Regulamin
konkursu na Prezesa Zarzadu spolki Zaklad Gospodarki Komunalnej w Kurzetniku sp. z o.o.
z siedziba w Kurze¢tniku

§1
Regulamin okres$la zasady i tryb konkursu oraz warunki jakie powinien spetnia¢ kandydat na
stanowisko Prezesa Zarzadu spotki Zaktad Gospodarki Komunalnej w Kurzgtniku sp. z o0.0. z
siedziba w Kurzgtniku.

§2
1. Celem konkursu jest wytonienie kandydata na stanowisko Prezesa Zarzadu spotki Zaktad
Gospodarki Komunalnej w Kurzgtniku sp. z o0.0. z siedziba w Kurzetniku
2. Konkurs przeprowadza Rada Nadzorcza.
3. Konkurs obejmuje dwa etapy: etap wstgpny (oceng¢ formalna) i1 etap wilasciwy (analize
aplikacji, kwalifikacji, koncepcji funkcjonowania spotki oraz rozmowa kwalifikacyjna).

§3
1. Rada Nadzorcza moze w kazdym czasie, bez podania przyczyn zakonczy¢ konkurs bez
wylonienia kandydata.
2. W takim wypadku Rada Nadzorcza zawiadamia znanych kandydatéw o zakonczeniu konkursu.

§ 4
1. Do konkursu moze przystapi¢ kazdy kandydat spetniajacy nastgpujace kryteria formalne:

a) posiada wyksztalcenie wyzsze lub wyksztalcenie wyzsze uzyskane za granica uznane w
Rzeczypospolitej Polskiej, na podstawie przepisow odrebnych,

b) posiada co najmniej S-letni okres zatrudnienia na podstawie umowy o pracg, powolania,
wyboru, mianowania, spotdzielczej umowy o prace, lub $wiadczenia ustug na podstawie
innej umowy lub wykonywania dziatalnosci gospodarczej na wtasny rachunek,

c) posiada co najmniej 3-letnie do$wiadczenie na stanowiskach kierowniczych lub
samodzielnych albo wynikajace z prowadzenia dzialalno$ci gospodarczej na wilasny
rachunek,

d) nie podlega okreslonym w przepisach prawa ograniczeniom lub zakazom zajmowania
stanowiska cztonka organu zarzadzajacego w spotkach handlowych,

e) posiada peing zdolno$¢ do czynnosci prawnych,

f) nie zostala skazana prawomocnym wyrokiem za przestepstwo okreSlone w art. 587-587%,
art. 590 1 art. 591 ustawy z dnia 15 wrzesnia 2000 r. Kodeks spotek handlowych oraz art.
228-231 i rozdziatach XXXIII-XXXVII ustawy z dnia 6 czerwca 1997 r. - Kodeks karny.

2. Wskazane jest, aby kandydat na stanowisko Prezesa Zarzadu Spotki speinial nastgpujace
dodatkowe wymagania w zakresie wiedzy, kwalifikacji i do§wiadczenia, tj. spetniat nastgpujace
kryteria nieformalne:



a) posiada znajomos$¢ zasad funkcjonowania i zarzadzania spotka prawa handlowego, w tym
znajomo$¢ zasad funkcjonowania spotek handlowych z udziatem jednostek samorzadu
terytorialnego, zasad nadzoru wiascicielskiego 1 ograniczen prowadzenia dziatalno$ci
gospodarczej przez osoby zarzadzajace 1 czlonkdéw organdw zarzadzajacych gminnych
spotek handlowych,

b) posiada wiedzg o dziatalnosci podmiotow S$wiadczacych ustugi w zakresie gospodarki
komunalnej, w szczegolnosci znajomo$¢ zagadnien wodociagowo — kanalizacyjnych,
energetycznych, gospodarki odpadami,

¢) posiada aktualne prawo jazdy kat. B.

3. Niezaleznie od zagadnien okreslonych w pkt. 2 oceniana bgdzie koncepcja zarzadzania Spotka w
oparciu o0 przygotowane pisemne opracowanie.

§5
1. Ogloszenie o konkursie zostanie opublikowane w terminie do dnia 17 czerwca 2024 roku w
BIP Gminy Kurzgtnik, na tablicy ogloszen w Urzg¢dzie Gminy w Kurzgtniku oraz na stronie
internetowej Gminy Kurzetnik.
2. Ogloszenie powinno zawiera¢ w szczegolnosci:
a) firme 1 siedzibe spoitki,
b) minimalne kwalifikacje wymagane od kandydatow,
¢) termin i miejsce przyjmowania ofert,
d) date otwarcia ofert,
e) zakres informacji i o§wiadczen jakie powinny by¢ zawarte w ofercie,
f) informacje o mozliwosci zakonczenia postgpowania kwalifikacyjnego bez wylonienia
kandydata.

§6
1. Kandydat moze do dnia upltywu terminu do sktadania zgloszen uzyskac¢ w siedzibie Zarzadu
Spotki informacje o Spodlce, podpisujac zobowiazanie do zachowania w tajemnicy
informacji dotyczacych Spoéiki, uzyskanych w postgpowaniu konkursowym.
2. Informacje obejmuja:
a) umowe Spoiki,
b) sprawozdanie finansowe za rok 2023 r.

§7

1. Pisemne zgloszenie do konkursu nalezy zlozy¢ w zaklejonej, nieopisanej adresem nadawcy
kopercie, z napisem "Rada Nadzorcza ZGK w Kurzetniku Sp. 7 0.0. — Konkurs na stanowisko
Prezesa Zarzqdu ZGK w Kurzetniku Sp. 7 o.0. - Nie otwierad''.

2. Zgloszenia beda przyjmowane w terminie wskazanym w ogloszeniu o konkursie na stanowisko
Prezesa Zarzadu Zaktadu Gospodarki Komunalnej w Kurzgtniku Sp. z 0.0, w siedzibie Spotki,
ul. Kosciuszki 23, 13-306 Kurzgtnik, lub listownie na w/w adres (decyduje data wptywu do
Spotki).

3. Termin przyjmowania ofert nie moze by¢ krétszy niz 14 dni od dnia publikacji ogloszenia o
postgpowaniu konkursowym.



§8

1. Zgltoszenia 0séb przystepujacych do konkursu powinny zawiera¢ nastgpujace dokumenty,
potwierdzajace spetnienie warunkoéw okreslonych w ogloszeniu konkursu:

a) CV kandydata,

b) List motywacyjny zawierajacy sporzadzona na pismie koncepcje zarzadzania Spoéika.
Opracowanie powinno obejmowa¢ minimum 5 stron znormalizowanego maszynopisu 1
uwzglednia¢ aktualny i zamierzony stan Spotki,

¢) kopie dyplomu ukonczenia studiow wyzszych,

d) kopie $wiadectw pracy lub za§wiadczenie potwierdzajace co najmniej 5- letni staz pracy, w
tym co najmniej 3- letni staz pracy na stanowisku kierowniczym,

e) inne dokumenty wg uznania kandydata potwierdzajace jego kwalifikacje lub umiej¢tnosci,

f) wyrazenie zgody na pelnienie funkcji Prezesa Zarzadu (zatacznik nr 3 regulaminu),

g) oswiadczenie o nie podleganiu wynikajacym z przepisOw prawa ograniczeniom lub
zakazom zajmowania stanowiska czlonka zarzadu organu zarzadzajacego w spoélkach
handlowych i komunalnych (zatacznik nr 2 regulaminu),

h) o$wiadczenie o korzystaniu z pelni praw publicznych (zatacznik nr 2 regulaminu),

1) oswiadczenie o posiadaniu pelnej zdolnosci do czynnosci prawnych (zalacznik nr 2
regulaminu),

j) o$wiadczenie o niepodleganiu zakazom zwiazanym z karalno$cia (zalacznik nr 2
regulaminu),

k) o$wiadczenie o stanie zdrowia pozwalajacym na zajmowanie stanowiska Prezesa Zarzadu
(zalacznik nr 2 regulaminu),

1) os$wiadczenie o zachowaniu w tajemnicy informacji uzyskanych o Spoéice w toku
postgpowania konkursowego (zalaczniku nr 2 regulaminu),

m)oswiadczenie o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych, zgodnie z ustawa z
dnia z dnia 10 maja 2018 r. o ochronie danych osobowych (Dz.U. z 2018 r. poz. 1000 ze
zm.) w celach przeprowadzenia konkursu na stanowisko Prezesa Zarzadu (zatacznik nr 2
regulaminu),

n) w przypadku kandydatow zasiadajacych w Zarzadzie lub Radzie Nadzorczej spotek prawa
handlowego w okresie ostatnich trzech lat przed dniem ztozenia oferty - nalezy dotaczyc¢
oswiadczenie potwierdzajace uzyskanie absolutorium z wykonania w/w obowiazkéw za ten
okres,

0) W przypadku przedstawienia dokumentéw lub ich kopii w jezyku innym niz polski, nalezy
rowniez dotaczy¢ kopie tlumaczenia przediozonych dokumentéw lub ich kopii na jezyk
polski przez thumacza przysigglego.

2. Dokumenty zalacza si¢ w poswiadczonych przez kandydata o zgodno$ci z oryginatem
kserokopiach, za wyjatkiem CV, listu motywacyjnego, o$wiadczen i zgody na pelnienie
funkcji Prezesa Zarzadu.

3. Wymagane oswiadczenia moga by¢ zlozone z wykorzystaniem wzoréw okreslonych w
zalacznikach do niniejszego regulaminu konkursu.

4. Na wezwanie Rady Nadzorczej kandydat winien okaza¢ oryginaty dokumentéw, ktorych
kopie zostaly przez niego poswiadczone za zgodno$¢ z oryginatem.

§9



Zgloszenia zostang otwarte przez Rade¢ Nadzorcza nie pdzniej niz w ciagu 14 dni po
uptywie terminu sktadania zgloszen.

2. Po otwarciu ofert i zapoznaniu si¢ z danymi kandydatow, cztonkowie Rady Nadzorczej
sktadaja pisemne o$wiadczenia o braku pokrewienstwa, powinowactwa, zaleznos$ci
stuzbowej, pozostawania z oferentem w takim stosunku prawnym lub faktycznym, ktory
moze budzi¢ uzasadnione watpliwosci, co do bezstronno$ci wobec skladajacego
kandydaturg (zatacznik nr 1 regulaminu).

§ 10

. Etap wstepny konkursu odbywa si¢ bez udziatu kandydatéw, polega na sprawdzeniu
spetienia przez kandydata wymagan formalnych okreslonych w ogloszeniu. W przypadku
watpliwosci Rada Nadzorcza moze wystapi¢ do kandydata o udzielenie niezbednych
wyjasnien.

. Zgloszenia kandydatéw nie spelniajace wymogdéw okreslonych w ogloszeniu o
postegpowaniu kwalifikacyjnym lub ztozone po uptywie terminu okreslonego do ich
przyjmowania nie podlegaja rozpatrzeniu.

. Decyzje o dopuszczeniu poszczegoélnych kandydatow do II —etapu konkursu podejmuje
Rada Nadzorcza.

. Dopuszczenie cho¢by jednego kandydata do II — etapu konkursu uprawnia Komisj¢ do
przeprowadzenia postgpowania konkursowego do konca.

§ 11

1. Etap wlasciwy konkursu obejmuje oceng¢ koncepcji zarzadzania Spotka, oceng
do$wiadczenia zawodowego i kwalifikacji, rozmowg¢ kwalifikacyjna oraz ostateczna
oceng kandydatow i ustalenie wyniku konkursu.

2. Rozmowy kwalifikacyjne z kandydatami zostana przeprowadzone przez Rade
Nadzorcza w siedzibie Zarzadu Spotki w terminie okreslonym przez
Przewodniczacego Rady Nadzorczej.

3. W rozmowie kwalifikacyjnej moze wzia¢ udziat Wojt Gminy Kurzetnik, badz
osoby dzialajace w jego imieniu.

4. O terminie rozmowy kwalifikacyjnej kandydat powinien zosta¢ powiadomiony co
najmniej 2 dni przed terminem rozmowy telefonicznie lub droga elektroniczna na adres
mailowy.

5. Niezgloszenie si¢ przez kandydata na rozmowe kwalifikacyjna w wyznaczonym
miejscu 1 terminie jest traktowane jako rezygnacja z udzialu w konkursie. W
przypadkach nagtych lub losowych dopuszcza si¢ uzgodnienie z kandydatem innego
terminu lub godziny spotkania.

§ 12
W toku rozmowy kwalifikacyjnej kandydat dokonuje omoéwienia swojej koncepcji
zarzadzania Spotka oraz odpowiada na pytania czlonkéw Rady Nadzorczej i Wojta Gminy
Kurzetnik, badz osoby dziatajacej w jego imieniu.



§13
W toku rozmowy kwalifikacyjnej ocenia si¢ kwalifikacje, wiedzg i predyspozycje do pracy
na stanowisku Prezesa Zarzadu, a w szczegdlnosci:

a) wiedzg o dziatalno$ci podmiotow swiadczacych ustugi z zakresu gospodarki komunalne;j
ze szczegbdlnym uwzglednieniem tych zadan §wiadczonych przez Spotke

b) znajomos¢ zagadnien zwigzanych z zarzadzaniem i kierowaniem zespotami pracownikow

¢) znajomo$¢ zasad funkcjonowania spotek handlowych z udzialem jednostek samorzadu
terytorialnego, znajomo$¢ zasad nadzoru wiascicielskiego i1 ograniczen prowadzenia
dzialalno$ci gospodarczej przez osoby zarzadzajace i czlonkoOw organdw zarzadzajacych
komunalnych spétek handlowych,

d) umiejetnos¢ prezentacji wiedzy, doswiadczenia zawodowego i koncepcji zarzadzania,
komunikatywno$¢ werbalna i pisemna.

e) koncepcj¢ zarzadzania Spotka w oparciu o pisemne opracowanie i jej przedstawienie przez
kandydata w toku rozmowy kwalifikacyjnej,

f) doswiadczenie zawodowe oraz osiagnigcia zawodowe w tym dodatkowe kwalifikacje 1
umiejetnosci oraz doswiadczenie w pracy na stanowiskach kierowniczych i w organach
spotek handlowych, pod katem przydatnosci do wykonywania funkcji Prezesa Zarzadu.

§ 14
1. Ustala si¢ nastgpujace kryteria oceny i skal¢ ocen rozmowy kwalifikacyjne;:

a) wiedza o dzialalnosci podmiotéw $wiadczacych ustugi w zakresie gospodarki
komunalnej ze szczegdlnym uwzglednieniem wykonywania tych zadan przez
Spotke od 0 do 10 pkt,

b) znajomo$¢ zagadnien zwiazanych z zarzadzaniem 1 kierowaniem zespotami
pracownikéw od 0 do 10 pkt ,

c) znajomos$¢ zasad funkcjonowania spotek handlowych, ze szczegdlnym
uwzglednieniem Spotek komunalnych 2z udzialem jednostek samorzadu
terytorialnego. Znajomo$¢ zasad nadzoru wilascicielskiego 1 ograniczen
prowadzenia dzialalno$ci gospodarczej przez osoby Zarzadzajace i1 cztonkdéw
organow zarzadzajacych gminnych spotek handlowych od 0 do 10 pkt,

d) kwalifikacje 1 doswiadczenie zawodowe przydatne do wykonywania funkcji
Prezesa Zarzadu od 0 do 30 pkt,

€) umiejetnos¢ prezentacji wiedzy, doswiadczenia i1 koncepcji zarzadzania Spotka od
0 do 10 pkt,

f) koncepcja zarzadzania od 0 do 30 pkt,
Razem: 100 pkt



2. Oceny kandydatow dokonuja czlonkowie Rady Nadzorczej indywidualnie, w oparciu
o ustalone przez Rade Nadzorcza kryteria i skale ocen. Oceny czlonkéw komisji
podlegaja sumowaniu.

3. Formularz oceny wynikow, rozmowy kwalifikacyjnej okresla zatacznik nr 4 do
Regulaminu.

4. Formularz ostatecznej oceny kandydata okresla zatacznik nr 5 do Regulaminu.

§ 15
1. Z przebiegu postgpowania kwalifikacyjnego sporzadza sig protokot.
2. Protokoét powinien zawierac:
a) datg i miejsce przeprowadzenia poszczegdlnych czynnosci postgpowania ,
b) imiona i nazwiska 0séb przeprowadzajacych postgpowanie,
c) listg kandydatow bioracych udzial w postgpowaniu,
d) opis przeprowadzonych czynnosci 1 podj¢tych uchwat,
e) oceny uzyskane przez kandydatow oraz wyniki konkursu.

§ 16

1. Po zakonczeniu postgpowania konkursowego informacja o wynikach konkursu i powotaniu
wytonionej w konkursie osoby na stanowisko Prezesa Zarzadu Spoiki, z podaniem imienia i
nazwiska zostanie zamieszczona na stronie internetowej Gminy Kurzgtnik.

2. Jezeli wyloniony w postepowaniu konkursowym kandydat nie wyrazi zgody na powotanie na
stanowisko Prezesa Zarzadu lub zaistnieja przestanki uniemozliwiajace jego powotlanie, Rada
Nadzorcza moze ztozy¢ ofert¢ powotania na to stanowisko kolejnemu najwyzej ocenionemu
kandydatowi albo powtdrzy¢ postgpowanie kwalifikacyjne.

§17

1. Wyniki konkursu nie sa réwnoznaczne z powolaniem wylonionego Kandydata na
stanowisko Prezesa Zarzadu Spoélki oraz zawarciem z nim stosownej umowy o
$Swiadczenie ustug w zakresie zarzadzania.

2. Wynik konkursu nie moze stanowi¢ podstawy do roszczenia Kandydata o powotanie na
stanowisko Prezesa Zarzadu Spoélki oraz zawarcia z nim stosownej umowy o
sSwiadczenie ustlug w zakresie zarzadzania. Przed powotaniem oraz zawarciem umowy
$wiadczenie uslug w zakresie zarzadzania Spotka wymagane begdzie dopelnienie
wszelkich wymaganych formalnosci zwigzanych z zawarciem kontraktu na $wiadczenie
ustug w zakresie zarzadzania.

§18
1. Rada Nadzorcza zastrzega, ze moze w kazdym czasie, bez podania przyczyn zakonczyc¢
postepowanie konkursowe, bez wytonienia Kandydata.
2. W przypadku o ktérym mowa w pkt. 1 Rada Nadzorcza powiadamia kandydatow o
zakonczeniu postgpowania konkursowego.

§ 19



Koszty przeprowadzenia konkursu ponosi Spoika.

§ 20
Wszystkie watpliwosci dotyczace niniejszego Regulaminu rozstrzyga Rada Nadzorcza.

§ 21
Niniejszy Regulamin dostepny bedzie w siedzibie Spotki, ul. Kosciuszki 23, 13-306 Kurzetnik,
oraz na stronie internetowej Urzedu Gminy w Kurzetniku.



Zalacznik nr 1
do Regulaminu konkursu na Prezesa Zarzadu

Imig i nazwisko cztonka Rady Nadzorczej:

Oswiadczenie

W zwiazku z konkursem na stanowisko Prezesa Zaktadu Gospodarki Komunalne; w
Kurzetniku sp. z 0.0. z siedziba w Kurzgtniku, po otwarciu ofert 1 zapoznaniu si¢ z danymi
Kandydata: ..o e -
niniejszym o$wiadczam, iz nie pozostaje w stosunku pokrewienstwa, powinowactwa, zaleznosci
stuzbowej, jak réwniez nie pozostaje z oferentem w takim stosunku prawnym lub faktycznym,
ktory moze budzi¢ uzasadnione watpliwosci, co do bezstronnos$ci wobec sktadajacego kandydature.



Zalacznik nr 2
do Regulaminu konkursu na Prezesa Zarzadu

(adres zamieszkania)

Oswiadczenie

Oswiadczam, ze :

l.
2.
3.

Korzystam z petni praw publicznych,

Posiadam petna zdolno$¢ do czynnosci prawnych,

Nie maja do mnie zastosowania wynikajace z przepisdOw prawa lub umowy ograniczenia i
zakazy peienia funkcji czlonka zarzadu spétek handlowych lub Zaktadu Gospodarki
Komunalnej sp. z 0.0. w Kurz¢tniku,

Nie jestem skazany/a prawomocnym wyrokiem za przestgpstwo lub przestgpstwo
karnoskarbowe,

. Zobowiazuje si¢ do zachowania w tajemnicy informacji dotyczacych Spoiki, uzyskanych w

postepowaniu konkursowym,

Stan zdrowia pozwala mi na wykonywanie pracy na stanowisku Prezesa Zarzadu Zaktadu
Gospodarki Komunalnej sp. z 0.0. w Kurzetniku,

Wyrazam zgodg¢ na przetwarzanie moich danych osobowych réwniez na potrzeby
przysztych rekrutacji, zgodnie z art. 6 ust. 1 lit. a Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego
i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony osob fizycznych w
zwiazku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich
danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogoélne rozporzadzenie o ochronie danych)
oraz ustawa z dnia 10 maja 2018 roku o ochronie danych osobowych (t.j. Dz. U. z 2019 1.
poz. 1781) w celach przeprowadzenia konkursu na stanowisko Prezesa Zarzadu.



Zalacznik nr 3
do Regulaminu konkursu na Prezesa Zarzadu

(adres zamieszkania)
Oswiadczenie

Oswiadczam, ze wyrazam zgodg na pelnienie funkcji Prezesa Zarzadu spotki pod firma Zaktad
Gospodarki Komunalnej sp. z 0.0. w Kurzgtniku z siedzibag w Kurzgtniku.



Zalacznik nr 4
do Regulaminu konkursu na Prezesa Zarzadu

Imig 1 nazwisko cztonka Rady Nadzorcze;:

Formularz wynikéw oceny rozmowy kwalifikacyjnej

L.p. Zagadnienie Przedziat ocen Ocena

1. |wiedza o dzialalnosci podmiotow s$wiadczacych|Od 0 do 10 pkt
uslugi w zakresie gospodarki komunalnej ze
szczegdlnym uwzglednieniem wykonywania tych
zadan przez Spotke

2. |znajomo$¢ zagadnien zwiazanych z zarzadzaniem 1|Od 0 do 10 pkt
kierowaniem zespotami pracownikow

3. |znajomo$¢ zasad funkcjonowania spotek |Od 0 do 10 pkt
handlowych, ze szczegdélnym uwzglednieniem
Spotek  komunalnych z udzialem jednostek
samorzadu terytorialnego. Znajomos$¢ zasad nadzoru
wlasdcicielskiego 1 ograniczen  prowadzenia
dzialalnos$ci gospodarczej przez osoby Zarzadzajace
1 czlonkow organdéw zarzadzajacych gminnych
spotek handlowych

4. |kwalifikacje i do$wiadczenie zawodowe przydatne|Od 0 do 30 pkt
do wykonywania funkcji Prezesa Zarzadu

5. |umiejgtnos¢ prezentacji wiedzy, doswiadczenia 1|Od 0 do 10 pkt
koncepcji zarzadzania Spotka

6. |Koncepcja zarzadzania Od 0 do 30 pkt

Razem (do 100 pkt): ..ccoveeeeeiieeiieeieeeiieenea



Zalacznik nr 5
do Regulaminu konkursu na Prezesa Zarzadu

Formularz ostatecznej oceny kandydata

1. Imi¢ i nazwisko kandydata:



