Zarzadzenie nr 109/2023
Woéjta Gminy Kurzetnik

z dnia 24 sierpnia 2023 roku

w sprawie naboru na stanowisko Dyrektora Centrum Ustug Spotecznych w Kurzetniku

Na podstawie art. 33 ust. 5 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym
(tj. Dz. U. z 2023 r. poz. 40 ze zm.), art. 2 pkt 3, art. 7 pkt 3 i art. 13 ustawy z dnia 21 listopada
2008 r. o pracownikach samorzadowych (t.j. Dz.U. z 2022 r., poz. 530), art. 25 ust. 1 ustawy
z dnia 19 lipca 2019 r. o realizowaniu ustug spotecznych przez centrum ushug spotecznych
(Dz. U.z2019r., poz. 1818 ) oraz Zarzadzenia Nr 9A/2009 Wéjta Gminy Kurzetnik z dnia 25
marca 2009 roku w sprawie ustalenia regulaminu naboru na wolne stanowiska urzednicze,

w tym stanowiska kierownicze w Urzedzie Gminy w Kurzetniku zarzadzam, co nastepuje:

81

Ogtaszam nabor na stanowisko Dyrektora Centrum Ustug Spotecznych w Kurzetniku.

8 2.

Ogloszenie o naborze na stanowisko Dyrektora Centrum Ushug Spotecznych w Kurzgtniku,
stanowi1 zatacznik do niniejszego zarzadzenia.

8 3.

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.

Piotr Pigtek
wykonujacy zadania i kompetencje

Wojta Gminy Kurzetnik



Zatgcznik do zarzadzenia Nr 109/2023 z dnia 24 sierpnia 2023 r.

Wajt Gminy Kurzetnik oglasza nabor na stanowisko Dyrektora Centrum Uslug

Spolecznych w Kurzetniku

OKkreslenie stanowiska :

Stanowisko Dyrektora Centrum Ustug Spotecznych w Kurze¢tniku.

Wymagania niezbedne (wymagania konieczne do podjecia pracy na danym

stanowisku):

1) obywatelstwo polskie,

2) wyksztalcenie wyzsze,

3) posiadanie petnej zdolnosci do czynnosci prawnych oraz korzystanie z pelni praw
publicznych,

4) posiadanie co najmniej 3-letniego doswiadczenia na stanowisku kierowniczym w
podmiotach wykonujacych ustugi z zakresu: polityki prorodzinnej, wspierania
rodziny, systemu pieczy zastgpczej, pomocy spotecznej, promocji i ochrony
zdrowia, wspierania os6b  niepetlnosprawnych, edukacji  publiczne;j,
przeciwdziatania bezrobociu, kultury, kultury fizycznej 1 turystyki, pobudzania
aktywnosci obywatelskiej, mieszkalnictwa, ochrony s$rodowiska, reintegracji
zawodowej i spotecznej;

5) ukonczona specjalizacja z zakresu organizacji pomocy spolecznej lub uzyskany
tytut specjalisty w dziedzinie zdrowia publicznego, lub ukonczone studia
podyplomowe w zakresie organizacji lub zarzadzania w ochronie zdrowia;

6) ukonczone szkolenie z zakresu zarzadzania i organizacji ustug spotecznych,

7) brak skazania prawomocnym wyrokiem sadu za umys$lne przestepstwo $cigane
z oskarzenia publicznego lub umyslne przestepstwo skarbowe,

Wymagania dodatkowe pozadane od kandydata, pozwalajace na optymalne
wykonywanie zadan na danym stanowisku:

1) znajomos$¢ przepisow prawnych dotyczacych funkcjonowania Centrum Ustug

Spotecznych, a takze w szczegélnosci ustaw: o finansach publicznych, o pomocy
spotecznej, o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastgpczej, o wsparciu kobiet
Wcigzy 1 rodzin ,Za zyciem”, o przeciwdzialaniu przemocy w rodzinie,
0 swiadczeniach rodzinnych, o §wiadczeniach rodzinnych, o pomocy o0sobom
uprawnionym do alimentéw, o Karcie Duzej Rodziny, o pomocy panstwa
W wychowaniu dzieci, o $wiadczeniach opieki zdrowotnej finansowanych ze srodkow
publicznych, o ochronie zdrowia psychicznego, o pracownikach samorzadowych,
0 samorzadzie gminnym, prawo zamoéwien publicznych, Kodeks Postgpowania
Administracyjnego, kodeks Cywilny, Kodeks Pracy, Prawo energetyczne, Prawo
ochrony $rodowiska, o dodatkach mieszkaniowych, o ustaleniu i wyptacie zasitkow dla
opiekunow, realizacji rzadowego programu ,,Dobry start”, o dzialalnosci pozytku



2)

3)
4)
5)
6)

7)
8)

1)
2)

3)

4)

5)
6)

7)

8)

9

publicznego i o0 wolontariacie .

doswiadczenie zawodowe w pozyskiwaniu pozabudzetowych $rodkéw finansowych,
w tym §rodkéw z programow Unii Europejskie;j;

wysoko rozwini¢te umiejetnosci organizacji pracy i kierowania zasobami ludzkimi,
umiejetno$¢ planowania, analizowania i racjonalizacji wydatkow,

umiejetnosci w zakresie promocji i marketingu,

predyspozycje osobowosciowe:

a) komunikatywnos¢,

b) sumiennos¢ i doktadnose,

¢) odpowiedzialnos¢,

d) umiejetnosc strategicznego myslenia,

e) kreatywnosc,

f) umiejetnos¢ pracy w zespole,

g) skutecznos¢ dziatania

h) dyspozycyjnos¢,

nieposzlakowana opinia,

stan zdrowia pozwalajacy na zatrudnienie na wskazanym stanowisku.

Zakres gléwnych wykonywanych zadan na stanowisku bedacym przedmiotem
naboru:

petnienie funkcji koordynatora Centrum Aktywnosci Lokalnej w Wielkich Baloéwkach
wykonywanie wszystkich zadan obejmujacych zakres czynnosci realizowanych przez

Centrum Ustug Spotecznych w Kurzetniku,

realizowanie zadan wynikajacych z ustawy Karta Duzej Rodziny,

pozyskiwanie srodkéw ze zrodel zewnetrznych,

realizowanie programu Kurzetnicka Karta Seniora,

kierowanie, planowanie, koordynowanie oraz kontrola realizacji statutowych zadan
Centrum Ustug Spolecznych; planowanie 1 wytyczanie kierunkow dziatania
oraz organizacji pracy Centrum Ustug Spotecznych,

realizacja zadan dyrektora Centrum Uslug Spotecznych wynikajacych z ustawy
o realizowaniu ustug spotecznych przez centrum ustug spotecznych tj. kierowanie
pracami centrum 1 reprezentowanie centrum na zewnatrz, zatwierdzanie
opracowywanych przez organizatora ushug spotecznych standardow jakosci uslug
spotecznych,  zatwierdzanie  indywidualnych  planéw  ustug  spotecznych
iich aktualizacji, opracowywanie  rocznego planu  dziatalno$ci  centrum,
opracowywanie sprawozdania z dziatalno$ci centrum za poprzedni rok kalendarzowy,
sprawowanie zarzadu mieniem centrum, prowadzenie gospodarki finansowej centrum;
wykonywanie zadan w zakresie zwierzchnika stuzbowego nad zatrudnionymi
pracownikami jednostki,

podejmowanie dzialan w celu rozwijania oraz koordynacji lokalnego systemu ustug
spotecznych, w tym nawigzywanie wspOtpracy z organami administracji publicznej,



organizacjami pozarzagdowymi i podmiotami , o ktérych mowa w art. 3 ust. 3 ustawy
z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dzialalno$ci pozytku publicznego i o wolontariacie,
podmiotami wykonujacymi dziatalno$¢ lecznicza w rozumieniu ustawy z dnia
15 kwietnia 2011 r. o dziatalno$ci leczniczej oraz osobami fizycznymi i prawnymi,
wykonujacymi ustugi z zakresu, o ktorym mowa w art. 2 ust. 1, na obszarze dzialania
centrum,

V. Wymagane dokumenty:

1)
2)
3)
4)
S)
6)
7)

8)

9)

CV i list motywacyjny,

kserokopie swiadectw pracy, dokumenty potwierdzajace staz pracy,

kserokopie dokumentow potwierdzajacych wyksztalcenie (dyplomy ukonczenia
studiow wyzszych),

kserokopie zaswiadczen o ukonczonych kursach, szkoleniach, posiadanych
uprawnieniach;

kwestionariusz osobowy,*

podpisane odrgcznie o§wiadczenie o posiadanym obywatelstwie,

podpisane odrecznie oswiadczenie o petnej zdolnosci do czynno$ci prawnych oraz
korzystaniu z petni praw publicznych,

podpisane odrecznie o$wiadczenie, ze kandydat nie byt skazany prawomocnym
wyrokiem sagdu za umyS$lne przestepstwo Scigane z oskarzenia publicznego lub
umyslne przestgpstwo skarbowe, *

podpisane odrecznie oswiadczenie o stanie zdrowia pozwalajagcym na wykonywanie
czynno$ci Dyrektora Centrum Ustug Spotecznych w Kurzetniku.

10) Dokumenty przedlozone w kserokopiach musza by¢ potwierdzone “za zgodno$¢”

przez kandydata, a wszystkie dokumenty i o§wiadczenia musza by¢ przez niego
podpisane.

* druk kwestionariusza mozna otrzyma¢ w siedzibie jednostki dokonujacej naboru lub

pobra¢ ze strony Biuletynu.

Brak ktéregokolwiek ze wskazanych wyzej dokumentow skutkuje odrzuceniem oferty.

VI

Informacja o warunkach pracy na stanowisku Dyrektora Centrum Uslug

Spotecznych w Kurzetniku

1) zatrudnienie na mocy powotlania,

2) czas pracy: peten etat — 40 godzin tygodniowo,

3) miejsce pracy: Centrum Uslug Spotecznych w Kurzetniku, ul. Dworcowa 8,

4) specyfika pracy: stanowisko wymagajace dyspozycyjnosci, odpornosci na stres,

dobrej organizacji pracy,

5) wynagrodzenie zasadnicze: 5000 zt brutto
6) wysitek umystowy,
7) praca przy monitorze ekranowym, uzytkowanie sprz¢tu biurowego (komputer,

drukarka, kserokopiarka, niszczarka dokumentow);

8) bezposredni kontakt z klientami Centrum Ustug Spotecznych,



9) brak uciagzliwych i szkodliwych warunkow pracy,

W miesigcu poprzedzajagcym datg publikacji niniejszego ogloszenia wskaznik zatrudnienia
0sOb niepelnosprawnych w Urzgdzie Gminy w Kurzetniku, w rozumieniu przepiséw
0 rehabilitacji zawodowej i spolecznej oraz zatrudnianiu oséb niepetnosprawnych wynosit

powyzej 6%.

VII.  OkreSlenie terminu i miejsca skladania dokumentéw:

Oferty nalezy sktada¢ w zamknietych kopertach z podanym adresem zwrotnym i dopiskiem:
»habor na Stanowisko Dyrektora Centrum Ustug Spolecznych w Kurzetniku”,
do dnia 04.09.2023 roku do godz. 12 w Urzedzie Gminy w Kurzetniku (Punkt Obstugi
Interesanta) lub na adres: Urzad Gminy w Kurzetniku ul. Grunwaldzka 39 (decyduje data
faktycznego wptywu do Urzedu). Oferty, ktore wplyna do tut. Urzedu niekompletne lub po
wyzej okreslonym terminie, nie beda rozpatrywane. Nie ma mozliwosci uzupeknienia
dokumentéw po uptywie terminu sktadania aplikacji. Nabor przeprowadzi komisja
rekrutacyjna powotana przez Wojta Gminy Kurzetnik. O zakwalifikowaniu si¢ do II etapu
naboru- testu wiedzy i kompetencji lub rozmowy kwalifikacyjnej kandydaci zostang
powiadomieni telefonicznie lub listownie. Informacja o wynikach naboru bedzie
umieszczona w Biuletynie Informacji Publicznej oraz na tablicy ogloszen tut. Urzedu.

Wojt Gminy Kurzetnik dokona wyboru kandydata na stanowisko bgdace przedmiotem naboru
lub rozstrzyga o zakofczeniu naboru bez wyboru Zadnego z uczestniczagcych w nim
kandydatow.

Wojt Gminy Kurzetnik zastrzega sobie mozliwo$¢ uniewaznienia naboru na kazdym etapie, bez
podania przyczyny.



8. Informacja dotyczaca przetwarzania danych (Klauzula informacyjna dot.
przetwarzania danych osobowych na podstawie obowiazku prawnego ciazacego
na administratorze):

DANE
ADMINISTRATORA:

Administratorem danych przetwarzanych w Urzedzie Gminy
w Kurzetniku, ul. Grunwaldzka 39, 13-306 Kurzetnik, tel: (56) 47-40-580,
e-mail: urzad-gminy@kurzetnik.pl jest Woéjt Gminy Kurzetnik. Urzad
Gminy w Kurzetniku, z mocy ustawy o samorzgdzie gminnym, obstuguje
wykonanie zadan nalezacych do kompetencji Woéjta Gminy

DANE KONTAKTOWE
ADMINISTRATORA

ul. Grunwaldzka 39, 13-306 Kurzetnik
tel: (56) 47-40-580, e-mail: urzad-gminy@kurzetnik.pl

WYZNACZONY
INSPEKTOR
OCHRONY DANYCH |
JEGO DANE
KONTAKTOWE

Administrator wyznaczyt inspektora ochrony danych — Pana Rafata
Dagbrowskiego, z ktorym moze sie Pani/Pan skontaktowaé poprzez
e-mail: kontakt@iod-rd.pl lub pisemnie na adres siedziby administratora.
Z inspektorem ochrony danych mozna sie kontaktowa¢ we wszystkich
sprawach dotyczgcych przetwarzania danych osobowych oraz
korzystania z praw zwigzanych z przetwarzaniem danych.
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