ZARZADZENIE NR 64/2022
WOJTA GMINY KURZETNIK

Z DNIA 15 CZERWCA 2022 ROKU

w sprawie naboru na wolne Stanowisko ds. Rolnictwa i Mienia Komunalnego
w Referacie Inwestycji i Rozwoju Gminy w Urzedzie Gminy w Kurzetniku

Na podstawie art. 33 ust. 5 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. 0 samorzadzie gminnym
(tj. Dz.U. z 2022 r., poz. 559 ze zm.) oraz art. 2 pkt 3, art.7 pkt 3 i art. 13 ustawy z dnia 21
listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych (t.J. Dz.U. z 2022 r., poz. 530 ze zm.) oraz
Zarzadzenia Nr 9A/2009 Wojta Gminy Kurzetnik z dnia 25 marca 2009 roku w sprawie
ustalenia regulaminu naboru na wolne stanowiska urzednicze, w tym stanowiska kierownicze

w Urzedzie Gminy w Kurzetniku zarzadzam, co nastepuje:

81

Ogtaszam nabor na wolne Stanowisko ds. Rolnictwa i Mienia Komunalnego w Referacie
Inwestycji i Rozwoju Gminy w Urzedzie Gminy w Kurzg¢tniku.

§2.
Ogtloszenie o naborze na wolne Stanowisko ds. Rolnictwa i Mienia Komunalnego
w Referacie Inwestycji i Rozwoju Gminy w Urzedzie Gminy w Kurzg¢tniku, stanowi zatgcznik

do niniejszego zarzadzenia.

8 3.

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.



Zatgcznik do Zarzadzenia Nr 64/2022 z dnia 15 czerwca 2022 r.

Waéjt Gminy Kurzetnik oglasza nabor na wolne Stanowisko ds. Rolnictwa i Mienia
Komunalnego w Referacie Inwestycji i Rozwoju Gminy w Urzedzie Gminy w

Kurzetniku

OKkreslenie stanowiska :

Stanowisko ds. Rolnictwa i Mienia Komunalnego w Referacie Inwestycji i Rozwoju
Gminy w Urze¢dzie Gminy w Kurzetniku.

1. Wymiar etatu : pelen etat. W przypadku osob podejmujacych po raz pierwszy prace

na stanowisku urzedniczym na czas okreslony 6 miesiecy. W tym przypadku

zastosowanie bedg miaty przepisy art. 16 ust.2 ustawy z dnia 21 listopada 2008 roku

o pracownikach samorzadowych (t.j. Dz.U. z 2022 r., poz. 530 ze zm.) wowczas

pracownik obowigzany jest odby¢ stuzbe przygotowawcza o ktérej mowa

w art. 19 ww. ustawy i zda¢ egzamin.

Okreslenie wymagan zwigzanych ze stanowiskiem:

1. Wymagania niezbe¢dne (formalne):

1)
2)
3)

4)

5)
6)

7)

8)

9)

posiadanie pelnej zdolnos$ci do czynnosci prawnych i1 korzystania z peini praw
publicznych,

obywatelstwo polskie,

posiadanie stanu zdrowia pozwalajacego na zatrudnienie na w/w stanowisku,

brak prawomocnego skazania za przestgpstwo $cigane z oskarzenia publicznego lub
umyslne przestepstwo skarbowe,

posiadanie nieposzlakowanej opinii,

CO najmniej 2-letni staz pracy, w tym co najmniej 1 rok do§wiadczenia zawodowego
w administracji samorzadowej.

posiadanie kwalifikacji zawodowych do wykonywania pracy — wyksztatcenie
WYZSZE.

bardzo dobra znajomos¢ przepisOw ustaw: ustawy o samorzadzie gminnym, ustawy
o pracownikach samorzadowych, ustawy 0 gospodarce nieruchomos$ciami, ustawa
o ochronie zwierzat, biegla znajomos$¢ zagadnien obstugi komputera w stopniu
zaawansowanym,

posiadanie umiej¢tnosci analizy 1 syntezy informacji.



2. Wymagania dodatkowe:
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11.

12.

1) znajomo$¢ zagadnien z zakresu ustaw: prawa administracyjnego, ustawy o dostepie
do informacji publicznej,

2) znajomos¢ czytania map i tworzenia planow organizacji ruchu,

3) znajomos¢ zasad funkcjonowania administracji samorzadowej,

4) umiejetnos¢ sprawnej organizacji pracy,

5) samodzielno$¢ w pracy na zajmowanym stanowisku,

6) wysoka kultura osobista, sumienno$¢, uczciwosé,

7) odpowiedzialno$¢ za wykonywang prace,

8) umiejetnos¢ pracy w zespole, komunikatywnos¢,

9) umiejetnos¢ radzenia sobie ze stresem,

10) pracownik samorzadowy zatrudniony na powyzszym stanowisku nie moze
wykonywa¢ dodatkowych zaje¢ pozostajacych w sprzecznosci lub zwigzanych
Z zajeciami, ktore wykonuje w ramach obowigzkéw stuzbowych, wywolujacych

uzasadnione podejrzenie o stronniczo$¢ lub interesownos$¢.

Zakres zadan na stanowisku, na ktory prowadzony jest nabor:

Ustanowienie wlasnosci lokali oraz okreslenie sposobu zarzadu nieruchomoscig wspdlna,
Przygotowania i aktualizowanie ofert inwestycyjnych dla inwestorow,

Wydawanie zaswiadczen o pracy w rolnictwie w celu nabycia gruntow rolnych,
Prowadzenie spraw zwigzanych z podzialem i1 scalaniem nieruchomosci,

Realizacja spraw zwigzanych z wymiang gruntéw rolnych,

Prowadzenie spraw zwigzanych z rozgraniczaniem nieruchomosci,

Korzystanie z przyslugujacego prawa pierwokupu,

Whnioskowanie o przeznaczenie gruntow rolnych i leSnych na cele nierolnicze 1 nielesne,

Sprawowanie administracji 1 wykonywanie zadan z zakresu prawa towieckiego,

. Wspotdziatanie z zarzadca obwodow towieckich w zagospodarowaniu towieckim obszaréw

Gminy, w szczegolnosci w zakresie ochrony zwierzyny bytujacej na jej terenie,
Wspotdziatanie ze stuzbami kwarantanny i ochrony roslin w zakresie sygnalizacji
wystgpienia chwastow, chordb i szkodnikdéw w uprawach i sadzeniakach oraz nadzor nad
ich zwalczaniem,

Prowadzenie spraw zwigzanych z caloksztaltem zadan dotyczacych produkcji roslinnej

I zwierzece;j,



13.

14.
15.

16.

17.

18.
19.

20

21.

22.

23.
24,

25.

26.
27.

28.
29.
30.
31.
32.

Wspoélpraca z organizacjami rolniczymi w zakresie wspomagania ich dziatalnosci

1 inicjowanie wspdlnych przedsigwziec,

Gospodarowanie gruntami i nieruchomos$ciami komunalnymi,

Tworzenie zasobow gruntow na cele okreslone w planach zagospodarowania
przestrzennego,

Prowadzenie spraw zwigzanych z komunalizacja mienia i gospodarowaniem gruntami,

Sprzedaz lub oddanie w uzytkowanie wieczyste gruntow stanowigcych wiasnos¢ Gminy
a takze sprzedaz wolnych budynkow 1 innych urzadzen oraz wolnych lokali stanowigcych
wiasno$¢ Gminy w drodze przetargu,

Oglaszanie i przeprowadzanie przetargdéw na nieruchomosci stanowiagce wtasnos¢ Gminy,

Przygotowywanie i wprowadzanie nieruchomo$ci do obrotu (sprzedaz, wieczyste

uzytkowanie, stuzebnos$¢, uzyczenie, dzierzawa, najem, zarzad),

. Przejmowanie wilasnos$ci gruntoéw wydzielonych pod drogi (za odszkodowaniem badz w

drodze umowy),

Whnioskowanie o wywlaszczenie nieruchomo$ci na rzecz Gminy po uprzednim
przeprowadzeniu rokowan z wlascicielem o nabycie w drodze umowy,

Wyptacanie odszkodowan za grunty, ktdre przeszty na wlasno§¢ Gminy, za urzadzenia na
tych gruntach oraz drzewa i krzewy,

Tworzenie zasobu gruntdéw na cele zabudowy wsi,

Przygotowanie projektoéw uchwal o ustaleniu granic gruntdow przeznaczonych pod
zorganizowane budownictwo wielorodzinne, wyktadanie projektéw uchwat do wgladu
zainteresowanych osob, rozpatrywanie ztozonych wnioskow, uwag i zastrzezen,
Nieodptatne przekazywanie gruntow stanowigcych wiasnos¢ Gminy na wlasnos¢ Skarbu
Panstwa albo w uzytkowanie wieczyste, uzytkowanie lub uzyczenie,

Naliczanie i aktualizacja optat rocznych z tytutu wieczystego uzytkowania i zarzadu,
Prowadzenie kontroli sposobu wykorzystania obowigzkéw przez wieczystych
uzytkownikow,

Wystepowanie do Sagdu Rejonowego o uregulowanie stanu prawnego nieruchomosci,
Nabywanie gruntéw do zasob6w gminy,

Wykonywanie prawa pierwokupu,

Opieka nad bezdomnymi zwierzgtami,

Prowadzenie postegpowan dotyczacych niezgodnego z ustawg o ochronie zwierzat

utrzymania zwierzat domowych i gospodarskich.



33. Wspodlpraca ze stuzbg weterynaryjng w zakresie zwalczania zarazliwych chorob
zwierzecych i1 organizacji profilaktyki weterynaryjne;.

34. Prowadzenie spraw zwigzanych z wydawaniem decyzji o przeksztalceniu prawa
uzytkowania wieczystego przystugujacego osobom fizycznym w prawo wtasnosci,

35. Stwierdzenie w drodze decyzji nabycie prawa uzytkowania wieczystego oraz whasnosci
z mocy prawa dla 0s6b prawnych,

36. Wyjazdy w teren zwigzane z ogledzinami drzew.

4. Informacja o warunkach pracy na stanowisku

1) Praca w pelnym wymiarze czasu pracy, na czas okre$lony, zgodnie z art. 16 ustawy
z dnia 21 listopada 2008 roku o pracownikach samorzadowych (t.j. Dz.U. z 2022 r.,
poz. 530 ze zm). Praca biurowa w budynku Urzedu Gminy w Kurzetniku
ul. Grunwaldzka 39 oraz przeprowadzanie wizji w terenie. Zmienne tempo pracy, czeste
kontakty z interesantami, konieczno$¢ szybkiego reagowania i podejmowania decyzji,
konieczno$¢ poszukiwania informacji z wielu roznych zrodet, prowadzenie spraw,
w ktorych wystgpowac moze znaczna ilo$¢ stron postegpowania, praca przy monitorze
komputerowym.

2) Pracownik moze otrzymaé stosowne upowaznienie Wojta Gminy do wydawania
decyzji administracyjnych, w zwigzku z powyzszym bedzie obowigzany do ztozenia
o$wiadczenia majatkowego zgodnie z art. 24 h ustawy z dnia 08 marca 1990 roku

0 samorzadzie gminnym (t.j. Dz.U. z 2022 r., poz. 559 ze zm. ).

5. Wskaznik zatrudnienia osob niepelnosprawnych

W miesigcu poprzedzajagcym datg publikacji niniejszego ogloszenia wskaznik zatrudnienia
osOb niepelnosprawnych w Urzedzie Gminy w Kurzetniku, w rozumieniu przepisOw
o rehabilitacji zawodowej 1 spolecznej oraz zatrudnianiu oséb niepetnosprawnych wynosit

powyzej 6%.



6. Wymagane dokumenty:

1) CV i list motywacyjny,

2) kwestionariusz osobowy*,

3) os$wiadczenie kandydata, ze nie byl karany oraz, ze nie toczy si¢ przeciwko niemu
postepowanie karne,

4) oswiadczenie kandydata o posiadaniu stanu zdrowia pozwalajacego na zatrudnienie na w/w
stanowisku,

5) kserokopie dokumentow potwierdzajacych posiadane wyksztalcenie,

6) kserokopie innych dokumentow potwierdzajacych posiadane kwalifikacje (kursy,
seminaria, szkolenia, posiadane uprawnienia),

7) wszystkie kserokopie §wiadectw pracy z poprzednich migjsc pracy lub innych dokumentoéw
potwierdzajacych okresy zatrudnienia.

Dokumenty przedtozone w kserokopiach muszg by¢ potwierdzone “za zgodno$¢” przez

kandydata, a wszystkie dokumenty i o§wiadczenia musza by¢ przez niego podpisane.

Inne dokumenty poza wskazanymi nie b¢dg mie¢ wptywu na procedure rekrutacyjng.

* druk kwestionariusza mozna otrzymac¢ w siedzibie jednostki dokonujgcej naboru lub pobraé

ze strony Biuletynu.

7. OKkreSlenie terminu i miejsca skladania dokumentow:

Oferty nalezy sktada¢ w zamknigtych kopertach z podanym adresem zwrotnym i dopiskiem
,Nabor na Stanowisko ds. Rolnictwa i Mienia Komunalnego w Urzedzie Gminy
w Kurzetniku”, do dnia 29 czerwca 2022 roku do godz. 12%° w Urzedzie Gminy Kurzetnik
lub na adres: Urzad Gminy Kurzetnik ul. Grunwaldzka 39 (decyduje data faktycznego wplywu
do Urzedu).

Oferty, ktére wplyna do tut. Urzgdu niekompletne lub po wyzej okre§lonym terminie, nie beda
rozpatrywane. Nie ma mozliwosci uzupelnienia dokumentow po uplywie terminu sktadania
aplikacji.

Nabor przeprowadzi komisja rekrutacyjna powotana przez Wéjta Gminy Kurzetnik.

O zakwalifikowaniu si¢ do Il etapu naboru- testu wiedzy i kompetencji lub rozmowy
kwalifikacyjnej kandydaci zostang powiadomieni pocztg elektroniczng (e-mailem),

telefonicznie (w przypadku braku adresu mailowego) lub listownie.



Informacja o wynikach naboru bedzie umieszczona na gminnej stronie internetowej oraz

na tablicy ogloszen tut. Urzedu.

8. Informacja dotyczaca przetwarzania danych (Klauzula informacyjna dot.
przetwarzania danych osobowych na podstawie obowiazku prawnego ciazacego
na administratorze)

Administratorem danych przetwarzanych w Urzgdzie Gminy
DANE Kurzetnik,

ADMINISTRATORA | ul. Grunwaldzka 39, 13-306 Kurzetnik, tel: (56) 47-40-580, e-mail:
urzad-gminy@kurzetnik.pl jest Wojt Gminy Kurzetnik.

Urzad Gminy Kurzetnik, z mocy ustawy o samorzadzie gminnym,
obstuguje wykonanie zadan nalezacych do kompetencji Wojta Gminy
ul. Grunwaldzka 39, 13-306 Kurzetnik

DANE tel: (56) 47-40-580, e-mail: urzad-gminy@kurzetnik.pl
KONTAKTOWE
ADMINISTRATORA

Administrator wyznaczyl inspektora ochrony danych — Rafata

WYZNACZONY Dabrowskiego,

INSPEKTOR z ktorym moze si¢ Pani / Pan skontaktowa¢ poprzez e-mail:
OCHRONY DANYCH | kontakt@iod-rd.pl lub pisemnie na adres siedziby administratora.

| JEGO DANE Z inspektorem ochrony danych mozna si¢ kontaktowaé we wszystkich
KONTAKTOWE sprawach dotyczacych przetwarzania danych osobowych oraz

korzystania
z praw zwiazanych z przetwarzaniem danych.

Pani/Pana dane osobowe moga by¢ udostgpniane podmiotom

ODBIORCY uprawnionym do ich otrzymania na mocy obowigzujacych przepiséw
DANYCH prawa, w tym w szczegolnosci organom $cigania oraz organom wymiaru
sprawiedliwosci.

Dane beda przetwarzane przez okres nie dluzszy niz miesigc
OKRES od zakonczenia naboru na wolne Stanowisko ds. Rolnictwa i Mienia
PRZECHOWY | Komunalnego w Urzedzie Gminy W Kurzetniku.

WANIA
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DANYCH

Administrator Danych nie planuje dalej przetwarza¢ danych osobowych
kandydatéw do pracy w celu innym niz cel, w ktorym dane osobowe
zostaly zebrane.

Przystuguje Pani/Panu prawo dostepu do Pani/Pana danych osobowych

PRAWA oraz prawo zadania ich sprostowania oraz usuni¢cia, jak rowniez prawo
PODMIOTOW | do ograniczenia przetwarzania danych, po okresie, o ktorym mowa
DANYCH powyzej.

Przystuguje Pani/Panu réwniez prawo wniesienia skargi do organu
PRAWO nadzorczego zajmujacego si¢ ochrong danych osobowych w panstwie
WNIESIENIA cztonkowskim Pani / Pana zwyktego pobytu, miejsca pracy lub miejsca
SKARGI DO popelnienia domniemanego naruszenia.
ORGANU

NADZORCZEGO




