WOJT GMINY

CURZETNIK
Woj. warmirisko-mazrckieZARZADZENIE NR 50/2020

WOJTA GMINY KURZETNIK
Z DNIA 04 CZERWCA 2020 ROKU

w sprawie naboru na wolne Stanowisko ds. Ochrony Srodowiska w Urzedzie Gminy
Kurzetnik

Na podstawie art. 33 ust. 5 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym
(Dz. U. 22020 r. poz. 713 t.j.) oraz art. 2 pkt 3, art.7 pkt 3 i art. 13 ustawy z dnia 21 listopada
2008 r. o pracownikach samorzadowych (Dz.U. z 2019 roku, poz. 1282 t.j.) oraz Zarzadzenia
Nr 9A/2009 Wojta Gminy Kurzetnik z dnia 25 marca 2009 roku w sprawie ustalenia regulaminu
naboru na wolne stanowiska urzednicze, w tym stanowiska kierownicze w Urzedzie Gminy

w Kurzetniku zarzgdzam, co nastepuje:

§1.

Oglaszam nabér na wolne Stanowisko ds. Ochrony Srodowiska w Urzedzie Gminy Kurzetnik.

§2.

Ogloszenie o naborze na wolne Stanowisko ds. Ochrony Srodowiska w Urzedzie Gminy
Kurzg¢tnik, stanowi zatgcznik do niniejszego zarzadzenia.

§ 3.

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.




Zatgeznik do zarzadzenia Nr 50/2020 z dnia 04 czerwca 2020 r.

Wijt Gminy Kurzetnik oglasza nabér na wolne Stanowisko ds. Ochrony Srodowiska
w Urzedzie Gminy Kurzetnik
L. Okreflenie stanowiska :

Stanowisko ds. Ochrony Srodowiska w Urzedzie Gminy Kurzetnik.

i A Wymiar etatu : pelen etat. W przypadku oséb podejmujacych po raz pierwszy prace
na stanowisku urzgdniczym na czas okre§lony 6 miesiecy. W tym przypadku
zastosowanie bedg mialy przepisy art. 16 ust. 2 ustawy z dnia 21 listopada 2008 roku
o pracownikach samorzadowych (Dz.U. z 2019 roku, poz. 1282 tj) woéwczas
pracownik obowiazany jest odby¢ shuzbe przygotowawcza o ktérej mowa
w art. 19 ww. ustawy i zdaé egzamin.

III.  Okreslenie wymagan zwigzanych ze stanowiskiem:
1. Wymagania niezbedne (formalne):

1) posiadanie peinej zdolnosci do czynnosci prawnych i korzystania z peini praw
publicznych,

2) obywatelstwo polskie

3) posiadanie stanu zdrowia pozwalajacego na zatrudnienie na w/w stanowisku.

4) brak prawomocnego skazania za przestepstwo $cigane z oskarzenia publicznego lub
umyslne przestepstwo skarbowe,

5) posiadanie nieposzlakowanej opinii,

6) posiadanie kwalifikacji zawodowych do wykonywania pracy — wyksztalcenie
wyzsze na kierunku ochrona srodowiska, rolnictwo lub pokrewne,

7) minimum 3-letnie doswiadczenie zawodowe w administracji samorzadowe;j,

8) bardzo dobra  znajomo$¢ przepisow  ustaw:  Kodeks postepowania
administracyjnego. ustawy o samorzadzie gminnym, o pracownikach

samorzgdowych, prawo ochrony srodowiska

2. Wymagania dodatkowe:

1) znajomosc zagadnien z zakresu ustaw: prawa administracyjnego, ustawy o dostepie
do informacji publicznej,

2) znajomos¢ zasad funkcjonowania administracji samorzadowej,



3) umiejetnos¢ sprawnej organizacji pracy,

4) samodzielno$¢ w pracy na zajmowanym stanowisku,

5) wysoka kultura osobista, sumiennosé, uczciwosé,

6) odpowiedzialno$¢ za wykonywang prace,

7) umiejetnos¢ pracy w zespole. komunikatywnosé,

8) umiejetnosé radzenia sobie ze stresem,

9) pracownik samorzadowy zatrudniony na powyzszym stanowisku nie moze
wykonywa¢ dodatkowych zaje¢ pozostajacych w sprzecznosci lub zwigzanych
z zajgciami, ktore wykonuje w ramach obowiazkéw stuzbowych, wywotujacych

uzasadnione podejrzenie o stronniczosé¢ lub interesownosc.

3. Zakres zadan na stanowisku, na ktéry prowadzony jest nabor:

1. Podejmowanie czynnosci prawnych w przypadkach prowadzenia spraw zwigzanych
z opracowywaniem i aktualizacja gminnego planu gospodarki odpadami oraz sktadaniem

sprawozdan z jego realizacji,

[\

Wydawanie decyzji o sSrodowiskowych uwarunkowaniach i zgody na realizacje przedsiewziecia,

W

Prowadzenie postgpowan administracyjnych dotyczacych niezgodnego z przepisami

skladowania odpadow,

4. Prowadzenie spraw zwigzanych z zagospodarowaniem i unieszkodliwianiem odpadéw zgodnie
z ustawa o odpadach,

5. Prowadzenie postgepowan administracyjnych dotyczacych nieprawidtowosci w zakresie
sciekéw komunalnych,

6. Prowadzenie postgpowan majacych na celu objecie formami ochrony obszaréw przyrodniczo
cennych,

7. Wspblpraca ze stluzbg weterynaryjng w zakresie zwalczania zarazliwych chorob
zwierzecych 1 organizacji profilaktyki weterynaryjne;j,

8. Prowadzenie postgpowan dotyczacych niezgodnego z ustawa o ochronie zwierzat
utrzymania zwierzat domowych i gospodarskich,

9. Podawanie do wiadomosci 0so6b zainteresowanych lub do wiadomosci publicznej

o zarzadzeniu przez powiatowego lekarza weterynarii tymczasowych srodkéw w celu

umiejscowienia choroby i dopilnowaniu ich wykonania,



10. Powotywanie komisji — bieglych, na wniosek Powiatowego Lekarza Weterynarii
do szacowania paditych lub zabijanych zwierzat w zwiazku z wystgpieniem choroby
zarazliwej,

11. Prowadzenie rejestru i identyfikacja wszystkich pséw na terenie gminy,

12. Wspélpraca z Powiatowym Lekarzem Weterynarii w zakresie organizacji szczepienia psow
przeciw wsciekliznie,

13. Wydawania zezwolen na utrzymanie pséw ras uznanych za agresywne,

14. Prowadzenie postepowan dotyczacych zezwolen na usuwanie drzew i krzewow z terenéw
nieruchomosci, w tym wydawanie opinii i decyzji administracyjnych,

15. Prowadzenie spraw zwigzanych z usuwaniem azbestu,

16. Rozliczanie dotacji na przydomowe oczyszczalnie sciekow.

17. Prowadzenie dzialalno$ci edukacyjnej, informacyjnej i promocyjnej w dziedzinie ochrony

przyrody i ekologii,

4. Informacja o warunkach pracy na stanowisku

1) Praca w pelnym wymiarze czasu pracy, na czas okreslony zgodnie z art. 16 ustawy
z dnia 21 listopada 2008 roku o pracownikach samorzadowych (Dz.U.2019.1282 tj.).
Praca biurowa w budynku Urzedu Gminy w Kurzetniku ul. Grunwaldzka 39. Zmienne
tempo pracy, czeste kontakty z interesantami. konieczno$¢ szybkiego reagowania
i podejmowania decyzji, koniecznosé poszukiwania informacji z wielu roznych zrédet,
prowadzenie spraw, w ktérych wystepowa¢ moze znaczna ilo$¢ stron postepowania,
praca przy monitorze komputerowym.

2) Pracownik moze otrzymaé stosowne upowaznienie Wdjta Gminy do wydawania
decyzji administracyjnych, w zwigzku z powyzszym bedzie obowigzany do zlozenia
o$wiadczenia majatkowego zgodnie z art. 24 h ustawy z dnia 08 marca 1990 roku

o samorzadzie gminnym (Dz. U. z 2020 r. poz. 713 tj.).

5. Wskaznik zatrudnienia oséb niepelnosprawnych
W miesigcu poprzedzajacym date publikacji niniejszego ogloszenia wskaznik zatrudnienia
0sob niepetnosprawnych w Urzedzie Gminy w Kurzetniku, w rozumieniu przepisow
o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu oséb niepetnosprawnych wynosit

powyzej 6%.



6. Wymagane dokumenty:

1) CV ilist motywacyjny,

2) kwestionariusz osobowy*,

3) oswiadczenie kandydata, ze nie byl karany oraz, ze nie toczy sie przeciwko niemu
postepowanie karne,

4) oswiadczenie kandydata o posiadaniu stanu zdrowia pozwalajacego na zatrudnienie na w/w
stanowisku,

5) kserokopie dokumentow potwierdzajacych posiadane wyksztalcenie,

6) kserokopie innych dokumentéw potwierdzajgcych posiadane kwalifikacje (kursy,
seminaria, szkolenia, posiadane uprawnienia), |

7) wszystkie kserokopie $wiadectw pracy z poprzednich miejsc pracy lub innych dokumentow
potwierdzajacych okresy zatrudnienia.

Dokumenty przedtozone w kserokopiach musza byé potwierdzone “za zgodno$¢” przez

kandydata, a wszystkie dokumenty i o§wiadczenia musza by¢ przez niego podpisane.

Inne dokumenty poza wskazanymi nie bedg mie¢ wptywu na procedure rekrutacyjna.

* druk kwestionariusza mozna otrzyma¢ w siedzibie jednostki dokonujacej naboru lub pobraé

ze strony Biuletynu.
7. Okreslenie terminu i miejsca skladania dokumentéw:

Oferty nalezy sktada¢ w zamknietych kopertach z podanym adresem zwrotnym i dopiskiem
.Nabér na Stanowisko ds. Ochrony Srodowiska w Urzedzie Gminy Kurzetnik”, do dnia
15 czerwea 2020 roku do godz. 12°° w Urzedzie Gminy Kurzetnik lub na adres: Urzad Gminy
Kurzetnik ul. Grunwaldzka 39 (decyduje data faktycznego wptywu do Urzedu).

Oferty, ktore wptyng do tut. Urzedu niekompletne lub po wyzej okreslonym terminie, nie beda
rozpatrywane. Nie ma mozliwosci uzupelnienia dokumentéw po uptywie terminu sktadania

aplikacji.

Nabor przeprowadzi komisja rekrutacyjna powotana przez Wojta Gminy Kurzgtnik.
O zakwalifikowaniu si¢ do II etapu naboru- testu wiedzy i kompetencji lub rozmowy
kwalifikacyjnej kandydaci zostana powiadomieni poczta elektroniczng (e-mailem),

telefonicznie (w przypadku braku adresu mailowego) lub listownie.



Informacja o wynikach naboru bedzie umieszczona na gminnej stronie internetowej oraz

na tablicy ogloszen tut. Urzedu.



8. Informacja dotyczaca przetwarzania danych (Klauzula informacyjna dot.
przetwarzania danych osobowvch na podstawie obowiazku prawnego cigzgcego
na administratorze)

Administratorem danych przetwarzanych w Urzedzie Gminy Kurzetnik,
ul. Grunwaldzka 39, 13-306 Kurzetnik, tel: (56) 47-40-580, e-mail: urzad-
gaminy@kurzetnik.pl jest Wojt Gminy Kurzetnik.

DANE
ADMINISTRATORA:

Urzgd Gminy Kurzetnik, z mocy ustawy o samorzgdzie gminnym, obstuguje
wykonanie zadan nalezgcych do kompetencji Wéjta Gminy
ul. Grunwaldzka 39, 13-306 Kurzetnik

DANE KONTAKTOWE A - ; ;
ADMINISTRATORA tel: (66) 47-40-580, e-mail: urzad-gminy@kurzetnik.pl

Administrator wyznaczyt inspektora ochrony danych — Rafata Dgbrowskiego,

m\élz,'éﬁgggm z ktorym moze sie Pani/ Pan skontaktowaé poprzez e-mail: kontakt@iod-rd.pl
OCHRONY DANYCH1 | lub pisemnie na adres siedziby administratora.

JEGO DANE Z inspektorem ochrony danych mozna sie kontaktowaé we wszystkich sprawach
KONTAKTOWE dotyczgcych przetwarzania danych osobowych oraz korzystania z praw

ZWi zanych z ch.

Pani/Pana dane osobowe mogg by¢ udostepniane podmiotom uprawnionym

ODBIORGY DANYCR | do ich otrzymania na mocy obowigzujgcych przepisow prawa, w tym
W szczegolnosci organom scigania oraz organom wymiaru sprawiedliwosci.
e Dane bedg przetwarzane przez okres nie diuzszy niz miesigc od zakonczenia

PRZECHOWYWANIA naboru. na wolne Stanowisko ds Ochrony Srodowiska w Urzedzie Gminy
DANYCH KUI’ZQtnIk.

Administrator Danych nie planuje dale] przetwarza¢ danych osobowych
kandydatow do pracy w celu innym niz cel, w ktérym dane osobowe zostaty
zebrane.

Przystuguje Pani/Panu prawo dostepu do Pani/Pana danych osobowych oraz

gm‘\’,"éHPODM'OTOW prawo zadania ich sprostowania oraz usuniecia, jak rowniez prawo do
ograniczenia przetwarzania danych, po okresie, o kidrym mowa powyzej.
Przystuguje Pani/Panu rowniez prawo wniesienia skargi do organu nadzorczego
PRAWO WNIESIENIA

SKARGI DO ORGANU | Z8imujacego sie ochrong danych osobowych w paristwie czlonkowskim Pani /
NADZORCZEGO Pana zwykfego pobytu, miejsca pracy lub migjsca popetnienia domniemanego
naruszenia.




