Projekt

z dnia 3 wrze$nia 2026 r.
Zatwierdzony przez ...........cccceeeeen...

UCHWALA NR XXI11/236/26
RADY GMINY KURZETNIK

7 dnia 14 wrzes$nia 2026 r.

w sprawie ustalenia regulaminu okreslajacego wysoko$¢ oraz szczegélowe warunki przyznawania
dodatkow i innych skladnikéw wynagrodzenia nauczycielom zatrudnionym w placéwkach oSwiatowych
prowadzonych przez Gmin¢ Kurzetnik

Na podstawie art. 18 ust.2 pkt 15 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym (t.j. Dz. U.
72026 1. poz.662 ze zm.), art. 30 ust. 61 6a oraz art.49 ust. 2w zwigzku zart. 91d pkt 1 ustawy z dnia
26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela (t.j. Dz. U. 22026 r. poz. 515 ze zm.) oraz przepisow Rozporzadzenia
Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia 31 stycznia 2005 r. w sprawie wysokosci minimalnych stawek
wynagrodzenia zasadniczego nauczycieli, ogdlnych warunkow przyznawania dodatkéw do wynagrodzenia
zasadniczego oraz wynagradzania za pracg¢ w dniu wolnym od pracy (t.j. Dz.U z 2024 r. poz. 755 ze zm.) po
uzgodnieniu ze zwigzkami zawodowymi zrzeszajagcymi nauczycieli, Rada Gminy Kurzetnik uchwala,
co nastepuje:

§ 1. Uchwala si¢ Regulamin okreslajacy wysokos¢ dodatkow iinnych sktadnikow wynagrodzenia
nauczycieli zatrudnionych w placowkach oswiatowych prowadzonych przez Gmine Kurzetnik stanowiacy
zatgcznik nr 1 do Uchwaly.

§ 2. Wykonanie powierza si¢ Wojtowi Gminy Kurzetnik.

§ 3. Traci moc: -Uchwata Nr VII/78/19 Rady Gminy Kurzetnik z dnia 18 czerwca 2019 r. w sprawie
ustalenia regulaminu okres$lajacego wysokos$¢ oraz szczegdtowe warunki przyznawania dodatkow i innych
sktadnikow wynagrodzenia nauczycielom zatrudnionym w placéwkach o$wiatowych prowadzonych przez
Gmine Kurzetnik, -Uchwala Nr X/105/19 Rady Gminy Kurzetnik z dnia 10 grudnia 2019 r. zmieniajaca
Uchwale Nr VII/78/19 Rady Gminy Kurzetnik z dnia 18 czerwca 2019 r. w sprawie ustalenia regulaminu
okreslajacego wysoko$¢ oraz szczegdtlowe warunki przyznawania dodatkow iinnych sktadnikow
wynagrodzenia nauczycielom zatrudnionym w placowkach o$wiatowych prowadzonych przez Gming
Kurzetnik.

§ 4. Uchwala wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od dnia ogloszenia w Dzienniku Urzedowym
Wojewodztwa Warminsko-Mazurskiego.

Przewodniczacy Rady Gminy

Krystian Babalski
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Zatacznik nr 1 do uchwaty nr XXII1/236/26
Rady Gminy Kurzgtnik
z dnia 14 wrze$nia 2026 r.
REGULAMIN OKRESLAJACY WYSOKOSC ORAZ SZCZEGOLOWE WARUNKI
PRZYZNAWANIA NIEKTORYCH DODATKOW I INNYCH SKEADNIKOW WYNAGRODZENIA

NAUCZYCIELI ZATRUDNIONYCH W PLACOWKACH OSWIATOWYCH PROWADZONYCH
PRZEZ GMINE KURZETNIK

Rozdzial 1.
POSTANOWIENIA OGOLNE

§ 1. Niniejszy Regulamin stosuje si¢ do nauczycieli zatrudnionych w szkotach podstawowych,
przedszkolach, innych formach wychowania przedszkolnego i placowkach o§wiatowych, dla ktérych organem
prowadzacym jest Gmina Kurzetnik.

§ 2. Regulamin okresla dla nauczycieli poszczegdlnych stopni awansu zawodowego:
1) wysoko$¢ stawek oraz szczegotowe warunki przyznawania nauczycielom dodatkow:

a) za wystuge lat;

b) motywacyjnego;

¢) funkcyjnego, w tym z tytutu sprawowania funkcji wychowawcy klasy;

d) za warunki pracy;
2) szczegotowe warunki wyptacania innych sktadnikéw wynagrodzenia wynikajacych ze stosunku pracy;
3) wysokos$¢ i warunki wyptacania nagréd ze specjalnego funduszu nagrod.

§ 3. 1. llekro¢ w Regulaminie jest mowa o:

1) Karcie Nauczyciela — nalezy przez to rozumie¢ ustawe z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela
(Dz.U.2026.515 t..);

2) Regulaminie — rozumie si¢ przez to regulamin okreslajacy wysokos¢ stawek oraz szczegodtowe warunki
przyznawania nauczycielom dodatkéw: za wystuge lat, motywacyjnego, funkcyjnego, za warunki pracy
oraz wysokos$¢ 1 warunki wyplacania innych sktadnikow wynagrodzenia wynikajacych ze stosunku pracy;

3) Rozporzadzeniu — nalezy przez to rozumie¢ Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia
31 stycznia 2005 r. w sprawie wysokos$ci minimalnych stawek wynagrodzenia zasadniczego nauczycieli,
og6lnych warunkéw przyznawania dodatkow do wynagrodzenia zasadniczego oraz wynagradzania za prace
w dniu wolnym od pracy (Dz.U.2024.755 ze zm.);

4) szkole — nalezy przez to rozumie¢ szkolte podstawowa, przedszkole, inng forme¢ wychowania
przedszkolnego, zespot szkot prowadzonych przez Gming Kurzetnik;

5) nauczycielach — nalezy przez to rozumie¢ nauczycieli, o ktorych mowa w § 1 Regulaminu;

6) dyrektorze Iub wicedyrektorze — nalezy przez to rozumie¢ dyrektora lub wicedyrektora szkoty
podstawowej, zespolu szkot oraz przedszkola prowadzonego przez Gming Kurzetnik;

7) organie prowadzacym — nalezy przez to rozumie¢ Gming Kurzetnik;
8) Wojcie- nalezy przez to rozumie¢ Wojta Gminy Kurzetnik;
9) uczniu — nalezy przez to rozumie¢ takze dziecko w przedszkolu;

10) roku szkolnym - nalezy przez to rozumie¢ okres pracy szkoty, od 1 wrze$nia danego roku do 31 sierpnia
roku nastepnego;

11) tygodniowym obowigzkowym wymiarze godzin — nalezy przez to rozumie¢ tygodniowy obowigzkowy
wymiar godzin, okreslony w art. 42 ust. 3, Sc lub na podstawie art. 42 ust. 7 Karty Nauczyciela.
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Rozdzial 2.
DODATEK ZA WYSLUGE LAT

§ 4. 1. Nauczycielowi przystuguje dodatek za wystuge lat w wysoko$¢ ina zasadach okreslonych
w art. 33 ust. 1 Karty Nauczyciela, § 7 Rozporzadzenia.

2. Okresy zatrudnienia oraz inne okresy uprawniajace do dodatku za wystuge lat okresla Rozporzadzenie.

3. Warunkiem przyznania nauczycielowi dodatku za wystuge lat w okreslonej wysokosci jest
udokumentowanie okresow, o ktorych mowa w ust. 2.

Rozdzial 3.
DODATEK MOTYWACYJNY

§ 5. 1. Nauczycielowi moze by¢ przyznany dodatek motywacyjny.

2. W planach finansowych szkot tworzy si¢ fundusz na dodatek motywacyjny dla nauczycieli, wyptata
dodatkéw nastgpuje w ramach przyznanych w budzecie szkoty srodkow.

3. Dodatek motywacyjny dla wicedyrektoréw i nauczycieli przyznaje dyrektor, a dla dyrektora Wojt.
4. Wysokos¢ stawki dodatku motywacyjnego:

a) nie moze by¢ nizsza niz 5% i nie wyzsza niz 60% wynagrodzenia zasadniczego nauczyciela mianowanego
z tytutem magistra z przygotowaniem pedagogicznym;

b) w uzasadnionym przypadku na wniosek dyrektora lub Wojta organ prowadzacy moze wyrazi¢ zgode na
przyznanie dodatku w wysokosci do 85% w/w wynagrodzenia.

5. Dodatek motywacyjny przyznaje si¢ w oparciu o kryteria okreslone w § 5, ust. 6, w pelnych ztotych, na
czas okreslony, nie dtuzszy niz trzy miesigce. Dodatku motywacyjnego nie przyznaje si¢ za okres ferii letnich
z wyjatkiem dyrektorow oraz wicedyrektorow szkot.

6. Ustala si¢ szczegdlowe warunki przyznawania dodatku motywacyjnego z uwzglednieniem ogdlnych
warunkow zawartych w tresci §6 Rozporzadzenia:

1) osiagniecia w realizowanym procesie dydaktycznym:

a) uzyskiwanie wysokich osiagni¢¢ edukacyjnych potwierdzonych wynikami ucznidow w egzaminach,
znaczacymi lokatami w konkursach, turniejach, olimpiadach i zawodach sportowych;

b) efektywna praca z uczniem zdolnym — prowadzenie dodatkowych zaje¢ poglebiajacych zainteresowania,
wiedze¢ 1 umiejgtnosci ucznia;

¢) indywidualizacja procesu ksztalcenia — uwzglgdnianie w procesie dydaktycznym roznic w poziomie
rozwoju poszczegodlnych ucznidw, w tym szczegbdlne zaangazowanie w pomoc uczniom z trudnosciami
W uczeniu si¢;

2) osiagniecia w dzialalnosci wychowawczo-opiekuncze;j:

a) skuteczne iumiejetne rozwigzywanie problemdéw wychowawczych uczniow we wspdlpracy zich
rodzicami oraz instytucjami dzialajacymi na rzecz dzieci i mtodziezy;

b) efektywne dziatania na rzecz uczniéw potrzebujacych szczegdlnej opieki oraz przeciwdziatanie
patologiom spotecznym i agresji wérdd uczniow;

¢) stwarzanie i budowanie atmosfery przyjazni i akceptacji dla drugiej osoby;
d) zaangazowanie w ksztattowanie wlasciwych postaw moralnych i spotecznych;
€) wzmacnianie u uczniow poczucia witasnej wartosci, uczenie ich odpowiedzialnosci i samodzielno$ci;

f) tworzenie warunkow do aktywnego udziatu rodzicéw w procesie dydaktyczno-wychowawczo-
opiekunczym;

3) wprowadzenie innowacji pedagogicznych, skutkujgcych efektami w procesie ksztatcenia i wychowania:
a) liczba opracowanych i wdrozonych innowacji pedagogicznych;

b) wdrazanie projektow i programow autorskich;
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4) zaangazowanie w realizacje czynnosci i zajec, o ktorych mowa w art. 42 ust 2 pkt 2 Karty Nauczyciela:
a) praca indywidualna z uczniami wynikajaca z ich potrzeb i zainteresowan;
b) stosowanie roznorodnych i atrakcyjnych dla uczniow metod nauczania;
c) aktywny udzial w organizowaniu uroczystosci szkolnych, imprez i wycieczek;
d) opieka nad samorzadem uczniowskim, wolontariatem lub innymi organizacjami uczniowskimi;
e) inicjowanie ciekawych zaje¢ pozalekcyjnych;
5) szczegolnie efektywne wypelnianie zadan 1 obowigzkow zwigzanych z powierzonym stanowiskiem:
a) rzetelne wywigzywanie si¢ z przydzielonych obowiazkow;
b) umiejetno$¢ kierowania zespotem, ksztattowanie dobrych stosunkéw migdzyludzkich oraz atmosfery
pracy;
¢) szczegblna dbatos¢ o jako$¢ pracy na powierzonym stanowisku;

d) systematyczne podnoszenie poziomu nauczania w szkole potwierdzone wynikami egzamindw;

e) efektywne wypelnianie zadan na stanowisku dyrektora w zakresie sprawowania opieki nad uczniami,
dysponowania $rodkami okre§lonymi w planie finansowym, pozyskiwania $rodkow pozabudzetowych,
zapewnienia bezpieczenstwa uczniom i nauczycielom w czasie zaj¢¢ organizowanych przez szkote oraz
realizacji zalecen wynikajacych z orzeczen o potrzebie ksztalcenia specjalnego ucznia;

f) dziatania na rzecz harmonijnej wspolpracy z organami szkoty i aktywnej wspotpracy ze srodowiskiem
lokalnym;

g) terminowe realizowanie zadan i rzetelne wywigzywanie si¢ z polecen stuzbowych,

6) realizowanie w szkole zadan edukacyjnych, wynikajacych zprzyjetych przez organ prowadzacy
priorytetow w realizowanej lokalnej polityce oswiatowe;j:

a) stata i aktywna wspolpraca z instytucjami spoteczno-kulturalnymi;
b) propagowanie zdrowego stylu zycia poprzez promocj¢ sportu i zdrowego odzywiania;

7) dziatania z zakresu profilaktyki, ksztaltowanie postaw obywatelskich 1 patriotycznych; rozwijanie
kreatywnosci, przedsigbiorczosci i kompetencji cyfrowych uczniow.

8) Przy przyznawaniu dodatku motywacyjnego dla nauczyciela, ktoremu powierzono stanowisko dyrektora
lub wicedyrektora i ustalaniu jego wysokosci, nalezy dodatkowo bra¢ pod uwage stopien realizacji zadan
i obowigzkow zwigzanych z powierzonym stanowiskiem, wynikajacych z art. 68 ustawy z dnia 14 grudnia
2016 r. — Prawo oswiatowe oraz art. 7 Karty Nauczyciela, obowigzkow kierownika jednostki budzetowej
oraz spetnianie nizej podanych kryteriow:

a) aktywne zaangazowanie w podnoszenie jakosci pracy szkoty;
b) wspotpraca z organem prowadzacym,;
¢) racjonalne gospodarowanie srodkami finansowymi w ramach zatwierdzonego planu finansowego;

d) umiejetne prowadzenie polityki kadrowej, w tym pozyskiwanie wysoko wykwalifikowanej kadry oraz
stworzenie warunkow podnoszenia kwalifikacji i doskonalenia zawodowego nauczycieli;

e) dbatos¢ o powierzone mienie, estetyke, tad i porzadek;

f) ksztaltowanie dobrej atmosfery w pracy;

g) prowadzenie dziatan na rzecz spotecznosci lokalne;j;

h) wspoélpraca z instytucjami i organizacjami wspomagajacymi prace szkoty;
1) pozyskiwanie $§rodkow pozabudzetowych.

7. Decyzje o przyznaniu dodatku motywacyjnego nauczycielowi lub dyrektorowi szkoly/przedszkola
przyznaje si¢ w formie pisemne;.

8. Dodatek motywacyjny nie jest dodatkiem obligatoryjnym.
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Rozdzial 4.
DODATEK FUNKCYJNY

§ 6. 1. Nauczycielowi, ktéremu powierzono stanowisko dyrektora lub wicedyrektora szkoty przystuguje
dodatek funkcyjny.

2. Dodatek funkcyjny przystuguje rowniez:

a) nauczycielowi, ktoremu powierzono sprawowanie funkcji wychowawcy klasy, za kazdg powierzong klase,
niezaleznie od wymiaru czasu pracy nauczyciela;

b) nauczycielowi, ktéremu powierzono sprawowanie funkcji opiekuna stazu do 31.08.2027 r. lub mentora, za
kazda osobe odbywajaca staz i powierzong danemu nauczycielowi;

¢) nauczycielowi opiekujacemu si¢ oddzialem przedszkolnym.

3. Wysokos$¢ dodatku funkcyjnego z uwzglednieniem liczby uczniow, liczby oddzialow, liczby stanowisk
kierowniczych, ztozonosci zadan wynikajacych zzajmowanego stanowiska oraz warunkow lokalowych
1 sSrodowiskowych w jakich szkota funkcjonuje, ustala:

a) dla dyrektoréw — Wajt
b) dla wicedyrektora szkoty i nauczyciela — dyrektor szkoty.

4. Nauczycielowi, ktéremu powierzono stanowisko kierownicze w szkole, przystuguje dodatek funkcyjny
miesi¢cznie w wysokosci:

a) dyrektor szkotly: od 30% do 60% wynagrodzenia zasadniczego nauczyciela mianowanego z tytulem magistra
z przygotowaniem pedagogicznym,

b) wicedyrektor szkoly: od 25% do 50% wynagrodzenia zasadniczego nauczyciela mianowanego z tytulem
magistra z przygotowaniem pedagogicznym.

5. Wysoko$¢ dodatku funkcyjnego dla nauczycieli, ktorym powierzono funkcj¢ wychowawcy klasy lub
funkcje nauczyciela opiekujacego si¢ oddziatem przedszkolnym wynosi miesi¢cznie 300 zt.

6. Wysokos¢ dodatku funkcyjnego dla nauczyciela petnigcego funkcje opiekuna stazu do 31.08.2027 r. Iub
mentora przystuguje za kazda osobg odbywajaca staz i powierzong nauczycielowi miesi¢gcznie 100 zt.

7. O nabyciu prawa do dodatku lub jego zmianie pracodawca powiadamia pracownika na pi$mie podajac
przyznang kwote w ztotych, z uwzglednieniem progéw kwotowych ustalonych w §6, ust.4-6.

8. W razie zbiegu tytutow do dwoch dodatkow funkcyjnych nauczycielowi przystuguje dodatek funkcyjny
z kazdego tytutu.

Rozdzial 5.
DODATEK ZA WARUNKI PRACY

§ 7. 1. Nauczycielom przyshuguje dodatek za warunki pracy z tytutlu pracy w trudnych lub ucigzliwych
warunkach, ktore zostaty okreslone w § 8 i 9 Rozporzadzenia.

2.Za prace w trudnych warunkach przystuguje dodatek w wysokosci od 5% do 10% wynagrodzenia
zasadniczego nauczyciela.

3. Za prac¢ w warunkach ucigzliwych przystuguje dodatek w wysokosci od 5% do 10% wynagrodzenia
zasadniczego nauczyciela.

4. Wysokos¢ dodatku za warunki pracy jest przyznawana w zaleznosci od stopnia trudnos$ci, ucigzliwosci,
wymiaru czasu pracy w warunkach trudnych lub uciazliwych oraz liczby uczniow, z ktorymi prowadzi sig
zajecia w ratunkach trudnych badz uciazliwych.

5. W razie zbiegu tytutow do dodatku za prace w warunkach trudnych i do dodatku za prac¢ w warunkach
ucigzliwych nauczycielowi przyshuguje prawo do obydwu tych dodatkow.

6. Decyzje o przyznaniu dodatku za warunki pracy dla nauczycieli podejmuje dyrektor szkoty, adla
dyrektora — Wojt
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Rozdzial 6.
NAGRODY ZE SPECJALNEGO FUNDUSZU NAGROD

§ 8. 1. W budzecie gminy tworzy si¢ specjalny fundusz nagréd dla nauczycieli za ich osiggnigcia
dydaktyczno-wychowawcze w wysokosci 1% planowanych rocznych wynagrodzen osobowych, - zgodnie
z art. 49 ust 1 pkt 1 Karty Nauczyciela, z czego:

1) 50% przeznacza si¢ na nagrody przyznawane przez organ prowadzacy;
2) 50% przeznacza si¢ na nagrody przyznawane przez dyrektora szkoty.

2. W uzasadnionych przypadkach dopuszcza si¢ zmian¢ procentowego wskaznika okreslonego
wust. 1 pkt 112.

3. Nagrody o ktorych mowa w § 8, przyznaje si¢ z okazji:
- Dnia Edukacji Narodowej,
- waznych wydarzen w zyciu szkotly lub placéwki,
- zakonczenia roku szkolnego,
- innych uzasadnionych przypadkach.

4. Nagrode organu prowadzacego przyznaje nauczycielowi Wojt Gminy Kurzetnik, na wniosek dyrektora
szkoly, a dla dyrektora nagrod¢ przyznaje Wojt Gminy Kurzetnik z wlasnej inicjatywy.

5. Nagrodg dyrektora przyznaje nauczycielowi dyrektor placowki o§wiatowej z wlasnej inicjatywy.

6. W uzasadnieniu wniosku o nagrod¢ nalezy poda¢ konkretne i wymierne efekty osiggane przez osobe
nominowang do nagrody.

7. Nagrody ze specjalnego funduszu nagrod majg charakter uznaniowy imoga by¢ przyznane
nauczycielowi po przepracowaniu w szkole co najmniej roku.

8. Przy przyznawaniu nauczycielom nagrdod ze specjalnego funduszu nagrod bierze sie pod uwage:

1) w zakresie pracy dydaktycznej polegajacej na udokumentowanych bardzo dobrych wynikach w nauczaniu
danego przedmiotu, zakwalifikowaniu ucznidw do konkurséw iolimpiad przedmiotowych ponad
gminnych,

2) w zakresie pracy wychowawczej polegajacej na:
a) aktywnosci spotecznej uczniow;
b) udziale ucznidéw w zajeciach pozalekcyjnych;

c) poswiecanie uczniom 1iszkole dodatkowego czasu, prowadzeniu urozmaiconej dziatalno$ci
wychowawczej;

3) w zakresie pracy opiekunczej polegajacej na:
a) wnioskowaniu o pomoc i opiek¢ uczniom znajdujgcym si¢ w trudnej sytuacji materialnej 1 zyciowej;

b) prowadzenie efektywnej dziatalnoSci majacej na celu zapobieganie i zwalczanie przejawow patologii
spotecznej, wlgczaniu rodzicow w zycie szkoty.

4) w zakresie dzialalnos$ci pozaszkolnej, polegajacej na:
a) doskonaleniu wtasnego warsztatu pracy i podnoszeniu kwalifikacji
b) prowadzeniu lekcji kolezenskich,
¢) przygotowanie 1 aktywne uczestnictwo w waznych wydarzeniach w zyciu spolecznosci szkolnej;
d) pozyskiwanie sponsorow swiadczacych pomoc szkole.

9. Przy przyznawaniu dyrektorom szkdél/placowek nagréd ze specjalnego funduszu nagréd bierze si¢ pod
uwagge dodatkowo:

a) sposob kierowania biezaca dzialalno$cig dydaktyczno-wychowawcza placowki
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b) dbatos¢ o wysoki poziom nauczania przez odpowiednig organizacje¢ pracy szkoty, odpowiednie sprawowanie
nadzoru pedagogicznego;

¢) udzielanie nauczycielom metodycznej pomocy i inspirowanie ich do pracy tworczej i innowacyjnej
d) motywowanie nauczycieli do podnoszenia kwalifikacji;

e) racjonalne i oszczedne planowanie i wydatkowanie srodkow budzetowych;

f) pozyskiwanie srodkéw pozabudzetowych

g) prawidtowa wspotpraca z organem prowadzacym.

Rozdzial 7.
PRZEPISY KONCOWE

§ 9. W sprawach nieuregulowanych w Regulaminie zastosowanie majg przepisy ustawy Karta Nauczyciela
oraz przepisy prawa pracy.

§ 10. Regulamin zostal uzgodniony ze zwigzkami zawodowymi zrzeszajacymi nauczycieli, zgodnie
z art. 30 ust. 6a ustawy Karta Nauczyciela.

Zatacznik do Regulaminu
Rady Gminy Kurzg¢tnik z dnia 14.09.2026 roku

WNIOSEK O PRZYZNANIE
NAGRODY WOJTA GMINY KURZETNIK

Zglaszam wniosek o przyznanie nagrody Wojta Gminy Kurzetnik dla:
Pani/Pana ... e

(imi¢ i nazwisko)

I. DANE DOTYCZACE KANDYDATA
1. IMIQ 1 NAZWISKO ..viiiiiiiiieciie ettt ettt e st e et e et eestaeestbe e sbeesssaesnseeessaeensseessseessessssesnsses
2. StazZ Pracy PEAAZOZICZIE] ....vecveerierierieteeteeteereereereateastessesseassesssessseasseassesssesssesssesssesssesssesssensns
3. Wyksztalcenie

4. ZaJMOWaNe StANOWISKO ....eccviviiiiiiiiieiieieeie et ete et ete e et e st e sae et e e s e essesssesssessseassesnsesssesnsenssenssenns

5. Stopien aWanSU ZAWOAOWEZO .....cevuerruiirirrieeieeieeteeteetestestesaeesstesstesatesatesaeesseesatesatesseesaeesseesneennes

6. Ostatnia 0CeNA 1 dAtA OCEIMY ...ccuvieeeiiiriieeiieeiieeieeerieeerte et e sbeesteesseeesaeesreessseessseessseeasseessseessseanes

7. Informacja dotyczaca otrzymania w danym roku szkolnym Iub w roku poprzedzajacym rok
przyznania nagrody:
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podpis Dyrektora Szkoty/Przedszkola
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Uzasadnienie

Projekt uchwaly zostal przygotowany w zwiazku znowelizacja ustawy Karta Nauczyciela, ktora to
wprowadzita szereg zmian. Jedna znich dotyczy kwestii wynagradzania nauczycieli za godziny
ponadwymiarowe i godziny doraznych zastepstw. Przed nowelizacja ustawy ustalenie szczegotowych
warunkow obliczania i wyplacania wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i godziny doraznych zastgpstw
stanowilo obligatoryjnie element regulaminu wynagradzania nauczycieli, obecnie zostalo to uregulowane
w ustawie. Nowe przepisy ujednolicaja zasady rozliczania godzin ponadwymiarowych i eliminuje
dotychczasowe roznice interpretacyjne, ktore spowodowaty nierownosci w praktykach migdzy samorzadami.
Ponadto nowelizacja Karty Nauczyciela wprowadzita szereg innych rozwigzan w pragmatyce zawodowej
nauczycieli np.; - podwojenie wysokosci odprawy emerytalnej, - wprowadzenie nagrody jubileuszowej po
45 latach pracy, - skrocenie z dwoch lat do roku okresu, po ktorym nauczyciel poczatkujacy moze uzyskac
umowe¢ na czas nieokreslony. Mimo wprowadzonych zmian w ustawie Karta Nauczyciela, to w $wietle
obowigzujacych przepisow prawa nadal do kompetencji Rady Gminy nalezy uchwalanie regulaminu
przyznawania dodatkéow iinnych skladnikéw wynagradzania nauczycieli =zatrudnionych w szkotach
i przedszkolach prowadzonych przez Gmine Kurzetnik okreslajac: szczegdtowe warunki przyznawania oraz
wysokos¢ stawek dodatkow; za wystuge lat, motywacyjnego, funkcyjnego, w tym z tytulu sprawowania funkcji
wychowawcy klasy, za warunki pracy Z zastrzezeniem art.33 i 34a Karty Nauczyciela, wysoko$¢ i warunki
wyplacania nagrod iinnych $wiadczen wynikajacych ze stosunku pracy, oile nie zostaly one okre$lone
w Karcie Nauczyciela lub w odrgbnych przepisach w taki sposob , aby $rednie wynagrodzenia nauczycieli,
sktadajace si¢ ze skladnikow wymienionych wyzej, odpowiadaly na obszarze dziatania danej jednostki
samorzadu terytorialnego co najmniej Srednim wynagrodzeniom nauczycieli na poszczegélnych stopniach
awansu zawodowego. Najistotniejsze zmiany w przedtozonym projekcie uchwaty dotycza: usunigcia zapisu
w sprawie wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i godziny doraznych zastepstw.

Na podstawie art.30 ust.6a projekt niniejszej uchwaty zostal przestany do Zwigzku Nauczycielstwa
Polskiego Zarzad Oddzialu w Nowym Miescie Lubawskim w celu uzgodnienia proponowanych zmian.
Niniejsza uchwata stanowi akt prawa miejscowego ipodlega publikacji w Dzienniku Urzgdowym
Wojewodztwa Warminsko-Mazurskiego. Majac powyzsze na uwadze podjecie niniejszej uchwaty jest zasadne.

Przewodniczacy Rady Gminy

Krystian Babalski

Id: 9D2ABA98-0DBF-43D7-A963-890FCOC3BIFE. Projekt Strona 1



	UCHWAŁA NR XXIII/236/26 RADY GMINY KURZĘTNIK z dnia 14 września 2026 r.
	§ 1
	§ 2
	§ 3
	§ 4
	Załącznik 1 - REGULAMIN OKREŚLAJĄCY WYSOKOŚĆ ORAZ SZCZEGÓŁOWE WARUNKI PRZYZNAWANIA NIEKTÓRYCH DODATKÓW I INNYCH SKŁADNIKÓW WYNAGRODZENIA NAUCZYCIELI ZATRUDNIONYCH W PLACÓWKACH OŚWIATOWYCH PROWADZONYCH PRZEZ GMINĘ KURZĘTNIK
	Rozdział 1 - POSTANOWIENIA OGÓLNE w zał.1
	§ 1 w zał.1 rozdz.1
	§ 2 w zał.1 rozdz.1
	pkt 1 w zał.1 rozdz.1 § 2
	lit. a w zał.1 rozdz.1 § 2 pkt 1
	lit. b w zał.1 rozdz.1 § 2 pkt 1
	lit. c w zał.1 rozdz.1 § 2 pkt 1
	lit. d w zał.1 rozdz.1 § 2 pkt 1

	pkt 2 w zał.1 rozdz.1 § 2
	pkt 3 w zał.1 rozdz.1 § 2

	§ 3 w zał.1 rozdz.1
	pkt 1 w zał.1 rozdz.1 § 3 ust. 1
	pkt 2 w zał.1 rozdz.1 § 3 ust. 1
	pkt 3 w zał.1 rozdz.1 § 3 ust. 1
	pkt 4 w zał.1 rozdz.1 § 3 ust. 1
	pkt 5 w zał.1 rozdz.1 § 3 ust. 1
	pkt 6 w zał.1 rozdz.1 § 3 ust. 1
	pkt 7 w zał.1 rozdz.1 § 3 ust. 1
	pkt 8 w zał.1 rozdz.1 § 3 ust. 1
	pkt 9 w zał.1 rozdz.1 § 3 ust. 1
	pkt 10 w zał.1 rozdz.1 § 3 ust. 1
	pkt 11 w zał.1 rozdz.1 § 3 ust. 1


	Rozdział 2 - DODATEK ZA WYSŁUGĘ LAT w zał.1
	§ 4 w zał.1 rozdz.2
	ust. 2 w zał.1 rozdz.2 § 4
	ust. 3 w zał.1 rozdz.2 § 4


	Rozdział 3 - DODATEK MOTYWACYJNY w zał.1
	§ 5 w zał.1 rozdz.3
	ust. 2 w zał.1 rozdz.3 § 5
	ust. 3 w zał.1 rozdz.3 § 5
	ust. 4 w zał.1 rozdz.3 § 5
	lit. a w zał.1 rozdz.3 § 5 ust. 4
	lit. b w zał.1 rozdz.3 § 5 ust. 4

	ust. 5 w zał.1 rozdz.3 § 5
	ust. 6 w zał.1 rozdz.3 § 5
	pkt 1 w zał.1 rozdz.3 § 5 ust. 6
	lit. a w zał.1 rozdz.3 § 5 ust. 6 pkt 1
	lit. b w zał.1 rozdz.3 § 5 ust. 6 pkt 1
	lit. c w zał.1 rozdz.3 § 5 ust. 6 pkt 1

	pkt 2 w zał.1 rozdz.3 § 5 ust. 6
	lit. a w zał.1 rozdz.3 § 5 ust. 6 pkt 2
	lit. b w zał.1 rozdz.3 § 5 ust. 6 pkt 2
	lit. c w zał.1 rozdz.3 § 5 ust. 6 pkt 2
	lit. d w zał.1 rozdz.3 § 5 ust. 6 pkt 2
	lit. e w zał.1 rozdz.3 § 5 ust. 6 pkt 2
	lit. f w zał.1 rozdz.3 § 5 ust. 6 pkt 2

	pkt 3 w zał.1 rozdz.3 § 5 ust. 6
	lit. a w zał.1 rozdz.3 § 5 ust. 6 pkt 3
	lit. b w zał.1 rozdz.3 § 5 ust. 6 pkt 3

	pkt 4 w zał.1 rozdz.3 § 5 ust. 6
	lit. a w zał.1 rozdz.3 § 5 ust. 6 pkt 4
	lit. b w zał.1 rozdz.3 § 5 ust. 6 pkt 4
	lit. c w zał.1 rozdz.3 § 5 ust. 6 pkt 4
	lit. d w zał.1 rozdz.3 § 5 ust. 6 pkt 4
	lit. e w zał.1 rozdz.3 § 5 ust. 6 pkt 4

	pkt 5 w zał.1 rozdz.3 § 5 ust. 6
	lit. a w zał.1 rozdz.3 § 5 ust. 6 pkt 5
	lit. b w zał.1 rozdz.3 § 5 ust. 6 pkt 5
	lit. c w zał.1 rozdz.3 § 5 ust. 6 pkt 5
	lit. d w zał.1 rozdz.3 § 5 ust. 6 pkt 5
	lit. e w zał.1 rozdz.3 § 5 ust. 6 pkt 5
	lit. f w zał.1 rozdz.3 § 5 ust. 6 pkt 5
	lit. g w zał.1 rozdz.3 § 5 ust. 6 pkt 5

	pkt 6 w zał.1 rozdz.3 § 5 ust. 6
	lit. a w zał.1 rozdz.3 § 5 ust. 6 pkt 6
	lit. b w zał.1 rozdz.3 § 5 ust. 6 pkt 6

	pkt 7 w zał.1 rozdz.3 § 5 ust. 6
	pkt 8 w zał.1 rozdz.3 § 5 ust. 6
	lit. a w zał.1 rozdz.3 § 5 ust. 6 pkt 8
	lit. b w zał.1 rozdz.3 § 5 ust. 6 pkt 8
	lit. c w zał.1 rozdz.3 § 5 ust. 6 pkt 8
	lit. d w zał.1 rozdz.3 § 5 ust. 6 pkt 8
	lit. e w zał.1 rozdz.3 § 5 ust. 6 pkt 8
	lit. f w zał.1 rozdz.3 § 5 ust. 6 pkt 8
	lit. g w zał.1 rozdz.3 § 5 ust. 6 pkt 8
	lit. h w zał.1 rozdz.3 § 5 ust. 6 pkt 8
	lit. i w zał.1 rozdz.3 § 5 ust. 6 pkt 8


	ust. 7 w zał.1 rozdz.3 § 5
	ust. 8 w zał.1 rozdz.3 § 5


	Rozdział 4 - DODATEK FUNKCYJNY w zał.1
	§ 6 w zał.1 rozdz.4
	ust. 2 w zał.1 rozdz.4 § 6
	lit. a w zał.1 rozdz.4 § 6 ust. 2
	lit. b w zał.1 rozdz.4 § 6 ust. 2
	lit. c w zał.1 rozdz.4 § 6 ust. 2

	ust. 3 w zał.1 rozdz.4 § 6
	lit. a w zał.1 rozdz.4 § 6 ust. 3
	lit. b w zał.1 rozdz.4 § 6 ust. 3

	ust. 4 w zał.1 rozdz.4 § 6
	lit. a w zał.1 rozdz.4 § 6 ust. 4
	lit. b w zał.1 rozdz.4 § 6 ust. 4

	ust. 5 w zał.1 rozdz.4 § 6
	ust. 6 w zał.1 rozdz.4 § 6
	ust. 7 w zał.1 rozdz.4 § 6
	ust. 8 w zał.1 rozdz.4 § 6


	Rozdział 5 - DODATEK ZA WARUNKI PRACY w zał.1
	§ 7 w zał.1 rozdz.5
	ust. 2 w zał.1 rozdz.5 § 7
	ust. 3 w zał.1 rozdz.5 § 7
	ust. 4 w zał.1 rozdz.5 § 7
	ust. 5 w zał.1 rozdz.5 § 7
	ust. 6 w zał.1 rozdz.5 § 7


	Rozdział 6 - NAGRODY ZE SPECJALNEGO FUNDUSZU NAGRÓD w zał.1
	§ 8 w zał.1 rozdz.6
	pkt 1 w zał.1 rozdz.6 § 8 ust. 1
	pkt 2 w zał.1 rozdz.6 § 8 ust. 1
	ust. 2 w zał.1 rozdz.6 § 8
	ust. 3 w zał.1 rozdz.6 § 8
	tir. 1 (1) w zał.1 rozdz.6 § 8 ust. 3
	tir. 2 (2) w zał.1 rozdz.6 § 8 ust. 3
	tir. 3 (3) w zał.1 rozdz.6 § 8 ust. 3
	tir. 4 (4) w zał.1 rozdz.6 § 8 ust. 3

	ust. 4 w zał.1 rozdz.6 § 8
	ust. 5 w zał.1 rozdz.6 § 8
	ust. 6 w zał.1 rozdz.6 § 8
	ust. 7 w zał.1 rozdz.6 § 8
	ust. 8 w zał.1 rozdz.6 § 8
	pkt 1 w zał.1 rozdz.6 § 8 ust. 8
	pkt 2 w zał.1 rozdz.6 § 8 ust. 8
	lit. a w zał.1 rozdz.6 § 8 ust. 8 pkt 2
	lit. b w zał.1 rozdz.6 § 8 ust. 8 pkt 2
	lit. c w zał.1 rozdz.6 § 8 ust. 8 pkt 2

	pkt 3 w zał.1 rozdz.6 § 8 ust. 8
	lit. a w zał.1 rozdz.6 § 8 ust. 8 pkt 3
	lit. b w zał.1 rozdz.6 § 8 ust. 8 pkt 3

	pkt 4 w zał.1 rozdz.6 § 8 ust. 8
	lit. a w zał.1 rozdz.6 § 8 ust. 8 pkt 4
	lit. b w zał.1 rozdz.6 § 8 ust. 8 pkt 4
	lit. c w zał.1 rozdz.6 § 8 ust. 8 pkt 4
	lit. d w zał.1 rozdz.6 § 8 ust. 8 pkt 4


	ust. 9 w zał.1 rozdz.6 § 8
	lit. a w zał.1 rozdz.6 § 8 ust. 9
	lit. b w zał.1 rozdz.6 § 8 ust. 9
	lit. c w zał.1 rozdz.6 § 8 ust. 9
	lit. d w zał.1 rozdz.6 § 8 ust. 9
	lit. e w zał.1 rozdz.6 § 8 ust. 9
	lit. f w zał.1 rozdz.6 § 8 ust. 9
	lit. g w zał.1 rozdz.6 § 8 ust. 9



	Rozdział 7 - PRZEPISY KOŃCOWE w zał.1
	§ 9 w zał.1 rozdz.7
	§ 10 w zał.1 rozdz.7
	cyf. rz. I w zał.1 rozdz.7 § 10
	ust. 1 w zał.1 rozdz.7 § 10
	ust. 2 w zał.1 rozdz.7 § 10
	ust. 3 w zał.1 rozdz.7 § 10
	ust. 4 w zał.1 rozdz.7 § 10
	ust. 5 w zał.1 rozdz.7 § 10
	ust. 6 w zał.1 rozdz.7 § 10
	ust. 7 w zał.1 rozdz.7 § 10
	ust. 8 w zał.1 rozdz.7 § 10
	ust. 9 w zał.1 rozdz.7 § 10
	ust. 10 w zał.1 rozdz.7 § 10





