
Id: 9EC5076E-1428-4992-AEDA-4627F048D136. Projekt Strona 1 

 

Projekt 

 

z dnia  19 czerwca 2026 r. 

Zatwierdzony przez ......................... 

 

 

UCHWAŁA NR XXII/223/26 

RADY GMINY KURZĘTNIK 

z dnia 29 czerwca 2026 r. 

w sprawie zasad udzielania i rozmiaru obniżek tygodniowego obowiązkowego wymiaru godzin zajęć 

nauczycielom, którym powierzono stanowiska kierownicze, ustalenia tygodniowego obowiązkowego 

wymiaru godzin zajęć nauczycieli niewymienionych w art. 42 ust. 3 ustawy Karta Nauczyciela, 

pedagogów, psychologów, logopedów, doradców oraz zasad rozliczania tygodniowego obowiązkowego 

wymiaru godzin zajęć nauczycieli, dla których ustalony plan zajęć jest różny w poszczególnych okresach 

roku szkolnego 

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt. 15 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorządzie gminnym (Dz.U. z 2026 r., 

poz. 662 t.j.) w związku z art. 42 ust. 3, ust. 6, ust. 7 pkt 2 i 3 w związku z art. 91d pkt 1 ustawy z dnia 

26 stycznia 1982 roku – Karta Nauczyciela (Dz. U. z 2026 r., poz. 515 t.j.) Rada Gminy Kurzętnik uchwala, 

co następuje: 

§ 1. 1. Dyrektorowi i wicedyrektorowi szkoły oraz nauczycielowi pełniącemu inne stanowisko kierownicze 

w szkole, w zależności od wielkości i typu szkoły oraz warunków pracy, obniża się tygodniowy obowiązkowy 

wymiar godzin zajęć określony w art. 42 ust. 6 ustawy – Karta Nauczyciela o liczbę godzin określonych 

w poniższej tabeli: 

Lp. Stanowisko kierownicze Rozmiar obniżek tygodniowego 

obowiązkowego wymiaru godzin zajęć 

1. Dyrektor szkoły liczącej: 

- do 15 oddziałów 

- powyżej 15 oddziałów 

 

12 

14 

2. Wicedyrektor szkoły liczącej: 

- do 20 oddziałów 

- powyżej 20 oddziałów 

 

8 

10 

3. Dyrektor przedszkola liczącego: 

- do 15 oddziałów 

 

12 

2. W przypadkach braku w danej placówce stanowiska wicedyrektora oraz w przypadkach uzasadnionych 

warunkami funkcjonowania szkoły powodującymi znaczne zwiększenie zadań dyrektora może być przyznane 

zwolnienie od obowiązku realizacji tygodniowego wymiaru godzin zajęć lub zwiększony rozmiar obniżki, 

o której mowa w § 1. 

3. Zwolnienia, o którym mowa w ust. 2 udziela się na wniosek dyrektora szkoły. 

4. Obniżkę stosuje się od pierwszego dnia miesiąca następującego po miesiącu, w którym nastąpiło 

powierzenie stanowiska kierowniczego (lub powierzenie obowiązków w zastępstwie). Jeżeli powierzenie 

stanowiska nastąpiło z dniem 1 września, obniżka przysługuje od tego dnia. 

5. Prawo do obniżki ustaje z końcem miesiąca, w którym nauczyciel przestał pełnić funkcję kierowniczą 

lub okres zastępstwa wygasł. 
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§ 2. Tygodniowy obowiązkowy wymiar godzin zajęć dydaktycznych, wychowawczych i opiekuńczych 

prowadzonych bezpośrednio z uczniami lub wychowankami albo na ich rzecz przez nauczycieli 

niewymienionych w art. 42 ust. 3 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. - Karta Nauczyciela ustala się według 

następujących norm: 

Lp. Stanowisko Obowiązkowy tygodniowy 

wymiar godzin zajęć 

1. Pedagog 22 

2. Pedagog specjalny 22 

3. Psycholog 22 

4. Logopeda 22 

5. Doradca zawodowy 22 

6. Nauczyciel przedszkola, oddziału przedszkolnego, innych 

form wychowania przedszkolnego pracujący z grupami 

dzieci 6 letnich i dzieci młodszych 

25 

Tracą moc uchwały:   

Uchwała Nr XLVI/381/18 Rady Gminy Kurzętnik z dnia 22 marca 2018 r. w sprawie: zasad udzielania 

i rozmiaru obniżek tygodniowego obowiązkowego wymiaru godzin zajęć nauczycielom, którym powierzono 

stanowiska kierownicze, ustalenia tygodniowego obowiązkowego wymiaru godzin zajęć nauczycieli 

niewymienionych w art. 42 ust. 3 ustawy Karta Nauczyciela, pedagogów, psychologów, logopedów, doradców 

oraz zasad rozliczania tygodniowego obowiązkowego wymiaru godzin zajęć nauczycieli, dla których ustalony 

plan zajęć jest różny w poszczególnych okresach roku szkolnego.  

Uchwała Nr L/426/18 Rady Gminy Kurzętnik z dnia 20 lipca 2018 roku zmieniająca Uchwałę Nr XLVI/381/18 

Rady Gminy Kurzętnik z dnia 22 marca 2018 r. w sprawie: zasad udzielania i rozmiaru obniżek tygodniowego 

obowiązkowego wymiaru godzin zajęć nauczycielom, którym powierzono stanowiska kierownicze, ustalenia 

tygodniowego obowiązkowego wymiaru godzin zajęć nauczycieli niewymienionych w art. 42 ust. 3 ustawy 

Karta Nauczyciela, pedagogów, psychologów, logopedów, doradców oraz zasad rozliczania tygodniowego 

obowiązkowego wymiaru godzin zajęć nauczycieli, dla których ustalony plan zajęć jest różny 

w poszczególnych okresach roku szkolnego.  

Uchwała Nr VII/77/19 Rady Gminy Kurzętnik z dnia 18 czerwca 2019 roku zmieniająca Uchwałę 

Nr XLVI/381/18 Rady Gminy Kurzętnik z dnia 22 marca 2018 r. w sprawie: zasad udzielania i rozmiaru 

obniżek tygodniowego obowiązkowego wymiaru godzin zajęć nauczycielom, którym powierzono stanowiska 

kierownicze, ustalenia tygodniowego obowiązkowego wymiaru godzin zajęć nauczycieli niewymienionych 

w art. 42 ust. 3 ustawy Karta Nauczyciela, pedagogów, psychologów, logopedów, doradców oraz zasad 

rozliczania tygodniowego obowiązkowego wymiaru godzin zajęć nauczycieli, dla których ustalony plan zajęć 

jest różny w poszczególnych okresach roku szkolnego. 

§ 3. Wykonanie uchwały powierza się Wójtowi Gminy Kurzętnik. 
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§ 4. Uchwała wchodzi w życie z dniem 1 września 2026 roku i podlega publikacji w Dzienniku 

Urzędowym Województwa Warmińsko-Mazurskiego. 

 

   

Przewodniczący Rady Gminy 

 

 

Krystian Babalski 
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Uzasadnienie  

Niniejsza uchwała stanowi realizację delegacji ustawowej zawartej w art. 42 ust. 7 w związku z art. 91d 

pkt 1 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. – Karta Nauczyciela. Zgodnie z tymi przepisami, określenie: 

zasad udzielania i rozmiaru obniżek tygodniowego obowiązkowego wymiaru godzin zajęć dla nauczycieli, 

którym powierzono stanowiska kierownicze, tygodniowego obowiązkowego wymiaru godzin zajęć dla 

nauczycieli niewymienionych w art. 42 ust. 3 tej ustawy (w tym pedagogów, psychologów, logopedów, 

doradców zawodowych i pedagogów specjalnych), zasad rozliczania tygodniowego obowiązkowego wymiaru 

godzin zajęć dla nauczycieli, dla których ustalony plan zajęć jest różny w poszczególnych okresach roku 

szkolnego, należy do wyłącznych kompetencji Rady Gminy Kurzętnik jako organu prowadzącego szkoły 

i placówki oświatowe. 

Dotychczas obowiązująca uchwała Nr XLVI/381/18 z dnia 22.03.2018 roku wymagała aktualizacji 

i dostosowania do obecnego stanu prawnego. 

Powierzenie nauczycielowi funkcji kierowniczej (Dyrektorzy i Wicedyrektorzy) wiąże się ze znacznym 

obciążeniem obowiązkami o charakterze administracyjnym, menedżerskim oraz zakresem odpowiedzialności 

za nadzór pedagogiczny. Proponowane w uchwale zniżki godzin zostały zróżnicowane w zależności 

od wielkości szkoły, liczby oddziałów oraz specyfiki danej placówki. Rozwiązanie to pozwoli osobom 

zarządzającym na efektywne wykonywanie zadań statutowych szkoły, przy jednoczesnym zachowaniu 

niezbędnego kontaktu dydaktycznego z uczniami poprzez realizację ograniczonego pensum. 

Zgodnie z przepisami prawa oświatowego, organ prowadzący zobowiązany jest do ustalenia tygodniowego 

wymiaru godzin dla nauczycieli specjalistów, przy czym pensum to nie może przekraczać 22 godzin 

tygodniowo. W przedłożonym projekcie uchwały wymiar godzin dla pedagogów, psychologów, logopedów, 

pedagogów specjalnych oraz doradców zawodowych ustalono na poziomie 22 godzin tygodniowo. Wymiar ten 

uwzględnia specyfikę pracy tych nauczycieli, która polega nie tylko na prowadzeniu zajęć bezpośrednich 

z uczniami, ale także na prowadzeniu badań, diagnoz, konsultacji z rodzicami oraz ścisłej współpracy 

z poradniami psychologiczno-pedagogicznymi. Pozwoli to na pełne zabezpieczenie standardów zatrudnienia 

specjalistów w szkołach. 

Projekt niniejszej uchwały, zgodnie z dyspozycją art. 19 ust. 1 ustawy z dnia 23 maja 1991 r. o związkach 

zawodowych, został skierowany do zaopiniowania przez właściwe struktury związków zawodowych 

zrzeszających nauczycieli. Związki zawodowe wydały opinię pozytywną/ nie zgłosiły uwag. 

Projekt niniejszej uchwały, zgodnie z dyspozycją art. 19 ust. 1 ustawy z dnia 23 maja 1991 r. o związkach 

zawodowych, został skierowany do zaopiniowania przez właściwe struktury związków zawodowych 

zrzeszających nauczycieli. Związki zawodowe nie zgłosiły uwag. 


