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Radny Gminy Kurz¢tnik

W odpowiedzi na Pana interpelacj¢ ztozong dnia 25 czerwca 2024 r., ponizej
odpowiedzi na zadane przez Pana pytania:

o W Centrum Ustug Spotecznych w Kurzetniku na dzien 24.06.2024 r. 23 osoby + 1 osoba

przebywa na urlopie rodzicielskim.

Wynagrodzenia pracownikow Centrum Ushtug Spolecznych w Kurzetniku ksztattujg sie
nastepujaco:

Dyrektor -7 780,00 zt (5 619,16 zl netto)

z-ca dyrektora -5 514,00 zt (4 088,81 zl netto)

kierownicy (2 osoby) - 7 515,00zt (5 442,57 zt netto)

asystenci rodziny (2 osoby) -5 104,00 zt (3 809,36 zl netto)
opiekuni (6 osob) - 5 157,50 zt (3 839,87 zt netto)

Pracownicy socjalni (5 os6b) - 5 948,80 zt (4 380,23 zl netto)
starsi inspektorzy (4 osoby) - 5 327,00zt (3 963,47 zl netto)
pomoc administracyjna (2 osoby) - 4 859,00 z1 (3 642,47 zt netto)

Pracownikom Centrum Ustug Spotecznych w roku 2024 wyptacono nagrody w nizej
wymienionych kwotach:

Dyrektor 2 500,00 zt (1 649,10 zt netto)

z-ca dyrektora 1 800,00 zt (1 227,43 zl netto)
kierownicy 2 300,00 zt (1 517,60 zt netto)
asystenci rodziny 1 500,00 zt (1 022,86 zl netto)
opiekuni 1620,00zt (1 083,29 zt netto)



pracownicy socjalni 1 800,00 zt (1 188,43 zl netto)

starsi inspektorzy 1 600,00 zt (1 055,38 zl netto)

pomoc administracyjna 1 450,00 zt (988,60 z netto)

W Zakladzie Gospodarki Komunalnej w Kurzetniku Sp. z 0.0. wg stanu na dzien
31 maja 2024 r. Zztrudnienie ogétem wynosi 15 oséb w tym: 4 osoby zatrudnione na
stanowiskach administracyjnych i 11 o0séb zatrudnionych na stanowiskach
robotniczych. Srednie wynagrodzenia o0sob zatrudnionych na stanowiskach
administracyjnych wyniosty 7.046 zt brutto tj. 4.886 zl netto a na stanowiskach
robotniczych 4.980 zt brutto tj. 3.543 zt netto. Wymienione wyzej wynagrodzenia
zawierajg premie miesi¢czne. W okresie od 1 stycznia do 25 czerwca 2024 roku nie
wyptacano nagrdd.

Informacja od Gminnégo Samodzielnego Zaktadu Opieki Zdrowotnej w Kurzetniku
w zalaczeniu do niniejszego pisma.

Informacja od Towarzystwa Budownictwa Spotecznego w Kurzetniku Sp. z o.0.
w zalaczeniu do niniejszego pisma. Informuje¢, iz Prezes Zarzadu Towarzystwa
Budownictwa Spolecznego w Kurzetniku Sp. z o.0.otrzymuje wynagrodzenie
miesieczne w kwocie 9000 zt brutto/6450 zl netto. Prezes Zarzadu Towarzystwa

Budownictwa Spotecznego w Kurzetniku Sp. z 0.0. w roku 2024 nie otrzymat nagrody.
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Gminny Samodzielny
Zaklad Opieki Zdrowotnej
ul. Lakowa 10

13-306 Kurzetnik

Kurzetnik, 04.07.2024r.

Gminny Samodzielny Zaklad Opieki Zdrowoinej na dzied 230.06.2024r. zatrudnial

nastepujacy personel:

« pielegniarka — 8 os6b
rejestratorka medyczna — 4 osoby
higienistka stomatologiczna — 2 osoby
higienistka szkolna- 1 osoba
poloina — 1 osoba
magister fizjoterapii — 3 osoby
lekarze — 13 oséb,
lekarz stomatolog — 3 osoby
psycholog — 1 osoba
kierownik — 1 osoba
pracownik administracji - 3 osoby
pracownik gospodarczy — 1 osoba.

* Osoby zatrudnione na podstawie umowy o prace — 6 0séb
Lacznie = 47 0séb
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Zestawienie wynagrodzen pracownikéw Gminnego Samodzielnege Zakladu Opieki

Zdrowetnej w Kurzetniku na dzien 30.06.2024r.

o

i Stanowisko Wynagrodzenie brutto

V..g

Wynagrodzenie netto

Pielegmarka z wykszta}cemem
na poziomie studiéw I stopnia |

{Pielqgmarka zZ wykszta}cemem
na poziomie studiow I stopnia i
i Sp&Cj&hZ&C}Q

rPxeif;gmarka z wyksﬂa}(:emem

specjalizacja |

[ Polozna z wyksztalceniem na
| poziomie studi6w I stopnia

Fizjoterapeuci zatrudnieni w
ramach umowy o prace

Fizjoterapeuci zatrudnieni w
ramach umowy cywilno -
@rawnej

Higienistki stomatologiczne i
szkolna

Rejestratork: medyczne

L

5 965 00 zt + dodatek stazowy

A Y DML L Y— - g st § o ooy

4.556,17 zt — 5.026,09 zt

i6. 473 00 z& + dodatek stazowy

SRS P —— -hM. -

5.300,60 zk ~ 5.430,69 24

‘8 186 00 z% + dodatek stazowy

na poziomie studiéw II stopnia i

5 965,00 zi + dodatek stazowy

6.386,90 z1 — 7.161,37 zt

5.020,09 zt
(W zwigzku z zajeciami komorniczymi,
pracownik otrzymuje minimalne

___{wynagrodzenie )

16.500,00 + dodatek stazowy  |5.298,54 2k

| 1 072 zl I 216 zl za 1 pkt

4.800,00 - 5.450,00 + dodatek 472347 74

13.639,15 21 ~

istazowy

‘4 242,00 - 6.300 + dodatek
istazowy

3.221,98 Z} 4.535, 01 z}

B —— e e e 0 -t



Pracownicy administracyjni

]4.600,00 ~5.000,00 + dodatek
[Stazowy

13.440,00 2}

3.328,70 z1

4.161,77 z}

i

' Lekarze stomatolodzy

Premie i nagrody

0,84 - 1,10 za 1 pkt
stomatologiczny

Pracownik gospoéaz?f §3.794,00 z} + dodatek StaZG;u\;j.f
Dyrekﬂa / poloina 11.000,00 + dodatek stazowy  8.243,82 )
Lekarze 150,00 zt - 220,00 2} za "
‘ \godzing pracy _
??;jchoiog 150,00 z} za godz_igg pracy ]

Rejestratorka medyczna otrzymala dodatek funkcyjny. W lutym oraz marcu wysokosé dodatku
wyniosta 500,00 z} od kwietnia wysokos¢ dodatku wynosi 1.000,00 zi brutto co miesige. Dodatek
zostat przyznany z z tytulu objecia dodatkowej funkcji — Koordynator Opieki Koordynowanej.

Pielegniarka otrzymuje dodatek funkcyjny z tytutu — p. 0. zastepca dyrektora ds. medycznych.
Wysokosé dodatku wynosi 700,00 z} brutto co miesiac.

W czerwcu zostala wyplacona nagroda jubileuszowa higienistce stomatologiczne] w wysokosci

9.075,00 zi brutto.
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Ternat: Odpowied? na interpelacje radnego Zielinskiego z dnia 25.06.2024 1.
Nadawca: Dawid Rykaczewski <adwokat.rykaczewski@gmail.com>

Data; 2024-07-04, 11:51

Adresat: Magdalena Rynkowska <poczta@kurzetnik.pl>

Dziend dobry,

w zatgezeniu przesytam odpowied? na interpelacje radnega Zielinskiego z dnia 25.06.2024 r, w czeéci dotyczacei nieudzielenia informacji
o wynagrodzeniach pracownikdw TBS.

Z wyrazomi szacunku,
adw. Dowid Rykaczewski

Kancelorio Adwokacko

Adwokat Dawid Rykoczewski

ul, Narutowicza 24, 14-200 itewa
tel. 531 935 332

- Zatgczniki:—

odpowied? na interpelacje radnego Zielinskiego z 25.06.2024 rodt 33,4KB

lzt 2024-07-05, 10:22






Uczynienie zado$¢ pytaniu, zawartemu w interpelacji, w pelnym zakresie nie jest mozliwe.
Zgodnie z uchwalg 7 sedziéw Sgdu Najwyzszego z dnia 16.07.1993 r., I PZP 28/93, wysokosé
indywidualnego wynagrodzenia stanowi informacjg¢ bedaca dobrem osobistym zwigzanym ze sfera
prywatnosci pracownika, a wige informacjg, ktorej — poza ustanowionymi wyjatkami — nie wolno
ujawniaé bez zgody pracownika. W zwiazku z tym, bezpodstawne ujawnienie przez pracodawce albo
inng osobe informacji o wynagrodzeniu pracownika stanowi podstawe do wystapienia z pozwem o
naruszenie débr osobistych.

Pracodawca ni¢ moze podac takich informacji, ktore pozwolg pracownikom lub innym
osobom postronnym zidentyfikowaé, o czyim wynagrodzeniu informuje pracodawca. Do takiego
naruszenia, nie doszioby, gdy  pracodawca  zatrudnia  wielu  pracownikow,
a informacje 53 ogdlne, czyli dotyczylyby widelek wynagrodzen, a nie konkretnych kwot. Natomiast,
do naruszenia dochodzi w przypadku poinformowania o wysokosci wynagrodzen pracownikow
zatrudnionych na stanowiskach, na ktérych pracuje jedna bgdZ dwie osoby.

Sytuacja taka ma miejsce w Towarzystwie Budownictwa Spolecznego sp. z 0.0. w Kurzgtniku,
albowiem poza Prezesem Zarzadu, w spélce zatrudnione sg 3 osoby: specjalista ds. rozliczen — 1
osoba, sprzataczka — 1 osoba, pracownik ds. technicznych — 1 osoba.

Jednoczesnie, pytanie radnego w tym zakresie nie dotyczy informacji o osobach petnigcych
funkcje publiczne lub majgcych zwigzek z petnieniem tych funkciji.

Z tego powodu podanie wysokodci konkretnych kwot wynagrodzen czy tez widetek
wynagrodzen nie jest dopuszczalne, bowiem narazitoby TBS sp. z 0.0. w Kurzetniku jako pracodawce

na ewentualng odpowiedzialno$¢ odszkodowawcezg.






