WNarminsko-Mazurski Urzad Wojewddzki w Olsztynie

10-575 Qlsztyn
Al, 1. Pitsudskiego 7/9

9$-X.431.1.16.2023.KD

Wydziat Polityki Spotecznej

95-X.431.1.16.2023

r 91, OU. 100 5w. W

Y i 2‘/
g BN

LW

INFORMACIA

Wystano z EZD PUW

BM

T

n438n87

p\ » 12:38

rrviad:Aliany

Re 218 Krans

Z; erat "‘m?n”acyj; ai B
AC2nikdw; Y 1 Promocjj

Olsztyn, 2023-04-2¢

W zataczeniu przesytam protokét z kontroli kompleksowej realizacji zadar wlasnych Gminy Kurzetnik w obszarze przeciwdziatania przemocy w rodzinie,
arzeprowadzone] w dniach 12-14 kwietnia 2023 r. przez zespdt kontrolujacy Wydziatu Polityki Spotecznej Warmirisko-Mazurskiego Urzedu Wojewddzkiego w

Jlsztynie.

>rosze o niezwloczne zapoznanie sig z trescig zatgczonego protokotu i podpisanie podpisem elektronicznym przez Wéjta oraz zwrot na elektroniczna, skrzynke
sodawcza Warminsko-Mazurskiego Urzedu Wojewddzkiego na platformie ePUAP /WMURZADWOI/SkrytkaESP
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WARMINSKO-MAZURSKI
URZAD WOJEWODZKI
w Olsztynie
Wydziat Polityki Spotecznej

PROTOKOL
z kontroli kompleksowej
z realizacji zadan wtasnych gminy z zakresu przeciwdziatania przemocy w rodzinie
w Urzedzie Gminy Kurzetnik

Kontrola kompleksowa zostata przeprowadzona w dniach 12-14 kwietnia 2023 r. w siedzibie
jednostki kontrolowanej, zlokalizowanej pod adresem: ul. Grunwaldzka 39, 13-306 Kurzetnik
oraz w siedzibie Centrum Ustug Spotecznych znajdujgcej sie pod adresem: ul. Dworcowa 8,
13-306 Kurzetnik. Kontrole przeprowadzit zespdt kontrolujgcy Wydziatu Polityki Spotecznej
Warminsko-Mazurskiego Urzedu Wojewddzkiego w Olsztynie w sktadzie:

- Tomasz Jadanowski - gtdwny specjalista, nr legitymacji stuzbowej — 28/2021, na podstawie
upowaznienia Wojewody Warminsko-Mazurskiego z dnia 29 marca 2023 r,
nr FK-1V.0030.293.2023,

- Kamilla Duk - gtéwny specjalista, nr legitymacji stuzbowej — 30/2021, na podstawie
upowaznienia Wojewody Warminsko-Mazurskiego z dnia 29 marca 2023 r,
nr FK-1V.0030.293.2023 - kierujgca zespotem.

Pan Piotr Pigtek - Osoba wykonujaca zadania i kompetencje Wéjta Gminy Kurzetnik
do sktadania wyjasnien i oswiadczen w zwigzku z prowadzong kontrolg upowaznit:

- Pana Dariusza Falkowskiego, petnigcego obowigzki Dyrektora Centrum Ustug Spotecznych
w Kurzetniku,

- Panig Grazyne Deranek, ktéra w okresie objetym kontrolg petnita funkcje Przewodniczacej
Zespotu Interdyscyplinarnego w Kurzetniku.

[dowdd: akta kontroli str. 1]

W okresie objetym kontrolg funkcje Wajta Gminy Kurzetnik petnili:

- Pan Wojciech Dereszewski —w okresie od 18.11.2018 r. do 18.02.2022 r.,

- Pan Piotr Pigtek — osoba wykonujaca zadania i kompetencje Wodjta Gminy Kurzetnik
w okresie od 12.04.2022 r. - nadal.

[dowdd: akta kontroli str. 2]

W okresie objetym kontrolg funkcje Dyrektora CUS w Kurzetniku petnili:
- Pan Roman Lewicki w okresie od 1.01.2021 r. do 31.12.2022 .,

- Pan Dariusz Falkowski od 1.01.2023 r, — nadal.

[dowod: akta kontroli str. 3]



Zakres kontroli

Realizacja przez samorzad gminny zadan wifasnych z zakresu przeciwdziatania przemocy
w rodzinie, w tym:

Opracowanie i realizacja gminnego programu przeciwdziatania przemocy w rodzinie
oraz ochrony ofiar przemocy w rodzinie.

. Prowadzenie poradnictwa i interwencji w zakresie przeciwdziatania przemocy w rodzinie,

w szczegélnoéci poprzez dziatania edukacyjne, stuzgce wzmocnieniu opiekuriczych
i wychowawczych kompetencji rodzicdw w rodzinach zagrozonych przemoca w rodzinie.
Zapewnienie osobom dotknietym przemocg w rodzinie miejsc w oérodkach wsparcia.

IV. Utworzenie i funkcjonowanie zespotu interdyscyplinarnego, w tym realizacja procedury

»Niebieskie Karty”.

Okres objety kontrolg: od dnia 1 stycznia 2022 r. do dnia zakonczenia kontroli,
tj. do 14 kwietnia 2023 r.

Wpis do rejestru kontroli

Zespot kontrolujgcy dokonat wpiséw dotyczacych przeprowadzenia kontroli do:
- Ksigzki kontroli Urzedu Gminy w Kurzetniku — w roku 2023 pod pozycja nr 1,
- Ksigzki kontroli Centrum Ustug Spotecznych w Kurzetniku —pod kolejng pozycja nr 36.

Wykaz aktow prawnych wykorzystanych w kontroli

. Ustawa z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdziataniu przemocy w rodzinie (Dz. U. z 2021 r.,

poz. 1249).

. Rozporzadzenie Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 3 czerwca 2011 r. w sprawie

nadzoru i kontroli nad realizacjg zadan z zakresu przeciwdziatania przemocy w rodzinie
(Dz. U. Nr 126, poz. 718).

. Rozporzadzenie Rady Ministréow z dnia 13 wrze$nia 2011 r. w sprawie procedury

~Niebieskie Karty” oraz wzoréw formularzy ,Niebieska Karta” (Dz. U. Nr 209, poz. 1245).

Uzyte w protokole skréty

CUS, Centrum - oznacza Centrum Ustug Spotecznych w Kurzetniku,

pracownik socjalny, przedstawiciel CUS - oznacza pracownika socjalnego CUS
w Kurzetniku,

Program - oznacza gminny program przeciwdziatania przemocy w rodzinie oraz ochrony
ofiar przemocy w rodzinie,

ustawa - oznacza ustawe z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdziataniu przemocy w rodzinie,
rozporzadzenie - oznacza rozporzadzenie Rady Ministréw z dnia 13 wrzeénia 2011 r.
w sprawie procedury ,Niebieskie Karty” oraz wzoréw formularzy ,Niebieska Karta”,
procedura ,Niebieskie Karty”, procedura - oznacza procedure wskazang



W Ww. rozporzadzeniu,

— Zespdt Interdyscyplinarny, Zespét - oznacza Zespdt Interdyscyplinarny w Gminie
Kurzetnik,

— Przewodniczaca Zespotu, Przewodniczaca - oznacza Przewodniczacg Zespotu
Interdyscyplinarnego w Gminie Kurzetnik,

— GKRPA - oznacza Gminng Komisje Rozwigzywania Problemoéw Alkoholowych
w Kurzetniku.

USTALENIA KONTROLI:

Gmina Kurzetnik dziata w oparciu o Statut, a Urzad Gminy w Kurzetniku w oparciu
o Regulamin Organizacyjny.

Centrum Ustug Spotecznych w  Kurzetniku funkcjonuje w oparciu o Statut
i Regulamin Organizacyjny.

[dowdd — spis dokumentow organizacyjnych: akta kontroli str. 4]

. Realizacja zadania w zakresie opracowania i realizacji gminnego programu
przeciwdziatania przemocy w rodzinie oraz ochrony ofiar przemocy w rodzinie.

W toku kontroli stwierdzono, ze w okresie objetym kontrola Gmina Kurzetnik miata
opracowany ,,Gminny Program Przeciwdziatania Przemocy w Rodzinie oraz Ochrony Ofiar
Przemocy w Rodzinie Gminy Kurzetnik na lata 2020-2024”, przyjety Uchwata
Nr X1/112/19 Rady Gminy Kurzetnik z dnia 30 grudnia 2019 r.

[dowdd: akta kontroli str. 5-74]

W oparciu o przedtozone do wglagdu w toku kontroli dokumenty oraz pisemne wyjasnienia
Dyrektora CUS ustalono, ze w okresie objetym kontrolg realizowano dziatania wynikajgce
z Programu.

[dowdd —~ wyjasnienie Dyrektora CUS: akta kontroli str. 75-106]

W zakresie opracowania i realizacji gminnego programu przeciwdziatania przemocy
w rodzinie oraz ochrony ofiar przemocy w rodzinie nie stwierdzono nieprawidtowosci
i uchybien.

Il. Realizacja zadania w zakresie prowadzenia poradnictwa i interwencji w zakresie
przeciwdziatania przemocy w rodzinie, w szczegélnosci poprzez dziatania edukacyjne,
stfuzagce wzmocnieniu opiekuriczych i wychowawczych kompetencji rodzicéw
w rodzinach zagrozonych przemocg w rodzinie.



1. Prowadzenie poradnictwa w zakresie przeciwdziatania przemocy w rodzinie.

Dyrektor CUS wyjasnit na piSmie, ze w okresie objetym kontrolg, poradnictwo
w zakresie przeciwdziatania przemocy w rodzinie byto $wiadczone przez:

e psychologa w Centrum Ustug Spotfecznych,

e pedagoga w szkotach z terenu gminy,

¢ psychologa w szkotach z terenu gminy,

e pracownikéw socjainych w CUS.

[dowdd- wyjasnienie Dyrektora CUS: akta kontroli str. 107]

W zakresie prowadzenia poradnictwa dotyczacego przeciwdziatania przemocy w rodzinie
nie stwierdzono nieprawidtowosci i uchybien.

2. Prowadzenie, przez przedstawicieli CUS, interwencji w zakresie przeciwdziatania
przemocy w rodzinie.

W oparciu o przedtoiong dokumentacje i pisemne wyjasnienie Dyrektora CUS ustalono,
ze pracownicy socjalni Centrum, w okresie objetym kontrolg, przeprowadzili w $rodowiskach
dotknigtych przemocg w rodzinie 3 interwencje, w wyniku ktérych wypetnili formularze
»Niebieska Karta - A”. W 2022 r. pracownicy przeprowadzili 2 interwencje oraz w 2023 r. —
1 interwencje. Wypetnione w trakcie ww. interwencji formularze ,Niebieska Karta-A” zostaty
przekazane do Przewodniczgcej Zespotu niezwtocznie, zgodnie z terminem wskazanym w § 7
ust. 1 rozporzadzenia.

[dowod: akta kontroli str. 108]

Dyrektor CUS oswiadczyt na pismie, ze w okresie objetym kontrolg nie byto przypadkéw
odbierania dzieci z rodzin w trybie art. 12a ustawy o przeciwdziataniu przemocy w rodzinie.
[dowdd: akta kontroli str. 109]

W  zakresie prowadzenia, przez przedstawicieli CUS, interwencji dotyczacych

przeciwdziatania przemocy w rodzinie, nie stwierdzono nieprawidtowosci i uchybien.

3. Prowadzenie dziatan  edukacyjnych stuigcych  wzmocnieniu  opiekuriczych
i wychowawczych kompetencji rodzicéw w rodzinach zagrozonych przemoca w rodzinie.

W oparciu o pisemne wyjasnienie Dyrektora CUS i przedtozong w toku kontroli
dokumentacje ustalono, ze w okresie objetym kontrolg byly realizowane dziatania
edukacyjne stuigce wzmocnieniu opiekuriczych i wychowawczych kompetencji rodzicéw
w rodzinach zagrozonych przemocg w rodzinie.



[dowdd: akta kontroli str. 110-111]

W zakresie prowadzenia dziatan edukacyjnych stuzgcych wzmocnieniu opiekunczych
i wychowawczych kompetencji rodzicow w rodzinach zagroionych przemoca w rodzinie

nie stwierdzono nieprawidtowosci i uchybien.

lll. Realizacja zadania w zakresie zapewnienia osobom dotknietym przemocag w rodzinie
miejsc w osrodkach wsparcia.

Dyrektor CUS oswiadczyt na pismie, ze w okresie objetym kontrolg nie wystapity przypadki,
w ktorych konieczne bytoby zapewnienie schronienia osobom dotknietym przemoca
w rodzinie. W sytuacji wystgpienia takiej koniecznosci Centrum w pierwszej kolejnosci bedzie
kierowato osoby do specjalistycznych osrodkéw wsparcia dla ofiar przemocy w rodzinie
w Olsztynie lub Elblggu.

[dowdd: akta kontroli str. 112]

IV. Realizacja zadania w zakresie utworzenia i funkcjonowania zespotu
interdyscyplinarnego, w tym realizacji procedury ,Niebieskie Karty”.

1. Utworzenie i funkcjonowanie zespotu interdyscyplinarnego.

W wyniku badania dokumentacji kontrolujgcy stwierdzili, ze Rada Gminy Kurzetnik Uchwatg
Nr 111/28/18 z dnia 28 grudnia 2018 r. okreslita tryb i sposéb powotywania
i odwotywania cztonkéw Zespotu Interdyscyplinarnego oraz szczegétowe warunki
jego funkcjonowania.

[dowdd: akta kontroli str. 113-116]

W okresie objetym kontrola, w Gminie Kurzetnik, funkcjonowat Zespét Interdyscyplinarny,
powotany Zarzagdzeniem Wajta Gminy Kurzetnik:

- Nr 42/2021 z dnia 4 stycznia 2021 r.

- Nr 14/2022 z dnia 14 lutego 2022 r.

- Nr 50/2022 z dnia 5 maja 2022 r.

- Nr 10/2023 z dnia 9 stycznia 2023 r.

[dowdd: akta kontroli str. 117-127]

W oparciu o przediozong dokumentacje stwierdzono, ze WOojt zawart porozumienia
0 wspoipracy w Zespole ze wszystkimi podmiotami, ktérych przedstawiciele weszli
w jego skiad, zgodnie z art. 9a ust. 8 ustawy.

[dowdd- wykaz zawartych porozumieni: akta kontroli str. 128]

W oparciu o przedtozong dokumentacje ustalono, ze wszyscy cztonkowie Zespotu, zgodnie



z art. 9c ust. 3 ustawy, ztozyli oswiadczenia o zachowaniu poufnosci.
[dowdd- wykaz ztozonych oswiadczeri: akta kontroli str. 129-130]

W oparciu o przediozone protokoty z posiedzedn Zespotu  stwierdzono,
ze w okresie objetym kontrolg funkcje Przewodniczacej Zespotu petnita Pani Grazyna
Deranek (przedstawiciel CUS).

[dowdd — kopie protokotéw z posiedzeri ZI: akta kontroli str. 131-143]

W oparciu o przedtozong do wgladu dokumentacje — protokoty z ww. posiedzery Zespotu
Interdyscyplinarnego, stwierdzono, ze cztonkowie Zespotu pisemnie upowaznili
do powotywania grup roboczych Przewodniczgcg Zespotu Panig Grazyne Deranek.

Przewodniczaca Zespotu na pismie upowaznita - Panig Marzene Szatkowska (przedstawiciela
CUS) do dziatania w jej imieniu w zakresie realizacji zadah Przewodniczacej ZI podczas
iej nieobecnosci.

{dowdd: akta kontroli str. 144-147]

Przedstawione kontrolujgcym protokoty potwierdzajg, ze w okresie objetym kontrolg odbyto
sig 6 posiedzen Zespotu. Czestotliwo$¢ posiedzen byta zgodna z art. 9a ust. 7 ustawy.
[dowdd- wykaz posiedzen: akta kontroli str. 148]

Dyrektor CUS oswiadczyt na pismie, ze dokumentacja zespotu interdyscyplinarnego
oraz grup roboczych, w tym procedury ,Niebieskie Karty” przechowywane sg w szafce
zamykanej na klucz w Centrum Ustug Spotecznych w Kurzetniku. Dostep do dokumentéw
posiadajg pracownicy socjalni CUS oraz pozostali cztonkowie grup roboczych.

[dowdd: akta kontroli str. 149]

W zakresie dotyczacym trybu i sposobu powotania Zespotu Interdyscyplinarnego oraz sktadu
i czestotliwosci spotkan nie stwierdzono nieprawidtowosci i uchybien.

2. Realizacja procedury ,,Niebieskie Karty”.

W toku kontroli ustalono, ze w okresie objetym kontrola, do Przewodniczacej Zespotu
wptynetly ogétem 23 formularze wszczynajace procedure , Niebieska Karta - A”:
-14w2022r.,

-9w2023r.

Ww. formularze ,Niebieska Karta - A” wszczynajgce procedure wypetnione zostaty
przez przedstawicieli:

- Policji (11 w 2022 r.i 8 w 2023 r.),

- Pomocy Spotecznej (1 w 2022 r.i 1w 2023 r.),

- Odwiaty (2 w 2022 r.).

[dowdd: akta kontroli str. 150]



Kontrolujgcy przeanalizowali dokumentacje 10 spraw, prowadzonych w ramach procedury
~Niebieskie Karty”, numery spraw: 4.230, 4.225, 4.223, 4.217, 4.216, 4.233, 4.215, 4.222,
7.191, 4.228.

[dowdd-wyniki analizy wybranych procedur: akta kontroli str. 151-152]

W wyniku analizy przedtozonej dokumentacji ww. spraw stwierdzono:

e W przypadku 1 sprawy, niewskazanie w indywidualnym planie pomocy dziatan
dla przedstawicieli wszystkich podmiotow uczestniczacych w realizacji procedury
»Niebieskie Karty” — cztonkdéw grup roboczych, tj. przedstawiciela oswiaty, co byto
niezgodne z § 16 ust. 2 ww. rozporzadzenia.

Ww. nieprawidtowos$é skutkowata zmniejszeniem efektywnodci podejmowanych dziatan
pomocowych wobec rodziny objetej procedura.
Osobg odpowiedzialng za ww. nieprawidlowos¢ byta Przewodniczaca Zespotu

Interdyscyplinarnego.

W pozostatym zakresie poddane analizie procedury ,Niebieskie Karty” realizowane byly
zgodnie z ustawg i rozporzadzeniem.

W toku kontroli ustalono, ze przyczyng wystapienia wskazanej w protokole nieprawidtowosci
bylo niestosowanie, przez osoby odpowiedzialne za realizacje zadan, obowigzujgcych
przepiséw prawa.

W trakcie kontroli na biezgco omawiano wyniki kontroli oraz udzielano instruktazu
i wyjasnien w zakresie wynikajgcym z kontroli p.o. Dyrektora CUS oraz Przewodniczacej
Zespotu Interdyscyplinarnego. Kontrolujgcy oméwili ponadto wyniki kontroli na spotkaniu
podsumowujgcym z ww., ktore odbyto sie 14 kwietnia 2023 r.

Na tym protokdt zakoriczono.

Protokdt sporzadzono w formie elektronicznej i przekazano jednostce podlegajacej kontroli
z wykorzystaniem narzedzi informatycznych.

Na podstawie § 18 rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Spofecznej z dnia 3 czerwca
2011 r. w sprawie nadzoru i kontroli nad realizacja zadan z zakresu przeciwdziatania
przemocy w rodzinie (Dz. U. z 2011 r. Nr 126, poz. 718), kierownik jednostki podlegajacej
kontroli moie odméwi¢ podpisania protokotu, skfadajac w terminie 7 dni od dnia jego
otrzymania, wyjasnienie przyczyn tej odmowy (odmowa podpisania protokotu nie stanowi
przeszkody

do sporzadzenia zalecenn pokontrolnych). Ma tez prawo zgtoszenia, przed podpisaniem
protokotu kontroli, umotywowanych zastrzezen dotyczacych ustalen zawartych w protokole.
Zastrzezenia zgtasza sie na pismie do dyrektora Wydziatu Polityki Spotecznej Warmirisko-
Mazurskiego Urzedu Wojewddzkiego w Olsztynie w terminie 7 dni od dnia otrzymania
protokotu.



W przypadku zgtoszenia zastrzezeri termin odmowy podpisania protokotu wraz z podaniem
jej przyczyn biegnie od dnia doreczenia kierownikowi jednostki podlegajacej kontroli
stanowiska dyrektora Wydziatu Polityki Spotecznej wobec zastrzezen.
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