Zarzadzenie nr 186/2022
Wiajta Gminy Kurzetnik
z dnia 29 grudnia 2022 r.

w sprawie: powolania Dyrektora Gminnego Centrum Kultury w Kurzetniku

Na podstawie art. 30 ust. 2 pkt 5 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. 0 samorzadzie gminnym
(Dz.U. z 2022 r. poz. 559 z zm.) oraz art. 15 ust.1 ustawy z dnia 25 pazdziernika 1991 r. o
organizowaniu i prowadzeniu dzialalnosci kulturalnej (Dz.U. z 2020 r. poz. 194 ze zm)

zarzadzam, co nastgpuje:
§1
1. Z dniem 1 stycznia 2023 r. powoluj¢ Pana Romana Lewickiego na stanowisko
Dyrektora Gminnego Centrum Kultury w Kurzetniku 1 powierzam pelnienie

obowigzkow Dyrektora Gminnego Centrum Kultury w Kurz¢tniku w wymiarze 4/5
etatu.

2. Powolanie nast¢puje na czas okreslony, t). od dnia 1 stycznia 2023 r. do 31 grudmia 2029
r..

§2
Powotanie poprzedzone zostalo zawarciem umowy, okreslajacej warunki organizacyjno-
finansowe dziatalnosci Gminnego Centrum Kultury wraz z programem dzialania instytucji

kultury tj. Gminnego Centrum Kultury w Kurzetniku, ktoéra stanowi zalacznik do
zarzadzenia.

§3
Wynagrodzenie zostanie ustalone odrgbnym zarzadzeniem.

§4
Zarzgdzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.




Zalacznik

do Zarzadzenia nr 186/2022

Wojta Gminy Kurzetnik

z dnia 29 grudnia 2022 r.
UMOWA

W SPRAWIE WARUNKOW ORGANIZACYJNO-FINANSOWYCH
DZIALALNOSCI INSTYTUCJI KULTURY ORAZ PROGRAMU DZIALANIA
INSTYTUCJI KULTURY

zawarta w dniu 29 grudnia 2022 r., w Kurzetniku, pomiedzy:

Gming Kurzetnik, reprezentowana przez Piotra Piatka- osobe wykonujaca zadania
1 kompetencje Wojta Gminy Kurzetnik, zwang dale ..Organizatorem™,

a

Kandydatem na stanowisko Dyrektora Gminnegc Centrum Kultury w Kurzetniku Panem
Romanem Lewickim, zwana dalej ..Dyrektorem”.

Na podstawie art. 15 ust. 5 ustawy z dnia 25 pazdziernika 1991 roku o organizowaniu
i prowadzeniu dziatalnosci kulturalnej (tj. Dz. U. z 2020 r., poz. 194). w zwigzku
z planowanym powotaniem Pana Romana Lewickiego na stanowisko dyrektora Gminnego
Centrum Kultury w Kurzetniku, wpisanego do rejestru instytucji kultury prowadzonego przez
Organizatora, zwanego dalej .lInstytucja”., Strony umowy zgodnie okreslaja warunki
organizacyjno-finansowe dzialalnosci Instytucji oraz program jej dzialania.

PRZEDMIOT UMOWY
§1.

. Przedmiotem umowy jest okreslenie szczegolowych warunkoéw organizacyjno-
finansowych dzialalnosci Instytucji oraz programu jej dzialania, a takze wynikajgce
z nich prawa i obowiazki Stron.

Instytucja prowadzi dziatalnos¢ oraz wykon aje zadania na podstawie:

1) Statutu Gminnego Centrum Kultury w Kurzetniku, stanowiacego zalacznik Nr 2
do uchwaty Nr XXVIII/327/22 Rady Griiny Kurzetnik z dnia 26 wrzesnia 2022 r.
(zwanego dalej Statutem), ktéry okresla podstawowe warunki organizacyjno-
finansowe dzialalnosci Instytucji, wewngtrznych zarzadzen 1 regulaminow.
w szczegOlnosci regulaminu organizacyjnego 1 regulaminu wynagradzania
[nstytucji.

2) powszechnie obowigzujacych przepisow ustaw i aktow wykonawcezych.

Program dzialania Gminnego Centrum Kultury w Kurzetniku (zwany dalej

~Programem™), okresla zalacznik do umowy.
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10.

11.

ZOBOWIAZANIA DYREKTORA

§2.

Dyrektor zobowigzany jest spravowaé¢ obowigzki wynikajace z Umowy zgodnie
z obowiazujacymi przepisami prawa i Programem, o ktorych mowa w § 1 ust. 3
Umowy, z nalezyta starannoscia, djzac do realizowania przez Instytucj¢ zaplanowane]
dziatalnosci programowej, finansowej, organizacyjnej i inwestycyjnej.

Dyrektor gospodaruje przydzielon) Instytucji i nabyta czescia mienia oraz prowadzi
samodzielna gospodarke w ramacl posiadanych srodkéw. w tym dotacji pochodzace;j
od Organizatora, kierujac si¢ zasadami efektywnosci ich wykorzystania. Majatek
Instytucji moze by¢ wykorzystywany jedynie do realizacji celow zgodnych
z zakresem jej dzialania.

Instytucjg zarzadza Dyrektor, ktory odpowiada za calos¢ spraw zwigzanych
z prawidlowym jej funkcjonowaniem, realizacja zadan oraz reprezentuje ja na
zewnatrz. W razie nieobecnosci dyrektora Instytucji lub czasowej niemoznosci
wykonywania przez niego obowiazkow, dzialalnoscia Instytucji kierowa¢ bedzie
wskazana przez dyrektora Instytucji osoba, w granicach udzielonego jej upowaznienia.
Dyrektor zobowigzuje si¢ do pocejmowania staran w celu pozyskiwania srodkow
finansowych na dzialalno$¢ statutowa z innego zrodla niz dotacja podmiotowa
i dotacje celowe pochodzace od Orzanizatora.

Dyrektor zobowiazuje si¢ zapewnic realizacj¢ planu dziatalnosci Instytucji.

Dyrektor bedzie przekazywat Organizatorowi wszelkie  informacje dotyczace
dziatalnosci Instytucji na zadanie Organizatora.

Dyrektor opracowuje roczny szczegolowy plan dzialalnosci w roku poprzedzajacym
wdrozenie planu po sporzadzeniu planu finansowego na dany rok budzetowy.
Dyrektor przedktada Organizatorowi plan dzialalnosei i plan finansowy na dany rok
w terminie do 15 pazdziernika roku poprzedniego.

Dyrektor przedklada Organizatorcwi sprawozdanie z wykonania planu dziatalnosci
i planu finansowego za dany rok w terminie do 31 marca roku nastgpnego.

Na wniosek Organizatora Dyrektor zobowigzany jest przedstawi¢ sprawozdanie
z wykonania planu dziatalnosci Radzie Gminy w Kurzetniku w terminie uzgodnionym
z Organizatorem.

Na zadanie Organizatora Dyrektor umozliwia dokonywanie kontroli dzialalnosci
Instytucji.

. Dyrektor zapewnia:

1) uzyskiwanie zakladanego poziomu przychodow,

2) realizacj¢ zgodnie z harmonogramem planu strategicznego i rocznego planu
dzialalnosci Instytucji.

3) racjonalizacj¢ wydatkow Instytucji.

4) dokonywanie wydatkéw w snosob celowy przy optymalnym doborze metod
i srodkéw umozliwiajacych terminowa realizacje zadan,

5) bezwzgledne przestrzeganie dotacji otrzymanych z budzetu panstwa.

6) Szczegdlowe rozliczenie dotacji otrzymanych z budzetu panstwa.

. Brak realizacji przez Dyrektora planow oraz prowadzenie dziatalnosci Instytucji,

przynoszacej] jej straty w gospodarce finansowej, stanowi¢é moze podstawg
do odwolania Dyrektora przez Orgunizatora.
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§ .
Dyrektor zobowiazuje si¢ do niewykonvwania w czasie trwania Umowy, bez
uprzedniej pisemnej zgody Organizatora, dodatkowych zaje¢, ktore moglyby
powodowac podejrzenie o ich konkurencyjnos¢ wobec dziatalnosci prowadzonej przez
[nstytucje.
W przypadku prowadzenia zaj¢¢, o ktorch mowa w ust. 1, przed powolaniem
na stanowisko Dyrektor zobowigzany jast zaprzesta¢ prowadzenia tych zajeé
najpozniej z dniem powolania na stanowisko Dyrektora.
Dyrektor, w okresie zajmowania stanowiska, zobowiazany jest do dbatosci o dobre
imi¢ Instytucji.

ZOBOWIAZANIA ORGANIZATORA

I. Organizator zapewnia:

1) dotacje podmiotowa na utrzymanie i dzialalnos¢ Instytucji,

2) inne $rodki w ramach mozliwosci budzetowych Organizatora.

Organizator zobowiazuje si¢ do terminowego przekazywania Instytucji naleznej
kwoty dotacji podmiotowej. zgodnie z uchwatami budzetowymi na dany rok w
uzgodnionych transzach.
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CZAS TRWANIA UMOWY I WARUNKI USTANIA JEJ OBOWIAZYWANIA

¢

§ &

Q.

1. Umowa wchodzi w zycie z dniem powotania Dyrektora na stanowisko dyrektora

Instytucji 1 obowiazuje przez caly okres pelnienia obowigzkow dyrektora
Instytucji.

2. Odmowa podpisania umowy przez Dyrektora powoduje jego niepowolanie na
stanowisko dyrektora Instytucji.
3. Umowa przestaje obowiazywac z dnien wygasnigcia powolania lub odwolania ze

stanowiska dyrektora Instytucji.
4. Organizator moze odwota¢ Dyrektora w przypadku niewykonywania lub
nienalezytego wykonywania przez Dyrcktora zobowiazan, o ktorych mowa w § 2
niniejszej Umowy.
Odstapienie od Umowy wymaga formy pisemnej pod rvgorem niewaznosci wraz
ze wskazaniem przyczyn i terminu odstapienia.
6. Odstapienie od niniejszej umowy przez Organizatora, jak réwniez odstapienie
przez Dyrektora od realizacji niniejszej] umowy moze stanowi¢ przyczyne
uzasadniajgca odwolanie ze stanowiska Jdyrektora Instytucji.
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POSTANOWIENIA DODATKOWE

§ 0.
1. Organizator i Dyrektor zobowigzuja si¢ wspoldziala¢ ze sobg w dobrej wierze
1 poszanowaniu stusznych intereséw kazdej ze Stron.
Dyrektor ponosi odpowiedzialnos¢ pelng za niewykonanie lub nienalezyte
wykonanie Umowy powstale z przyczyr dotyczacych Dyrektora.
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3.

W sprawach nieuregulowanych w niniejszej Umowie majg zastosowanie
obowiazujace przepisy prawa, w szczegoOlnosci ustawy o organizowaniu
1 prowadzeniu dzialalnosci kulturalnej, kodeksu cywilnego, kodeksu pracy. ustawy
o wynagradzaniu osob kierujacych niektorymi podmiotami prawnymi, ustawy
o finansach publicznych.

Wszelkie zmiany niniejszej Umowy wymagaja formy pisemnej i sag wprowadzane
w drodze aneksu pod rygorem niewaznosci.

Zatacznik do Umowy stanowi jej integralng czgsc.

Umowa zostala sporzadzonn w dwoch jednobrzmiacych egzemplarzach,
po jednym dla kazdej ze Stron.

Dyrektor
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Zalacznik do umowy w sprawie warunkow
organizacyjno-finansowych dzialalnosci instytucji
Kultury oraz programu dzialania instytucji kultury

Program dzialania
Gminnego Centrum Kultury
w Kurzetniku

WIZJA

Gminne Centrum Kultury w Kurzetniku jest Samorzadowa Instytucjg Kultury. To
otwarte, przyjazne i zywe migjsce, stymulujace lokalng aktywnos¢, bedace platforma do
budowania wspolnot i zwigzkow pomigdzy réznymi grupami spolecznymi, organizacjami
i instytucjami. GCK bedzie miejscem spotkan mieszkancow, nowoczesnym osrodkiem
informacji, komunikacji kulturalnej i spolecznej, przyjaznym miejscem rozwijajacym wiedzg
i horyzonty, szanujacym przeszlos¢ i kreujacym przyszios¢, wspierajgcym umacnianie
tozsamosci lokalne;j.

Dziatalno$¢ Gminnego Centrum Kultury w zakresie organizacyjnym i merytorycznym,
podporzadkowana begdzie realnym potrzebom lokalnej spolecznoéci, ktoére podlega¢ beda
cigglemu badaniu i analizie.

Do zadan centrum kultury bedzie nalezalo roéwniez ksztaltowanie postaw
prospolecznych i kulturalnych ws$réd dzieci 1 mlodziezy, zapewniajac dostep do
przedsiewzig¢ kulturalnych, spolecznych, edukacyjnych i rekreacyjnych. Poprzez realizacje
swoich zadan instytucja wplywac bedzie na rozwoj zainteresowan, pasji i umiejgtnosci wsrod
dzieci i miodziezy. Gminne Centrum Kultury w Kurzetniku rowniez bedzie realizowac
zadania z zakresu rozpowszechniania turystyki i rekreacji wsrod mieszkancow gminy,

organizujgc wycieczki turystyczno-rekreacyjne oraz zadania z zakresu integracji spotecznej.



MISJA

Misjag Gminnego Centrum Kultury w Kurzetniku jest:

— stwarzanie warunkéw i mozliwosci do tworzenia débr kultury przez mieszkancow, a takze
uczestnictwa w przejawach tej tworczoscei,

— tworzenie mozliwosci uczestnictwa w kulturze wyspecjalizowanej, niedostepnej na co
dzien dla lokalnej spotecznosci,

— poszukiwanie, poprzez dziatalno$¢ w obszarze kultury, mozliwosci umacniania i budowy

wiezi spolecznych opartych na tozsamosci lokalne;j.

Przedstawione cele i zadania realizowane bedg m.in. poprzez:

e edukacje kulturalng srodowiska przez prace w zespolach, kolach zainteresowan, grupach
dzialajacych dotychczas w Centrum Ustug Spolecznych takich jak:
- Zespot dziecigey ,.Kurczaczki™
- Mlodziezowa Orkiestra Deta w Kurzetniku
- Grupa Taneczna Tanca Nowoczesnego
- Zesp6t Ludowy ,,Anibabki’’
- Studio Wokalne
- Grupa Re¢kodzieta Artystycznego .,Petelka’™
e koordynacje¢ dziatalnosci kulturalnej na terenie gminy,
e organizowanie otwartych imprez takich, jak: konkursy, przeglady, festiwale, warsztaty,
festyny itp.,
e wspoOlpraca z placowkami oswiatowymi i kulturalnymi gminy, powiatu, regionu,
wojewoOdztwa oraz organizacjami pozarzadowymi,
¢ prowadzenie roznorodnych akcji, np. charytatywnych i profilaktycznych,
e organizowanie wydarzen kulturalnych o zasiegu lokalnym, krajowym i mi¢dzynarodowym,
e prezentowanie dokonan kulturalnych przez organizowanie, koncertow, wystaw, wystgpow
teatralnych itp..
e wspolpraca z organizacjami pozarzadowymi,

e udzielanie pomocy programowej instytucjom kultury oraz spolecznemu ruchowi

kulturalnemu,




budowe platformy informacji kulturalnej w oparciu o tzw. nowe media oraz dostgpne

formy i srodki komunikacji,

organizowanie szkolen i kurséw z roéznych dziedzin tworczosci kulturalnej, takich jak:
taniec, muzyka, plastyka, malarstwo, teatr,

rozwijanie wspolnych inicjatyw w zakresie kultury i edukacji oraz wspolorganizacji
festynow z lokalnymi przedsigbiorcami,

dokumentowanie wilasnej dzialalnosci statutowej z wydarzen kulturalnych w Gminie
Kurzetnik,

aktywne poszukiwanie mozliwosci pozyskania pozabudzetowych srodkéw na realizacje

celow statutowych.

ORGANIZACJA BIEZACEJ DZIALNOSCI

Wraz z rozwojem oferty merytorycznej oraz zmianami zasobéw w centrum prowadzona

bedzie stala optymalizacja zasobow kadrowych obejmujgca m.in.:

biezacy monitoring zasobow i potrzeb,

stala optymalizacj¢ zakresow obowigzkow pracowniczych w tym dostosowanie ich do
rzeczywistego zakresu wykonywanych czynnosci w ramach stosunku pracy i potrzeb
centrum oraz w celu efektywniejszego wykorzystania zasoboéw ludzkich,

rozw0j wolontariatu jako struktury skutecznie wspomagajacej biezace dzialania
podejmowane przez centrum,

stale podnoszenie kwalifikacji kadry centrum poprzez udzial w specjalistycznych

szkoleniach 1 kursach.

WIZERUNEK ORAZ DZIALANIA MARKETINGOWE

W okresie objetym programem kontynuowane bedg dzialania zwigzane z budowg wizerunku

Gminnego Centrum Kultury spdjnego z jego misja i wizjg:

systematyczny rozwoj strony internetowej GCK,




— pelne wykorzystanie wszystkich dostgpnych kanaléw dystrybucji informacji o biezacej

dzialalnosci centrum,

— aktywna wspolpraca w zakresie wzajemnej promocji z instytucjami kultury, organizacjami
dzialajacymi na terenie gminy, powiatu i regionu,

— aktywna wspoélpraca z samorzadem lokalnym w zakresie wspolnego kreowania informacji
kulturalne;,

— aktywne generowanie i dystrybucja informacji marketingowej skierowanej do mediow

(prasa, radio, telewizja, media internetowe),

POLITYKA FINANSOWA I ZRODEA FINANSOWANIA

Podstawowymi zalozeniami programu dzialania Gminnego Centrum Kultury w Kurzetniku

w obrgbie prowadzone)j polityki finansowej bedzie stala analiza biezacych wydatkow oraz

systematyczne zwig¢kszenie udzialu w budzecie pozyskanych ze zrodel innych, niz

pochodzacych z dotacji podmiotowej organizatora.

Podstawowymi dzialaniami jakie b¢da podejmowane w tym celu bedzie pozyskiwanie

srodkow z nastgpujacych zrodet:

- najem pomieszczen w centrum kultury

- wplywy z tytulu odplatnosci za zajecia,

- darowizny,

- umowy sponsorskie,

- inne zrodla,

- $rodki pozyskane z grantow przyznane na realizacj¢ projektow w ramach programow
organizowanych przez firmy, instytucje i organizacje (fundusze strukturalne, programy

krajowe i1 europejskie, krajowe srodki publiczne, krajowe fundacje prywatne).




