Uchwala Nr XXVI1/168/12
Rady Gminy Kurzetnik
z dnia 30 pazdziernika 2012 r.

w sprawie Statutu Gminnego Os$rodka Pomocy Spolecznej w Kurzg¢tniku.

Na podstawie art. 40 ust.2 pkt 2 oraz art. 41 ust. 1 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o
samorzadzie gminnym (tj. Dz. U. z 2001 r. Nr 142 poz. 1591 z pézn. zm.) Rada Gminy
Kurzetnik uchwala, co nastgpuje:

§ 1. Nadaje si¢ Statut Gminnemu Osrodkowi Pomocy Spolecznej w Kurzetniku, stanowiacy
zalacznik do niniejszej uchwaty.

§ 2. Traci moc uchwata Nr XLVIII/241/10 Rady Gminy Kurz¢tnik z dnia 19 sierpnia 2010 r.
w sprawie Statutu Gminnego Osrodka Pomocy Spofecznej w Kurzgtniku oraz uchwala Nr
VIII/52/11 Rady Gminy Kurzetnik z 19 kwietnia 2011 r. w sprawie zmiany Statutu Gminnego
Osrodka Pomocy Spolecznej w Kurzgtniku.

§ 3. Uchwata wchodzi w zycie po uplywie 14 dni od dnia ogloszenia w Dzienniku
Urzgdowym Wojewodztwa Warminsko-Mazurskiego.




§1.

Zalacznik do uchwaly Nr XXVII/168/12
Rady Gminy Kurzetnik

z dnia 30 pazdziernika 2012 r.

Statut Gminnego

Osrodka Pomocy Spolecznej w Kurzetniku

Rozdzial 1

Postanowienia ogélne

Gminny Os$rodek Pomocy Spolecznej w Kurzetniku, zwany dalej ,,Osrodkiem™ utworzony
zostal na mocy Uchwaly Nr 11/1991 Rady Gminy w Kurzgtniku z dnia 9 lutego 1991 roku.

§ 2.
1.

o

5.
§ 3.

Gminny Osrodek Pomocy Spolecznej w Kurzetniku jest Jednostka organizacyjng Gminy
Kurzetnik.

Osrodek obejmuje swoja dzialalnoscig teren Gminy Kurzetnik.

Osrodek ma swojg siedzibe w Kurzgtniku przy ul. Dworcowej 8.

Oérodek posluguje si¢ pieczgcia naglowkowa o tresci: Gminny Osrodek Pomocy
Spolecznej, 13-306 Kurzetnik ul. Dworcowa 8.

Osrodek moze uzywaé nazwy skréconej GOPS w Kurzgtniku.

Podstawe prawng funkcjonowania Osrodka stanowia:

1) ustawa o finansach publicznych,

2) ustawa o samorzadzie gminnym,

3) ustawa o pomocy spolecznej,

4) inne akty prawne nakladajace obowiazki i uprawnienia na Osrodek.

Rozdzial 11

Zakres dzialania Osrodka

§4.

1.

Celem dzialalnosci Osrodka jest wspieranie osob i rodzin w wysitkach zmierzajacych do

zaspokojenia niezbgdnych potrzeb i umozliwienie im 2zycia w warunkach
odpowiadajacych godnosci czlowieka. 3\



2.

§ 5.

Ogrodek powinien w miar¢ mozliwosci doprowadzi¢ do zyciowego usamodzielnienia si¢
0s6b i rodzin oraz ich integracji ze $rodowiskiem, jak réwniez zapobiega¢ powstawaniu
nowych probleméw spolecznych rodzacych zapotrzebowanie na $wiadczenia pomocy
spoleczne;j.

Dziatalnoéé Osrodka w zakresie pomocy spolecznej polega w szczegdlnosci na :

§ 6.
1.

1) przyznawaniu i wyplacaniu przewidzianych ustawa swiadczen:

2) pracy socjalnej;

3) prowadzeniu i rozwoju niezbednej infrastruktury socjalnej;

4) analizie i ocenie zjawisk rodzacych zapotrzebowanie na Swiadczenia z pomocy
spolecznej;

5) rozwijaniu nowych form pomocy spolecznej i samopomocy W ramach
zidentyfikowanych potrzeb;

Osrodek realizuje zadania wlasne gminy i zadania zlecone gminie dotyczace pomocy

spolecznej.

Zakres realizowanych przez Osrodek zadan wilasnych gminy z pomocy spolecznej o

charakterze obowiazkowym obejmuje w szczegdlnosci:

1) opracowanie i realizacj¢ gminnej strategii rozwiazywania problemow spolecznych ze
szczegblnym uwzglednieniem programéw pomocy spolecznej, profilaktyki i
rozwiazywania probleméw alkoholowych i innych, ktérych celem jest integracja os6b
i rodzin z grup szczego6lnego ryzyka,

2) sporzadzanie oceny w zakresie pomocy spolecznej,

3) udzielanie schronienia, zapewnienie posilku oraz niezbgdnego ubrania osobom tego
pozbawionym,

4) przyznawanie i wyplacanie zasilkow okresowych,

5) przyznawanie i wyplacanie zasitkow celowych,

6) przyznawanie i wyplacanie zasilkow na pokrycie wydatkéw powstalych w wyniku
zdarzenia losowego,

7) przyznawanie i wyplacanie zasitkéw celowych na pokrycie wydatkéw na swiadczenia
zdrowotne osobom bezdomnym oraz innym osobom niemajacym dochodu i
mozliwoséci uzyskania $wiadczen na podstawie przepisow o powszechnym
ubezpieczeniu w Narodowym Funduszu Zdrowia,

8) przyznawanie zasilkéw celowych w formie biletu kredytowego,

9) oplacanie skladek na ubezpieczenie emerytalne i rentowe za osobg, ktora rezygnuje z
zatrudnienia w zwiazku z koniecznoscia sprawowania bezposredniej, osobistej opieki
nad dlugotrwale lub cigzko chorym czlonkiem rodziny oraz wspélnie
niezamieszkujacymi matka, ojcem lub rodzenstwem,

10) praca socjalna,



11)organizowanie i $wiadczenie ustug opiekunczych, w tym specjalistycznych, w miejscu
zamieszkania, z wylaczeniem specjalistycznych ustug opiekunczych dla oséb z
zaburzeniami psychicznymi,

12) prowadzenie i zapewnienie miejsca w mieszkaniach chronionych,

13) dozywianie dzieci,

14) sprawienie pogrzebu, w tym osobom bezdomnym,

15)kierowanie do domu pomocy spolecznej i ponoszenie odplatnosci za pobyt
mieszkanca gminy w tym domu,

16)pomoc osobom majacym trudnosci w przystosowaniu si¢ do zycia po opuszczeniu
zakladu karnego,

17) sporzadzanie sprawozdawczo$ci i przekazywanie jej Wojewodzie Warminsko-
Mazurskiemu, rowniez w wersji elektronicznej, z zastosowaniem systemu
informatycznego,

18) przyznawanie i wyplacanie zasilkow stalych,

19)oplacanie skladek na ubezpieczenie zdrowotne okreslonych w przepisach o
$wiadczeniach opieki zdrowotnej finansowanych ze srodkéw publicznych.

. Zakres realizowanych przez Osrodek zadan wlasnych gminy z pomocy spolecznej

obejmuje w szczegdélnosci:

1) przyznawanie i wyplacanie zasilkow specjalnych celowych,

2) przyznawanie i wyplacanie pomocy na ekonomiczne usamodzielnienie w formie
zasilkow, pozyczek oraz pomocy w naturze,

3) prowadzenie i zapewnienie miejsc w domach pomocy spolecznej i osrodkach wsparcia
0 zasiggu gminnym oraz kierowanie do nich os6b wymagajacych opieki,

4) podejmowanie innych zadan z zakresu pomocy spolecznej wynikajacych z
rozpoznania potrzeb gminy, w tym tworzenie i realizacja programéw oslonowych,

5) wspolpraca z powiatowym urzgdem pracy w zakresie upowszechniania ofert pracy
oraz informacji o wolnych miejscach pracy, upowszechniania informacji o ustugach
poradnictwa zawodowego i szkoleniach.

. Zakres realizowanych przez Osrodek zadan zleconych gminie z zakresu pomocy

spolecznej obejmuje w szczegolnosci:

1) organizowanie i $wiadczenie specjalistycznych ustlug opiekunczych w miejscu
zamieszkania dla oséb z zaburzeniami psychicznymi,

2) przyznawanie i wyplacanie zasitkow celowych na pokrycie wydatkéw zwigzanych z
klgska zywiolowg lub ekologiczna,

3) prowadzenie i rozw6j infrastruktury srodowiskowych doméw samopomocy dla oséb z
zaburzeniami psychicznymi,

4) realizacje zadan wynikajacych z rzadowych programéw pomocy spolecznej, majacych
na celu ochrong¢ poziomu zycia osob, rodzin i grup spolecznych oraz rozwdj
specjalistycznego wsparcia,

5) przyznawanie i wyplacanie zasitkow celowych, a takze udzielanie schronienia, positku
oraz niezbednego ubrania cudzoziemcom,

6) przyznawanie i wyplacanie zasitkow celowych, a takze udzielanie schronienia, positku
i niezbednego ubrania cudzoziemcom, ktérzy uzyskali zgodg na pobyt tolerowany na
terytorium Rzeczypospolitej Polskiej,



§ 15.

1. Dyrektor w miare wystgpujacych potrzeb organizuje pracg Osrodka tworzac komorki
organizacyjne w postaci dzialéw realizujacych okreslone zadania zlecone i zadania

wlasne gminy.
2. Szczegblowa strukture¢ organizacyjng Osrodka okresla Dyrektor w Regulaminie

Organizacyjnym.
§ 16.

1. Osrodek prowadzi Klub Integracji Spoleczne;j.
2. Organizacj¢ i zadania Klubu Integracji Spolecznej okresla Dyrektor w odrgbnym
Regulaminie Organizacyjnym.

§17.

1. Osrodek prowadzi Mlodziezowy Klub Integracji Spolecznej .
2. Organizacje i zadania Mlodziezowego Klubu Integracji Spolecznej okresla Dyrektor w
odrgbnym Regulaminie Organizacyjnym.

§ 18.

Dyrektor Osrodka sklada Radzie Gminy Kurzgtnik corocznie sprawozdanie z dzialalnosci
Osrodka oraz przedstawia potrzeby w zakresie pomocy spolecznej.

Rozdzial IV
Gospodarka finansowa

§ 19.

1. Os$rodek samodzielnie prowadzi gospodark¢ finansowa w oparciu o roczny plan
finansowy.

2. Osrodek prowadzi gospodarke finansowa w oparciu 0 obowigzujace przepisy ustawy o
finansach publicznych i ustawy o rachunkowosci.

3. Dyrektor jest odpowiedzialny za calos¢ gospodarki finansowej Osrodka.

4. Dyrektor moze powierzy¢ okreslone obowiazki w zakresie gospodarki finansowej
pracownikom Osrodka.

Rozdzial V

§ 20.

Zmiany niniejszego Statutu nastgpuja w trybie wlasciwym dla jego uchwalenia. .



