RADA GMINY Uchwala Nr XVIII/72/04
12.808 Moraginik Rady Gminy Kurzetnik

z dnia 1 czerwca 2004 r.

w sprawie: statutu Gminnego Osrodka Pomocy Spotecznej w Kurzgtniku

Na podstawie art. 7 ust. 1 pkt 6 1 art. 40 ust. 2 pkt 2 ustawy z dnia 8 marca 1990r.
(Dz.U. z 2001r. Nr 142 poz. 1591, z 2002r Nr 23 poz. 220, Nr 62 poz. 558, Nr 113 poz. 984,
Nr 153 poz. 1271, Nr 214 poz. 1806 z 2003r. Nr 80 poz. 717, Nr 162 poz. 1568) uchwala sig
co nastepuje:

§ 1. Uchwala si¢ statut Gminnego Oérodka Pomocy Spotecznej w Kurzetniku w brzmieniu
stanowiacym zatacznik do niniejszej uchwaty.

§ 2. Traci moc uchwata Rady Gminy z dnia 8 lutego 1991r. Nr 11/91

§ 3 Uchwala wchodzi w zycie pd uptywie 14 dni od ogloszenia w Dzienniku Urzedowym
Wojewd6dztwa Warminski-Mazurskiego

Przewodmd
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Zatacznik
do uchwaly Nr XVill /4 % / O4

Rady Gminy w Kurzetnik
z dnia .. /1:.06..2004 1.

Statut Gminnego
Osrodka Pomocy Spolecznej

Rozdziat 1
Postanowienia ogdlne

Gminny Osrodek Pomocy Spolecznej w Kurzgtniku zwany dalej Osrodkiem
jest samodzielna jednostka organizacyjna gminy, nie posiadajaca osobowosci
prawnej, utworzona przez Radg Gminy Kurzetnik dla realizacji zadan pomocy
spolecznej. )

Osrodek dziata jako wyodrebniona jednostka budzetowa gminy.

Osrodek dziatala na podstawie obowiazujacego prawa, a w szczegolnoscei:

1) ustawy z 12 marca 2004r. o pomocy spolecznej (Dz.U. Nr 64 poz. 543),

2) ustawy z dnia 28 listopada 2003r. o $wiadczeniach rodzinnych (Dz.U. Nr
228 poz. 2255 z pézniejszymi zmianami),

3) ustawy z 25 listopada 1998r. o finansach publicznych (Dz.U. z 2003r. Nr 15
poz. 148 z pdZniejszymi zmianami),

4) ustawy z 24 wrzesnia 1994r. o rachunkowosci (t.j. Dz.U. z 2002r Nr 76 poz
694 z pdzniejszymi zmianami)

5) ustawy z dnia 1 czerwca 2001r. o dodatkach mieszkaniowych (Dz.U. z
2002r. Nr 216 poz 1826),

6) ustawy z dnia 26 pazdziernika 1982r. o wychowaniu w trzezwosci 1
zapobieganiu alkoholizmowi (Dz.U. z 2002r. Nr 147 poz. 1231 z p6zniejszymi
zmianami),

7) ustawy dnia 13 czerwca 2003r. o zatrudnieniu socjalnym (Dz.U Nr 122 poz.
1143),

8) innych przepiséw prawnych nakfadajacych wykonanie zadan na osrodek
pomocy spolecznej, '

9) niniejszego statutu.

Siedziba Osrodka znajduje si¢ w Kurzgtniku.

Osrodek obejmuje swojg dziatalnoscia teren gminy Kurzgtnik.

Osrodek uzywa pieczeci z nazwa w petnym brzmieniu i adresem siedziby.
Oérodek moze uzywaé nazwy skroconej GOPS w Kurzetniku.

Rozdzial II
Cel 1 zadania Osrodka

Celem dziatania Osrodka jest:

1) umozliwienie osobom i rodzinom przezwycigzanie trudnych sytuacji
zyciowych, ktérych nie sa one w stanie pokona¢ wykorzystujac wiasne
uprawnienia, zasoby i mozliwoéci, oraz zapobieganiu powstawania takich
sytuacji,

2) wsparcie 0s6b i rodzin w wysitkach zmierzajacych do zaspokojenia
niezbednych potrzeb i umozliwienia im zycia w warunkach odpowiadajacych
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godnosci czlowieka,

3) podejmowanie dzialar zmierzajacych do zyciowego usamodzielnienia 0s6b
i rodzin oraz ich integracji ze srodowiskiem.

Zadania Osrodka obejmuja:

1) tworzenie warunkéw organizacyjnych funkcjonowania pomocy spotecznej,
2) przygotowania projektu a pézniej realizacja gminnej strategii
rozwiazywania problemow spotecznych, w tym profilaktyki i rozwiazywania
probleméw alkoholowych, programéw pomocy spofecznej, ktorych celem jest
integracja 0s6b i rodzin z grup szczegdlnego ryzyka.

3) sporzadzania bilansu potrzeb gminy w zakresie pomocy spolecznej,

4) pracg socjalna,

5) organizowanie i $wiadczenie ustug opiekuficzych,

6) przygotowania gminnego systemu profilaktyki i opieki nad dzieckiem 1
rodzina,

7) wspomaganie i pobudzanie aktywnoéci spotecznej w zaspokajaniu
niezbednych potrzeb Zyciowych oséb i rodzin,

8) projektowaniu budzetu w zakresie zadan ustawowych i statutowych
Osrodka.

Ponadto Osrodek:

1) wspéldziata z prowadzacymi dziatalno$¢ spoleczng organizacjami
pozarzadowymi, kosciotami, fundacjami, stowarzyszeniami, pracodawcami
oraz osobami fizycznymi i prawnymi w celu realizacji okreslonych zadan z
zakresu pomocy spoleczne;j,

2) wspblpracuje z innymi Oérodkami Pomocy Spotecznej, z jednostkami
organizacyjnymi administracji rzadowej i samorzaddw terytorialnych,
placéwkami o§wiatowymi, jednostkami opieki zdrowotnej itp.,

3) w uzasadnionych przypadkach moze wytacza¢ powddztwa na rzecz
obywateli o roszczenia alimentacyjne,

4) moze kierowa¢ wnioski o ustalenie niezdolnosci do pracy i stopnia
niepetnosprawnosci do organéw okreslonych odrgbnymi przepisami.
Osrodek realizuje zadania pomocy spotecznej:

1) wiasne gminy,

2) zlecone gminie.

. Do zadan wlasnych gminy realizowanych przez Osrodek w szczegélnosci

naleza:

1) przyjmowanie i wyplacanie zasitkéw okresowych,

2) przyjmowanie i wyplacanie zasitkéw celowych,

3) przyjmowanie i wyplacanie specjalnych zasitkow celowych,

4) przyznawanie i wyplacanie pomocy na ekonomiczne usamodzielnienie w
formie zasitkéw, pozyczek oraz pomocy w naturze,

5) przyjmowanie i wyptacanie dodatkéw mieszkaniowych,

6) udzielanie schronienia, zapewnienia positku oraz niezbednego ubrania
osobom tego pozbawionym,

7) dozywiania dzieci,

8) optacania sktadek na ubezpieczenia emerytalne i rentowe za osobeg, ktora
zrezygnuje z zatrudnienia w zwiazku z koniecznoscig sprawowania
bezposredniej, osobistej opieki nad dhugotrwale lub cigzko chorym czionkiem
rodziny oraz wspdlnie zamieszkujacymi matka, ojcem lub rodzenstwem,

9) inne zadania z zakresu pomocy spolecznej okreslone ustawami oraz
wynikajace z rozeznanych potrzeb gminy.
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Do zadan Osrodka z zakresu zadan zleconych w szczeg6Inosci naleza:

1) przyznawanie i wyplacanie zasitkow statych,

2) oplacanie skladek na ubezpieczenia zdrowotne okreslonych w przepisach o
powszechnym ubezpieczeniu spotecznym w Narodowym Funduszu Zdrowia
3) organizowanie i $wiadczenie specjalistycznych ustug opiekunczych w
miejscu zamieszkania dla oséb z zaburzeniami psychicznymi,

4) przyznawanie i wyplacanie zasitkéw celowych na pokrycie wydatkow
zwiazanych z kleskg zywiotowa lub ekologiczna,

a ponadto:

5) prowadzenie postgpowania w sprawach swiadczen rodzinnych,
przyznawania i wyplacania tych $wiadczen,

6) inne zadania wynikajace z rzadowych programéw pomocy spolecznej czy
tez z wiasciwych ustaw.

Rozdziat 11
. Gospodarka finansowa i mienie

Podstawa gospodarki finansowej O$rodka jest roczny plan finansowy
zatwierdzony przez Rade w budzecie Gminy.

Osrodek pokrywa swoje wydatki bezposrednio ze swojego budzetu bgdacego
czescig sktadows budzetu Gminy.

Osrodek posiada odrebny rachunek bankowy.

Ofsrodek jako jednostka organizacyjna gminy jest finansowana ze srodkow
wlasnych Gminy i §rodkéw administracji rzadowej na zadania zlecone.
Mienie Oérodka stanowia Srodki trwale, oraz wyposazenie zakupione przez
oérodek, badz przekazane nieodplatnie dla prowadzenia dzialalnosci zgodnie
z obowiazujacymi w tym zakresie przepisami.

Kierownik Osrodka gospodaruje powierzonym mieniem, zapewnia jego
ochrone i nalezyte wykorzystanie.

Likwidacja lub uptynnienie $rodkéw trwatych wymaga zgody Wojta Gminy.

Rozdzial IV
Organizacja 1 Zarzadzanie

Osrodkiem Kieruje, reprezentuje go na zewnatrz i odpowiada za jego
dziatalno$¢ Kierownik

Kierownika O$rodka zatrudnia i zwalnia Wojt Gminy Kurzetnik, ktory jest
jego zwierzchnikiem shuzbowym.

Na czas swojej nieobecnosci Kierownik upowaznia pracownika Osrodka do
wykonywania czynno$ci zwiazanych z prowadzeniem Osrodka.

Kierownik Osrodka dokonuje czynnosci z zakresu prawa pracy w stosunku do
pracownikéw zatrudnionych w Osrodku.

Kierownik Osrodka jest umocowany w ramach zwyklego zarzadu, do
skiadania o$wiadczen woli oraz dokonywania czynnosci zwigzanych z
funkcjonowaniem Osrodka, majacych na celu realizacj¢ zadan statutowych
Osrodka wobec wszystkich wiadz, organdw, instytucji, bankéw oraz
przedsigbiorstw, w tym réwniez do postgpowania 1 prowadzenia w imieniu
gminy spraw przed sadami w charakterze strony, wnioskodawcy, uczestnika
postepowania z prawem do udzielania dalszych pelnomocnictw.
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2. Do obowiazkéw kierownika Osrodka nalezy w szczegblnosci

1) wydawanie na podstawie upowaznien Wéjta Gminy decyzji
administracyjnych w indywidualnych sprawach w zakresie pomocy spotecznej
i $wiadezen rodzinnych w ramach zadan wasnych gminy i zleconych

2) organizowanie i nadzér nad praca podleghtych pracownikow

3) wykonywanie innych zadan pomocy spolecznej zleconych przez Wojta,
Rade Gminy czy Wojewodg

Kierownik Os$rodka sktada Radzie Gminy coroczne sprawozdanie z
dziatalnoéci Oérodka oraz przedstawia potrzeby w zakresie pomocy
spotecznej.

Rada Gminy w oparciu o potrzeby, ktére wynikajg w toku realizacji zadan
pomocy spolecznej, opracowuje 1 wdraza lokalne programy pomocy
spolecznej.

Organizacje wewnetrzng Osrodka w tym szczeg6towa strukturg organizacyjna
okreéla regulamin ustalony przez kierownika Osrodka a zatwierdzony przez
Wojta Gminy.

Prawa i obowiazki pracownikéw Osrodka oraz zasady ich wynagradzania
reguluja przepisy ustawy o pomocy spotecznej, ustawy o pracownikach
samorzadowych oraz przepisy wykonawcze.

Rozdzial V
Przepisy koncowe

Zmiany statutu mogg by¢ dokonane w trybie wlasciwym do jego uchwalenia.



