UCHWALA NR XIV/87/11
RADY GMINY KURZETNIK

z dnia 2 listopada 2011 r.

w sprawie zmian regulaminu wynagradzania nauczycieli.

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt. 15 ustawy z dnia 8 marca 1990 roku o samorzgdzie gminnym (Dz. U. z 2001r. Nr 142, poz.
1591 ze zm.) ,art. 30 ust. 6i ért. 91d pkt. 1 ustawy z dnia 26 stycznia 1982r. — Karta Nauczyciela (Dz. U. z 2006r. Nr 97, poz.
674 ze zm.) Rada Gminy uchwala:
§ 1. Zmienia sie¢ uchwate Nr XXIX/143/09 Rady Gminy Kurzetnik zdnia 26 marca 2009r. w sprawie regulaminu
wynagradzania nauczycieli (Warmi. z 2009r. Nr 64, poz. 1036) w ten sposoéb, ze:
1. § 4 ust. 4 otrzymuje brzmienie:
4. Wysokoé¢ dodatku motywacyjnego moze wynosié w granicach od 2 % do 10 %
wynagrodzenia zasadniczego, z zaokragleniem do petnych ztotych.

W uzasadnionych przypadkach organ prowadzacy moze wyrazi¢ zgode na przyznanie dodatku w wysokosci do 100 %
wynagrodzenia zasadniczego.

Warunkiem przyznawania nauczycielowi dodatku motywacyjnego sa przepisy § 6
rozporzadzenia oraz:
1) uzyskiwanie szczegoélnych osiggnie¢ dydaktycznych, wychowawczych i opiekuriczych, a w szczegéinosci:

a) uzyskiwanie przez uczniéw, z uwzglednieniem ich mozliwo$ci oraz warunkéw pracy nauczyciela, dobrych osiggnieé
dydaktyczno — wychowawczych potwierdzonych wynikami klasyfikacji lub promocji, efektami egzaminéw
i sprawdzianow albo sukcesami w konkursach, w zawodach, olimpiadach itp. ,

b) umiejetne rozwigzywanie problemdw wychowawczych ucznidéw we wspdipracy z ich rodzicami,

c) petne rozpoznawanie $rodowiska wychowawczego ucznidw, aktywne iefektywne dziatanie na rzecz ucznidw
potrzebujacych szczegdlnej opieki;

2) jako$¢ Swiadczonej pracy w tym zwigzanej z powierzonym stanowiskiem kierowniczym, dodatkowych zadan Jub zaje¢ aw
szczegolnosci:

a) systematyczne i efektywne przygotowanie sie do przydzielonych obowigzkéw,
b) podnoszenie umiejetnosci zawodowych,
c) wzbogacanie wlasnego warsztatu pracy,
d) dbatos¢ o estetyke i sprawnos$¢ powierzonych pomieszczen, pomocy dydaktycznych lub innych urzadzen szkolnych,
e) prawidtowe prowadzenie dokumentacji szkolnej, w tym pedagogicznej,
f) rzetelne i terminowe wywigzywanie sie z polecen stuzbowych,
g) przestrzeganie dyscypliny pracy;
3) posiadanie co najmniej wyrdzniajacej oceny pracy;

4) zaangazowanie w realizacje czynnosci izajeé, oktérych mowa wart. 42 ust. 2pkt 2i 3 Karty Nauczyciela, aw
szczegolnoscei

a) udziatu w organizowaniu imprez i uroczystoéci szkolnych,
b) udziat w komisjach przedmiotowych i innych,
c) opiekowanie sig samorzgdem uczniowskim lub innymi organizacjami uczniowskimi dziatajacymi na terenie szkoty,
d) prowadzenie lekcji kolezerniskich,
e) wdrazanie innowacji pedagogicznych,

f) uczestnictwo w réznorodnych formach doksztatcania,

g) aktywny udziat w realizowaniu innych zadan statutowych szkoty.
2. § 5 ust. 1 otrzymuje brzmienie:

JNauczycielowi, ktéremu powierzono stanowisko kierownicze przystuguje dodatek funkcyjny w wysokosci okreslone;
w tabeli:

Id: WWRXW-WJCIU-EZTQT-QLDVL-MEITE. Podpisany Strona 1



Lp. Stanowisko Miesiecznie w zlotych

od do
I Dyrektor szkoty 600 1500
2. Wicedyrektor szkoty 500 1200
3 Doradca metodyczny 300 900

§ 2. Wykonanie uchwaty powierza sie¢ Wojtowi Gminy Kurzetnik.

§ 3. Uchwata wchodzi w zycie 14 dni od dnia ogloszenia w Dzienniku Urzedowym Wojewdédztwa Warmirisko-Mazurskiego.
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Przewodnicz l,;Rady Gminy

Zbigni Leélvicki
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