Zarzadzenie nr 31/2026
Wojta Gminy Kurzetnik
z dnia 13 maja 2026 roku

w sprawie naboru na wolne stanowisko urzednicze Inspektora/Inspektorki
ds. Dzialalnos$ci Gospodarczej
i Obslugi Podatkowej w Urzedzie Gminy w Kurzetniku

Na podstawie art. 33 ust. 5 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym
(tj. Dz. U. z 2025 r. poz. 1153 ze zm.) oraz art. 2 pkt 3, art. 7 pkt 3 i art. 13 ustawy z dnia
21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych (t.j. Dz.U. z 2024 r., poz. 1135) oraz
Zarzadzenia nr 119/2023 Wojta Gminy Kurzetnik z dnia 7 wrze$nia 2023 roku w sprawie
ustalenia regulaminu naboru na wolne stanowiska urzednicze, w tym stanowiska kierownicze
w Urzedzie Gminy w Kurzetniku zarzadzam, co nastepuje:

§1.

Oglaszam nabor na wolne stanowisko urzednicze Inspektora/Inspektorki ds. Dziatalnosci
Gospodarczej i Obstugi Podatkowej w Urzedzie Gminy w Kurzetniku.

§2.

Ogtoszenie o naborze na wolne stanowisko urzednicze Inspektora/Inspektorki ds. Dziatalno$ci
Gospodarczej 1 Obstugi Podatkowej w Urzedzie Gminy w Kurzetniku, stanowi zalgcznik
do niniejszego zarzadzenia.

§ 3.

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.

Adam Glowacki

Wojt Gminy Kurzgtnik

Signature Not Verified
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Zatacznik do Zarzadzenia nr 31/2026

z dnia 13 maja 2026 roku

Wojt Gminy Kurzetnik oglasza nabor na wolne stanowisko urzednicze
Inspektora/Inspektorki ds. Dzialalnosci Gospodarczej
i Obslugi Podatkowej w Urzedzie Gminy w Kurzetniku

OKkreslenie stanowiska:

Stanowisko Inspektora/Inspektorki ds. Dziatalno$ci Gospodarczej i Obstugi
Podatkowej w Urzedzie Gminy w Kurzetniku.

Wymiar etatu: Peten etat.

Rodzaj umowy: umowa o prace

W przypadku 0séb podejmujacych po raz pierwszy pracg na stanowisku urzedniczym
na czas okreslony, nie dluzszy niz 6 miesiecy. W tym przypadku zastosowanie beda
miaty przepisy art. 16 ust. 2 ustawy z dnia 21 listopada 2008 roku o pracownikach
samorzadowych (t.j. Dz.U. z 2024 r., poz. 1135), wowczas pracownik obowigzany
jest odby¢ stuzbe przygotowawcza o ktorej mowa w art. 19 ww. ustawy.

II. Wynagrodzenie: na podstawie Rozporzadzenia Rady Ministrow 2z dnia
25 pazdziernika 2021 r. w sprawie wynagradzania pracownikow samorzadowych
(tj. Dz. U z 2024 r., poz. 1638 ze zm.) oraz Zarzadzenia nr 84/2023 W¢jta Gminy
Kurzg¢tnik z dnia 16 czerwca 2023 roku w sprawie: ustalenia Regulaminu
Wynagradzania Pracownikéw Zatrudnionych w Urzedzie Gminy w Kurzetniku
ze zmianami, wedtug kategorii zaszeregowania od XI-XVI.

Okreslenie wymagan zwiazanych ze stanowiskiem:

1. Wymagania niezbe¢dne (formalne):

1) posiadanie pelnej zdolnosci do czynnosci prawnych 1 korzystanie z petni praw
publicznych,

2) obywatelstwo polskie lub obywatelstwo panstwa cztonkowskiego Unii Europejskie;j
lub obywatelstwo innych panstw, ktorym na podstawie umow mig¢dzynarodowych
lub przepiséw prawa wspolnotowego przystuguje prawo do podjecia zatrudnienia
na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej,

3) kandydat posiada stan zdrowia pozwalajacy na zatrudnienie na ww. stanowisku,

4) kandydat nie byt skazany prawomocnym wyrokiem sadu za umyslne przestgpstwo

scigane z oskarzenia publicznego lub umysine przestepstwo skarbowe,



5) posiadanie nieposzlakowanej opinii,
6) posiadanie kwalifikacji zawodowych do wykonywania pracy — wyksztatcenie
WYyZzsze,

7) co najmniej 3- letni staz pracy,

2. Wymagania dodatkowe (bedgce przedmiotem oceny):

1)
2)

3)
4)
5)
6)
7)
8)

Doswiadczenie zawodowe w administracji samorzadowe;j,

Znajomos¢ regulacji prawnych i umieje¢tnos$¢ stosowania aktow prawnych w zakresie:
ustawy o samorzadzie gminnym, ustawy o pracownikach samorzadowych, ustawy
kodeks postepowania administracyjnego, ustawy ordynacja podatkowa, ustawy
o Centralnej Ewidenc;ji i Informacji o Dziatalno$ci Gospodarczej i Punkcie Informacji
dla Przedsigbiorcy, ustawy o podatku rolnym, ustawy o podatku lesnym, ustawy
o podatkach i optatach lokalnych,

umiejetnos¢ sprawnej organizacji pracy,

samodzielno$¢ w pracy na zajmowanym stanowisku,

wysoka kultura osobista, sumienno$¢, uczciwosé,

odpowiedzialno$¢ za wykonywang prace,

umiejetnos¢ pracy w zespole, komunikatywnos$¢,

umiejetnos¢ radzenia sobie ze stresem.

3. Zakres zadan na stanowisku, na ktory prowadzony jest nabor:

1.

Prowadzenie spraw z zakresu dzialalnosci gospodarczej, wynikajacych z ustawy
o Centralnej Ewidencji i Informacji o Dziatalno$ci Gospodarczej i Punkcie Informacji
dla Przedsigbiorcy w szczegdlnosci:

1) Przyjmowanie wnioskow o:

a) wpis do centralnej Ewidencji i Informacji Dziatalnosci Gospodarczej (CEIDG),
b) zmiany wpisu w CEIDG,

c¢) wpis w CEIDG informacji o zawieszeniu dziatalnosci gospodarczej,

d) wpis w CEIDG informacji o wznowieniu dziatalno$ci gospodarcze;,

e) wykreslenie wpisu w CEIDG, oraz wydawanie potwierdzenia ich przyjecia,

2) przeksztatcanie w/w wnioskow w form¢ dokumentu elektronicznego,
podpisywanie ich przy uzyciu podpisu elektronicznego, a nastgpnie przesytanie
do CEIDG,

3) gromadzenie, przechowywanie i archiwizowanie w/w wnioskow,



4) wpisywanie w CEIDG informacji o uzyskaniu, cofnigciu, utracie 1 wygasnigciu
uprawnien wynikajacych z zezwolen i licencji,
5) prowadzenie dziatalno$ci informacyjnej skierowanej do przedsiebiorcow oraz
0s0b fizycznych planujacych rozpocza¢ prowadzenie dziatalno$ci gospodarczej
w zakresie mozliwosci pozyskania dofinansowania ze srodkéw pomocowych.
2. Prowadzenie spraw zwigzanych z podatkiem od nieruchomosci, rolnym, lesnym oraz od
srodkoéw transportowych.
3. Prowadzenie ewidencji dochodéw gminy, ksiggowanie wplat dokonywanych w kasie.
4. Prowadzenie spraw w zakresie ulg w podatkach, w tym umorzen, odroczen terminu ptatnosci
czy rozlozenia na raty.

5. Sporzadzanie wnioskow w sprawie rekompensat utraconych dochodéw w podatkach
1 optatach lokalnych.

6. Sporzadzanie sprawozdan z zakresu udzielonej pomocy publiczne;.

7. Sporzadzanie sprawozdan podatkowych w zakresie podatku od nieruchomo$ci, podatku
rolnego i podatku lesnego i od srodkéw transportowych.

8. Postepowanie w zakresie wnioskdw o udzielenie interpretacji indywidualnej przepiséw
prawa podatkowego z obszaru obowiazkéw stuzbowych.

9. Gromadzenie materiatu dowodowego w postepowaniu podatkowym.
10. Przygotowywanie projektéw postanowien i decyzji.

11. Rozpatrywanie zazalen od postanowien 1 odwolan od decyz;i.

12. Przygotowywanie projektéw uchwat podatkowych.

13. Podejmowanie wszystkich czynnosci w celu zabezpieczenia nalezno$ci podatkowych,
w szczegolnosci zastawem skarbowym, hipoteka przymusowg oraz prowadzenie postgpowan
spadkowych.

14. Wspoéldziatanie z organami w zakresie realizacji egzekucji administracyjnej dotyczacej
zalegtosci podatkowych.

15. Opracowywanie materiatlow niezbednych do przygotowania projektu budzetu gminy oraz
do przygotowania informacji z wykonania budzetu gminy.

16. Uzgadnianie przypisow, odpisow, sald dochodéw budzetowych.
17. Prowadzenie windykacji naleznych zobowigzan podatkowych i cywilnoprawnych.

18. Przeprowadzanie kontroli u podatnikéw podatku od nieruchomosci, podatku rolnego
1 podatku lesnego w celu ustalenia prawidlowej podstawy opodatkowania.

19. Zastepstwo w czasie nieobecnosci pracownika na stanowisku obstugi kasy.



20. Kontrola 1 rozliczanie sottysow - inkasentow zobowigzan pieni¢znych.

21. Wydawanie decyzji dotyczacych zwrotu powstatych nadptat.

22. Prowadzenie egzekucji naleznosci z tytutu podatkow od osob fizycznych i prawnych:
podatku od nieruchomosci, rolnego, lesnego, od srodkow transportowych.

23. Wszystkie inne zlecone przez przetozonego.

4. Informacja o warunkach pracy na stanowisku

1) Praca w budynku Urzedu Gminy w Kurzetniku, ul. Grunwaldzka 39, na I pigtrze.
Bezpieczne warunki pracy. Budynek w trakcie przebudowy. W budynku sa schody.
Praca przy monitorze ekranowym.

2) Pracownik moze otrzymaé stosowne upowaznienie Wojta Gminy do wydawania
decyzji administracyjnych, w zwiazku z powyzszym bedzie obowigzany do ztozenia
o$wiadczenia majatkowego zgodnie z art. 24 h ustawy z dnia 8 marca 1990 roku
o samorzadzie gminnym (t.j. Dz. U. z 2025 r. poz. 1153 ze zm).

5. Wskaznik zatrudnienia oséb niepelnosprawnych

W miesigcu poprzedzajacym date publikacji niniejszego ogloszenia wskaznik zatrudnienia

osob niepelnosprawnych w Urzedzie Gminy w Kurzetniku, w rozumieniu przepisOw

o rehabilitacji zawodowej 1 spotecznej oraz zatrudnianiu osob niepelnosprawnych wynosit

powyzej 6%.

1)
2)

3)
4)

5)

6)

7)

6. Wymagane dokumenty:

Curriculum Vitae (CV) 1 list motywacyjny podpisane odrgcznie,

Oswiadczenie o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych zawartych w liscie
motywacyjnym lub innych zalgczonych dokumentach — jesli w zakresie tych danych
zawarte s3 szczegodlne kategorie danych, o ktorych mowa w art. 9 ust. 1 RODO,
kwestionariusz osobowy*,

o$wiadczenie kandydata, Zze nie byl skazany prawomocnym wyrokiem sadu za umys$lne
przestepstwo $cigane z oskarzenia publicznego lub umyslne przestepstwo skarbowe,
oswiadczenie kandydata o posiadaniu pelnej zdolnosci do czynnosci prawnych oraz
korzystania z petni praw publicznych,

o$wiadczenie kandydata o posiadaniu stanu zdrowia pozwalajacego na zatrudnienie na w/w
stanowisku (w  przypadku osoby niepetnosprawnej, kserokopia dokumentu
potwierdzajacego niepelnosprawnosc),

o$wiadczenie o posiadaniu nieposzlakowanej opinii,



8) kserokopie dokumentow potwierdzajacych posiadane wyksztatcenie,

9) kserokopie innych dokumentow potwierdzajacych posiadane kwalifikacje (kursy,
seminaria, szkolenia, posiadane uprawnienia),

10) wszystkie kserokopie $wiadectw pracy z poprzednich miejsc pracy lub innych dokumentow
potwierdzajacych okresy zatrudnienia.

Dokumenty przedlozone w kserokopiach musza by¢ potwierdzone “za zgodnos¢” przez

kandydata, a wszystkie dokumenty i o§wiadczenia musza by¢ przez niego podpisane.

Inne dokumenty poza wskazanymi nie bedg mie¢ wptywu na procedurg rekrutacyjna.

* druk kwestionariusza mozna otrzymac¢ w siedzibie jednostki dokonujacej naboru lub pobra¢

ze strony Biuletynu.

7. OKreslenie terminu i miejsca skladania dokumentow:

Oferty nalezy sktada¢ w zamknietych kopertach z dopiskiem ,,Nabor na wolne stanowisko
urzednicze Inspektora/Inspektorki ds. Dziatalnosci Gospodarczej i Obstugi Podatkowej
w Urzedzie Gminy w Kurzetniku” do dnia 25 maja 2026 roku do godz. 12% osobiscie
w Urzedzie Gminy w Kurzetniku lub poczta na adres: Urzad Gminy w Kurzgtniku
ul. Grunwaldzka 39, 13-306 Kurzetnik (decyduje data faktycznego wptywu do Urzedu).

Oferty, ktore wptyna do tutejszego Urzedu niekompletne lub po wyzej okreSlonym terminie,
nie beda rozpatrywane. Nie ma mozliwo$ci uzupetnienia dokumentéw po uplywie terminu

sktadania aplikacji.

Nabor przeprowadzi komisja rekrutacyjna powotana przez Wojta Gminy Kurzetnik.
Informacja o wynikach naboru bedzie umieszczona na stronie internetowej Biuletynu

Informacji Publicznej https://bipkurzetnik.warmia.mazury.pl/ oraz na tablicy informacyjnej

w Urzedzie Gminy w Kurzetniku, ul. Grunwaldzka 39 w Kurzetniku.

Osoby, ktérych oferty zostang pozytywnie rozpatrzone, beda powiadomione o terminie
kolejnego etapu rekrutacji.

Oferty, ktore zostang rozpatrzone negatywnie zostang komisyjnie zniszczone po zakonczeniu

rekrutacji.


https://bipkurzetnik.warmia.mazury.pl/

7. Informacja dotyczaca przetwarzania danych (Klauzula informacyjna dot.
przetwarzania danych osobowych na podstawie obowigzku prawnego ciazacego
na administratorze):

Zgodnie z art.13 ust 1 i 2 Rozporzqdzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679
z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony danych o0sob fizycznych w zwiqzku
z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przephywu takich danych oraz
uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogolne rozporzqdzenie o ochronie danych ,,RODO”),
informujemy o zasadach przetwarzania Pani/Pana danych osobowych oraz o przystugujgcych
Pani/Pana prawach z tym zwigzanych.

1. Administratorem Pani /Pana danych osobowych jest Administratorem danych osobowych

jest Wojt Gminy Kurzetnik, ul. Grunwaldzka 39, 13-306 Kurzetnik, tel: (56) 47-40-580),
e-mail: urzad-gminy@kurzetnik.pl. .

2. ADO powolat Inspektora Ochrony Danych, z ktorym kontakt w zakresie ochrony danych
osobowych jest mozliwy pod adresem e-mail: iod@kurzetnik.pl lub listownie na adres
Administratora.

3. Dane osobowe kandydata przetwarzane sq:

a) na podstawie art. 6 ust. 1 lit. a, ¢ oraz art. 9 ust. 2 lit. b Rozporzqdzenia Parlamentu
Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony
0sob fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie
swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogolne
rozporzqdzenie o ochronie danych) (zwanym dalej RODO) w celu:

— rozpatrzenia ztoZonej oferty i ewentualne skontaktowanie sie z Kandydatem w celu
zatrudnienia,

4. Podanie danych w zakresie imienia (imion) i nazwiska, obywatelstwa, posiadania petnej
zdolnosci do czynnosci prawnych oraz petni praw publicznych, daty urodzenia, danych do
kontaktu (dowolnie: adresu do korespondencji, adresu e-mail albo nr telefonu),
wyksztatcenia, kwalifikacji zawodowych, przebiegu dotychczasowego zatrudnienia jest
obowigzkowe i wynika z Kodeksu Pracy oraz ustawy o pracownikach samorzgdowych.
Bedziemy przetwarzac te dane na podstawie art. 6 ust. 1 lit. ¢ RODO. W sytuacji, w ktorej
kandydat bedgcy osobq niepetnosprawng, chce skorzystac z prawa do pierwszenstwa w
zatrudnieniu, o ktorym mowa w art. 13a ust. 2 ustawy o pracownikach samorzgdowych,
niezbedne jest ztozenie kopii dokumentu potwierdzajgcego niepelnosprawnosc. Te dane
bedq przetwarzane na podstawie art. 9 ust. 2 lit. b RODO.

Podanie informacji o karalnosci tj. skazanie prawomocnym wyrokiem sqdu za umysine
przestegpstwa scigane z oskarzenia publicznego lub umysine przestgpstwo skarbowe jest
obowigzkowe i wynika z ustawy o pracownikach samorzgdowych. Bedziemy przetwarzac
te dane na podstawie art. 10 RODO.

Natomiast podanie dodatkowych danych, takich jak zdjecia twarzy, informacji o stanie
zdrowia, o sytuacji rodzinnej, ekonomicznej, spotecznej Ilub zainteresowaniach jest
dobrowolne. Dane te bedziemy przetwarzac¢ na podstawie wyrazonej przez Panig/Pana
zgody zgodnie z art. 6 ust. 1 lit. a lub art. 9 ust. 2 lit. a RODO. Niepodanie tych danych nie
wykluczy Pani/Pana z prowadzonego postepowania rekrutacyjnego.

5. Czas przetwarzania danych osobowych:

a. w przypadku nie spelniania wymagan formalnych lub nie umieszczenia
Pani/Pana danych w protokole z naboru jako jednego z pieciu najlepszych


mailto:urzad-gminy@kurzetnik.pl
mailto:iod@kurzetnik.pl

kandydatow Pani/Pana dokumenty zostang niezwlocznie zwrocone, jesli znany
jest adres zwrotu lub zniszczone,

w sytuacji spetnienia wymagan formalnych oraz wpisania do protokotu z naboru
Pani/Pana dane osobowe bedg przechowywane przez okres 3 miesigcy od dnia
nawigzania stosunku pracy z osobg wytoniong w drodze naboru. Po uptywie ww.
okresu dokumenty zostanq zniszczone;,

w sytuacji wyltonienia kandydata i nawigzania stosunku pracy, dane kandydata
zostang wigczone do akt osobowych.

6. Informacja o wyniku naboru w zakresie imienia i nazwiska, miejsca zamieszkania oraz

uzasadnienia wyniku naboru udostepniania jest w Biuletynie Informacji Publicznej oraz
na tablicy ogloszen w siedzibie, w zwigzku z czym odbiorcq Pani/Pana danych osobowych,
moze by¢ kazda osoba, ktora zapozna sie z powyzszq informacjgq.

7. Dane osobowe Kandydatow mogq by¢ ujawniane podmiotom realizujgcym zadania na

rzecz Administratora, takim jak dostawcy oprogramowania wylqcznie w celu zapewnienia

ich sprawnego dziatania z zachowaniem zasad ochrony danych osobowych i poufnosci

przetwarzania.

8. W zwigzku z przetwarzaniem podanych danych osobowych przystugujq Panstwu

nastepujgce prawa:

prawo do Zgdania od administratora danych osobowych dostepu do swoich
danych osobowych, ich sprostowania, usuniecia Ilub ograniczenia ich
przetwarzania,

prawo do przenoszenia danych w zakresie w jakim sq one przetwarzane
w systemach informatycznych na podstawie udzielonej zgody lub w celu zawarcia,
wykonania i realizacji umowy,

prawo do wycofania zgody w dowolnym momencie w przypadku przetwarzania
danych na podstawie art. 6 ust.1 lit. a (wyrazonej zgody). Zgode mozna wycofaé
wysytajgc wiadomos¢ na adres e-mail PUP lub za pomocq poczty tradycyjne;j.
prawo wniesienia skargi do organu nadzorczego Prezesa Urzedu Ochrony
Danych Osobowych.

9. Przystuguje Pani/Panu rowniez prawo wniesienia skargi do organu nadzorczego
zajmujgcego sie ochrong danych osobowych w panstwie cztonkowskim Pani/ Pana
zwyktego pobytu, miejsca pracy lub miejsca popetnienia domniemanego naruszenia.
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