Uchwata Nr XXXIII/166/09
Rady Gminy Kurzetnik

z dnia 15 lipca 2009r.

w sprawie zatwierdzenia do realizacji przez Gminny Osrodek Pomocy
Spolecznej w Kurzetniku projektu “Klub Integracji spolecznej animatorem
lokalnej przedsiebiorczosci spotecznej”, wspotfinansowanego ze s$rodkéw
Ministerstwa Pracy I Polityki Spolecznej.

Na podstawie art. 7 ust. 1 pkt 6 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o
samorzadzie gminnym (tj. Dz.U. z 2001 r. Nr 142 poz. 1591 z pézn. zm.), Rada
Gminy Kurzetnik uchwala, co nastepuje:

§1. Zatwierdza sie do realizacji przez Gminny Os$rodek Pomocy Spotecznej w
Kurzetniku  projekt “Klub Integracji Spotecznej animatorem lokalne;
przedsiebiorczosci spotecznej’, wspolfinansowany ze S$rodkéw Ministerstwa
Pracy i polityki Spotecznej, stanowiacy zatgcznik nr 1 do uchwaty.

§ 2. Srodki wtasne na realizacje projektu, o ktérym mowa w § 1. wydatkowane bedg
w ramach planu finansowego Gminnego Osrodka Pomocy Spotecznej w Kurzetniku
na rok 2009.

§ 3. Wykonanie uchwaty powierza sie Wéjtowi Gminy Kurzetnik.

§ 4. Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia




Uzasadnienie

Projekt ,Klub Integracji Spotecznej animatorem lokalnej przedsigbiorczosci
spolecznej” jest odpowiedzig na otwarty konkurs ofert w ramach programu ,Aktywne
Formy Przeciwdziatania Wykluczeniu Spotecznemu” — edycja 2009 , ogtoszony
styczniu 2009 roku przez Ministerstwo Pracy i Polityki Spoteczne;j.

ldeg projektu jest animowanie lokalnej przedsigbiorczosci spotecznej, w tym
wiedzy o zakfadaniu i funkcjonowaniu spotdzieini socjalnych, podmiotu sektora
ekonomii spotecznej, mato znanego w naszym rejonie. Z danych KRS wynika, iz na
terenie powiatu nowomiejskiego nie funkcjonuje jeszcze zadna spotdzielnia socjalna,
podczas w wojewddztwie warminsko - mazurskim jest ich 17.

Celem projektu jest nabywanie nowych umiejetnosci zawodowych
i spotecznych, przetamywanie barier w integracji spotecznej i przygotowanie
uczestnikow do zalozenia i prowadzenia spoétdzielni socjalnej w sferze ustug
zwigzanych z opiekg nad osobami starszymi, niepetnosprawnymi, dzie¢mi, itp. Cele
projektu sg zgodne ze Strategia Rozwigzywania Probleméw Spotecznych w Gminie
Kurzetnik do roku 2015, wpisuja sie w cele strategiczne i operacyjne whv
dokumentu. Dziatania projektowe wynikaja rowniez z potrzeb lokalnej spotecznosci,

Ocena
1. Cel wprowadzenia:

Proponowana regulacja umozZliwia jednostce realizacje projektu, ktérego
celem jest aktywizacja spoleczna i zawodowa osob zagrozonych wykluczeniem
spotecznym - diugotrwale bezrobotnych i diugotrwale korzystajgcych z pomocy
spotecznej oraz animowanie lokainych dziatan zwigzanych promocjg podmiotow
sektora ekonomii spotecznej w lokalnym srodowisku.

2. Zakres regulacji:

Proponowana regulacja  umozliwia Gminnemu Osrodkowi Pomocy
Spotecznej w Kurzetniku realizacje w/w projektu. Przyjecie przedstawionej regulacji
pozwoli MOPS realizowaé nowoczesne trendy polityki spotecznej, ktdrych celem jest
aktywizacja oséb dtugotrwale bezrobotnych i diugotrwale korzystajgcych z pomocy
spotecznej przy zastosowaniu instrumentéw aktywnej integracji oraz promowanie
podmiotéw ekonomii spotecznej (KIS, spotdzielnie socjalne). Zawarte w projekcie
dziatania wynikajg z potrzeb Srodowiska lokalnego.

3. Konsultacje spoteczne:
Konsultacje spoteczne nie byty konieczne.
4. Skutki:

Realizacja projektu ,Klub Integracji Spofecznej animatorem lokalnej
przedsiebiorczosci spotecznej” skutkowac bedzie:

- realizacjg zatozen Strategii Rozwigzywania Problemow Spotecznych w gminie
Kurzetnik do roku 2015 i pozyskaniem na ten cel $rodkow krajowych,

- poszerzeniem oferty GOPS Kurzetnik na rzecz osob zagrozonych wykluczeniem
spotecznym poprzez organizacie szkolen zawodowych i szkolen zwigzanych
z podnoszeniem wiedzy na temat zaktadania i funkcjonowania spétdzielni socjalnych
- podniesieniem $wiadomos$ci spoteczenstwa lokalnego na temat podmiotéw
ekonomii spotecznej



Zatgeznik Nr 1

do Uchwaly Nr XXXI11/1166/09
Rady Gminy Kurzetnik

z dnia 15 lipca 20097,

GMINA KURZETNIK
(Nazwa instytucji bedacej Podmiotem Realizujagcym Zadanie Konkursowe)
POWIAT NOWOMIEJSKI
WOJEWODZTWO WARMINSKO - MAZURSKIE

(Projektodawca przedsiewzigcia — Klub Integracji Spolecznej z siedzibg
w Kurzetniku)

Temat konkursowy: ,,Klub Integracji Spolecznej animatorem lokalnej

przedsigbiorczosci spolecznej”

Czeéé |. Informacje ogdine

Nazwa i adres podmiotu realizujagcego zadanie konkursowe:

Samorzad gminny: Wojt/Burmistrz./Prezydent Miasta: Gminy Kurzetnik
Zofia Andrzejewska

Organizacja pozarzagdowa-Prezes Zarzadu:

Kontakt (telefon, adres korespondencyjny, adres poczty mailowej):
13-306 Kurzetnik

ul. Grunwaldzka 39

woj. warminsko - mazurskie

tel. 056 474-82-81

e-mail: urzad-gminy@kurzetnik.pl

Data utworzenia Klubu Integracji Spolecznej | 1 wrzesien 2005r.

Potwierdzenie funkcjonowania od co najmniej 6 miesigcy — zatgcznik do
whniosku —- o$wiadczenie.

Partnerzy organizacyjni projektu:

Powiatowy Urzad Pracy w Nowym Miescie Lubawskim
Stowarzyszenie Rozwoju Gminy Kurzetnik

Ochotnicza Straz PoZzarna w Tereszewie




Gminne Centrum Kultury Kurzetniku
Koto Gospodyn Wiejskich w Mikotajkach

Cze¢sé Il. Informacje o planowanym przedsigwzigciu w 2009r.

1.Kategoria oséb objetych przedsigwzigciem konkursowym (charakterystyka

i liczebno$é, w tym uczestnicy zaje¢ w Klubie Integracji Spotecznej):
Gmina Kurzetnik jest gming wiejska. Gtéwnym Zzrodtem utrzymania mieszkancow
naszej gminy jest prowadzenie wtasnego gospodarstwa rolnego, poniewaz rzadko
uzyskujg zatrudnienie w miejscowych zakiadach pracy. Trudna sytuacja na rynku
pracy, wysokie koszty pracy wynikajace z regulacji prawnych powoduja brak miejsc
pracy. Gdy okres bezrobocia wydtuza sie ludzie tracg nadzieje na zatrudnienie,
marginalizujg sie, wpadajq w natogi, wchodzg w konflikt z prawem. Nie widzac
wyjécia z zaistniatej sytuacji zyja na granicy ubostwa, bezustannie korzystajac
z pomocy spotecznej. W zwigzku z tym, iz osob zagrozonych lub podlegajacych
wykluczeniu spotecznemu w gminie Kurzetnik przybywa postanowiono utworzyc¢
i prowadzié Klub Integracji Spotecznej, ktérego gtownym zadaniem jest aktywizacja
spoleczna i zawodowa mieszkancéw zagrozonych wykluczeniem poprzez
zwigkszenie ich szans na rynku pracy.
W gminie Kurzetnik (8967 mieszkanicéw) gtownym problemem spotecznym jest
zatem bezrobocie. Wedtug danych Powiatowego Urzedu Pracy w Nowym Miescie
Lubawskim liczba bezrobotnych w gminie wynosi 530 osob, w tym 192 osoby
diugotrwale bezrobotnych(stan na dzien 31.03.2009). Analiza dokumentacji 289
osob bezrobotnych objetych wsparciem GOPS wskazuje na trudng sytuacje osob
bez pracy, o niskich lub zdezaktualizowanych kwalifikacjach zawodowych. Z danych
PUP wynika, ze dia nich dominujgcymi barierami sa;
-68%-niskie wyksztatcenie
-31%-brak spegcjalistycznych kwalifikacji zawodowych
-19%-brak doswiadczenia zawodowego
Brak pracy dla wiekszoéci bezrobotnych jest doswiadczeniem destrukcyjnym,
powodujacym biernos¢, niskg samoocene i brak wiary we wtasne mozliwosci.
Wymienione wyzej czynniki determinujg ztg sytuacje finansowa i powodujg
uzaleznienie od GOPS. Opisywane bariery wskazuja na konieczno$é objecia tych
0s6b kompleksowym systemem wsparcia.
Liczba oséb objetych projektem: 12.
Sg to osoby z niskimi i zdezaktualizowanymi kwalifikacjami/umiejetnosciami
spoteczno-zawodowymi, ktére wymagajg wsparcia z uwagi na zagrozenie
wykluczeniem spotecznym spowodowanym nieaktywnoscig zawodowg i trudnymi
warunkami socjalno-bytowymi.
Na podstawie rozméw, wywiadow, pracy w terenie jakg przeprowadza pracownicy
socjalni wytoniona zostanie grupa 12 oséb zagrozonych wykluczeniem spotecznym
— 0s6b bezrobotnych korzystajacych z pomocy spotecznej w tym diugotrwale
bezrobotnych oraz oséb nieaktywnych zawodowo.

2.Rodzaj dziatan planowanych na 2008 (uklad tematyczny, harmonogram
realizacji):

| Etap przygotowawczy (czerwiec):
-rekrutacja uczestnikow projektu,




Il Etap - realizacja projektu przez KIS w Kurzetniku (lipiec-listopad)

1. Zakup materiatéw i przedmiotéw do organizacji lokalnych programéw rynku
pracy, w tym:
- zakup ksigzek-poradnikéw dla uczestnikow KIS o tematyce zaktadania
i prowadzenia wiasnej dziatalno$ci gospodarczej,
- zakup materiatdw biurowych,
- zakup $rodkdw czystosci i bhp,
- zakup zywnosci (kawa, herbata, ciastka itp.) na poczestunek dla uczestnikow KIS
w trakcie zaje¢,
- zakup positkdw dla uczestnikow KIS.

2. Organizacja szkolen i edukaciji

reintegracja spoteczna — (lipiec - sierpien) - psycholog - tacznie 24 godziny zajeé:

« diagnoza osobowosciowa uczestnikow w celu doktadnego okreslenia
ich potrzeb, umiejetnosci i sytuacji zyciowej; zostanie dokonana przy uzyciu
ankiet, kwestionariuszy i testéw,

e ksztaftowanie umiejetnosci interpersonalnych - nauka peinego i jasnego
komunikowania swoich potrzeb, wypracowanie umiejetnosci argumentacji
wtasnego zdania oraz szukania porozumienia i kompromisu rozumianego nie
jako wzajemne poswigcenia i ustepstwa, ale poszukiwanie rozwigzan
zadawalajgcych wszystkie strony,

o ksztattowanie postaw zyciowych - nauka zachowan asertywnych,
wyznaczanie sobie celéw zyciowych i sposobow ich realizacji, zdobycie
umiejetnosci pokonywania stresu i dostrzezenia wartoéci pracy w zyciu
cziowieka, umiejetnosci racjonalnego gospodarowania posiadanymi srodkami
finansowymi, wskazanie koniecznoéci systematycznej pracy nad sobg dla
siebie i swojej rodziny, ksztattowanie $wiadomosci zdrowego stylu zycia
i poczucia odpowiedzialnosci za swoje zycie i zdrowie, a takze swoich
najblizszych poprzez szeroko rozumiang profilaktyke uzaleznien i promocje
zdrowego stylu zycia.

reintegracja zawodowa - (wrzesien - pazdziernik) - doradca zawodowy
- tacznie 24 godziny zaject:

« badanie preferencji zawodowych uczestnikéw KIS,

o aktywne poszukiwanie pracy — nauka poruszania si¢ po rynku pracy, analiza
niepowodzen w poszukiwaniu pracy, konstruowanie indywidualnego planu
dziatania jako istotnego elementu skutecznego poszukiwania pracy,
poszukiwanie ofert pracy, zachecenie uczestnikow KIS do czynnego
poszukiwania pracy,

e przygotowanie dokumentéw aplikacyjnych - podanie o prace, Cv, list
motywacyjny, odpowiedzZ na oferte prasowa,

e spotkanie i rozmowa z pracodawcy - autoprezentacja wobec przyszitych
pracodawcow,

¢ bilans przedsiebiorstwa,

» #rodta finansowania dziatainosci przedsigbiorstwa — kredyty, leasing,

« majatek przedsiebiorstwa — aktywa, pasywa.




blok prawny - (wrzesien - pazdziernik) — prawnik - tacznie 24 godziny:

sporzadzanie pism administracyjnych, wnioskéw do urzeddéw administracji,
urzedow pracy i innych instytucii,

wskazanie mozliwosci skorzystania z rozwigzan ustawowych, zwtaszcza

w zakresie ustawy o zatrudnieniu socjalnym, ustawy o promocji zatrudnienia
i instytucjach rynku pracy, ustawy o swobodzie dziatalnosci gospodarczej,
ustawy o spotdzielniach socjalnych, oraz w zakresie prawa spofdzielczego.
zrodia i pozyskiwanie funduszy zewnetrznych na dziatalno$¢ gospodarcza,
dziatalnos¢ spdtdzielni socjalnych i organizacji pozarzadowych.

- kurs z zakresu zakiadania i prowadzenia dzialalnosci gospodarczej -
firma szkoleniowa (listopad):

wybrane zagadnienia z prawa pracy,

prowadzenie dokumentacji osobowej pracownikow.

obowiazki pracodawcy w zakresie rozliczen z ZUS i US,

sporzadzanie list ptac,

wykorzystywanie komputera w pracy specjalisty ds. kadr i ptac: zasady pracy
w programie ptatnik, wykorzystywanie arkusza kalkulacyjnego,

wybrane zagadnienia marketingu, w tym opracowanie biznesplanu,

podatek dochodowy i VAT,

obowiazki pracodawcy w zakresie bhp.

3. Organizacja dziatan samopomocowych (lipiec - sierpien) — pedagog
o specjalnosci pedagogika opiekuriczo wychowawcza — tgcznie 24 godziny:.

utworzenie i dziatanie samopomocowe] grupy wsparcia

- uczestnicy bazujac na wlasnych dodwiadczeniach beda wspolnie

rozwigzywac nurtujace ich problemy, a takze udziela¢ sobie nawzajem

wsparcia,

organizacja dziatan pomocowych wobec dzieci:

- przeciwdziatanie zjawisku przemocy w rodzinie, - nauka zapobiegania
i wtasciwej reakcji na réznego rodzaju przejawy przemocy wobec dzieci:
fizycznej, psychicznej, seksualnej, i ekonomiczno - socjalnej, ktéra
naruszajac ich osobista wolnosé, przyczynia sie do ich fizycznej
i psychicznej szkody oraz wykracza poza spofeczne normy wzajemnych
kontaktéw miedzyludzkich,

- ukazanie przyczyn zachowan o charakterze agresji wobec dziec
np. obowigzujace w danej spotecznosci normy i stereotypy dotyczace
sfery wychowania dziecka, zasady postuszenstwa, powszechnie
panujaca kultury przemocy”,

- propagowanie wiedzy na temat przemocy w rodzinie,

- wskazywanie mozliwosci pomocy rodzicom, 2zwilaszcza socjalngj,
pedagogicznej i prawnej,

- profilaktyka i walka z uzaleznieniami wsrod dzieci: narkomania,
alkoholizm, nikotynizm,
organizacja pomocy  sasiedzkiej [ poprawienie  intensywnosci

relacji sasiedzkich w s$rodowisku lokalnym poprzez ukazanie ich jako
bardzo istotnych czy wrecz kluczowych zagadnien w sferze przemian
spoteczno-gospodarczych w $rodowisku wiejskim,




» organizacja dziatan pomocowych wobec o0s6b starszych potrzebujgcych
pomocy w rozwigzywaniu problemow:

- pomoc osobom starszym w odzyskaniu sit, aktywnos$ci zyciowej, kondycij
psychofizycznej, zdolnosci do obrony wiasnych praw oraz stabilizacji
socjalno- bytowe],

- dziatania polegajace na wyrabianiu w osobach starszych umiejetnosci
wiasciwego korzystania z pomocy rozmaitych oséb i we wszystkich
mozliwych okolicznosciach zyciowych,

- dziatania przeciwdziatajgce marginalizacji tej grupy oséb.

4. Organizacja dziatan zmierzajgcych do tworzenia lokalnych podmiotéw
przedsiebiorczosci spotecznej (sierpien — listopad)

W trakcie realizacji projektu planuje sie wyjazd uczestnikéw KIS do jednej spoldzielni
socjalnych dziatajgcych na terenie wojewddztwa warminsko-mazurskiego oraz
wizyte w Centrum Wsparcia Spodldzielczosci Socjainej w  Olsztynie.
Realizatorem projektu bedzie Gminny Os$rodek Pomocy Spotecznej w Kurzetniku.
Whioskodawca dekiaruje, iz prowadzenie Klub Integracji Spotecznej w Kurzetniku
bedzie kontynuowane, przez co najmniej 6 miesiecy po rozliczeniu dofinansowania.

3. Przewidywane efekty:

Realizacja projektu spowoduje podniesienie $wiadomosci uczestnikbw projektu
w zakresie korzysci ptynacych z ksztatcenia i nabywania umiejetnosci zawodowych,
zmiane postaw wobec edukacji i podejmowania aktywnosci zawodowe|. Zajgcia
warsztatowe wplyng na poprawe umiejetnosci komunikacyjnych, wzrost pewnosci
siebie, podniesienie motywacji do samoksztatcenia oraz na przetamanie
wewnetrznej bariery leku przed nowg rzeczywistoScig i otwarcie si¢ na nowe
wyzwania. Uczestnicy projektu zostang wyposazeni w wiedze i umiejgtnosci
w zakresie uzyskania i utrzymania zatrudnienia. Nastgpi zmiana ich postaw
dotychczas  utrudniajacych  znalezienie  pracy, zwigkszenie  motywacii
do samodzielnych dziatan majacych na celu poprawienie sytuacji zyciowej
i zawodowej. Uczestnicy projektu nabeda umiejetnosci z zakresu prowadzenia
dziatalnosci gospodarczej i spotecznej, zarzadzania Srodkami finansowymi,
rozwigzywania problemoéw powstajgcych w miejscu pracy oraz zostang wyrobione
w nich umiejetnosci analityczne i organizacyjne. Nastgpi uwrazliwienie uczestnikow
projektu na potrzeby innych grup spotecznosci lokalnej potrzebujacych pomocy
w rozwigzywaniu problemoéw, a takze organizacja dziatari pomocowych wobec tych
grup np. osob starszych, dzieci itp.

Rezultatem projektu bedzie podniesienie $Swiadomosci uczestnikdw projektu
w zakresie korzysci pltyngcych =z prowadzenia dziatalnosci gospodarczej
i dziatalnosci w sektorze ekonomii spofecznej, nabycie umiejetnosci praktycznych
do zalozenia i prowadzenia dziatalnosci gospodarczej i w sektorze ekonomii
spotecznej, zmiana postaw uczestnikow wobec dziatalno$ci gospodarczej i ekonomii
spotecznej

Efektem realizacji projektu bedzie podjecie dziatalnosci gospodarczej i zatozenie
spoidzielni socjalnej na terenie gminy Kurzetnik przez osoby bezrobotne
uczestniczace w projekcie, co doprowadzi do poprawy ich sytuacji bytowe]
i usamodzielnienia a w konsekwencji do wyjscia z kregu podopiecznych Gminnego
Osrodka Pomocy Spotecznej. Drugim przewidywanym efektem bedzie zawigzanie
pozarzadowej organizacji - stowarzyszenia, przez uczestnikdw projektu, jako sity
pobudzajacej lokalng aktywno$¢ wéréd mieszkarncow gminy Kurzetnik. Posrednim
rezultatem projektu bedzie wypracowanie nowych rozwigzan w zakresie




indywidualnych prac z podopiecznymi GOPS, ktérych gtéwnym narzedziem bedzie
kontrakt socjalny oraz aktywizacja spotecznoéci lokalnych.

Czesé IV. Informacje kosztorysowe (w zlotych, zaokraglonych do petnych

zlotych)
2009 Razem
Wyszczegdblnienie Srodki Dotacja
wlasne
1.Catkowity koszt projektu: (w ztotych) 5.800 30.160, 35.960
1.1 W tym wynagrodzenia
Z tego z podziatem na tematy objete
przedsiewzieciem konkursowym oraz rodzaj
kosztéw:
1.Zakupy materiatéw i przedmiotow do 1500 4.740 6.240
organizacji lokalnych programéw rynku
pracy:
zakup ksiazek-poradnikéw dla uczestnikow 200 400 600
KIS tematyce zakiadania i prowadzenia
wiasnej dziatalnosci gospodarczej (12szt. x
50z1)
zakup materiatéw biurowych 200 300 500
zakup srodkow czystosci i bhp 100 200 300
zakup zywnosci (kawa, herbata, ciastka itp.) 400 600 1.000
na poczestunek dla uczestnikow KIS w
trakcie zajec
zakup positkow dla uczestnikow KIS (12szt. 600 3.240 3.840
X 4 tyg. x 4 m-ce x 20zt
2.0rganizacja szkolen i edukaciji 3.050 21.990 25.040
wynagrodzenie psychologa z tytutu umowy — 750 930 1.680
zlecenia (12 godz./miesigc x 2 m-ce x 70 zf)
wynagrodzenie doradcy zawodowego z tytutu 750 930 1.680
umowy —zlecenia (12 godz./miesigc x 2 m-ce
x 70 zt)
wynagrodzenie prawnika z tytutu umowy — 7580 930 1.680
zlecenia (12 godz./miesigc x 2 m-ce x 70 zi)
kurs z zakresu zakfadania i prowadzenia 800 19.200 20,000
dziatalnosci gospodarcze;
3.0rganizacja dzialan samopomocowych 750 930 1.680
wynagrodzenie pedagoga z tytutu umowy — 750 930 1.680
zlecenia (12 godz./miesigc x 2 m-ce x 70 zi)
4.0rganizacja dzialan zmierzajacych do 500 2.500 3.000
tworzenia lokainych podmiotow
przedsigbiorczosci spotecznej
Wyjazd uczestnikéw KIS do spotdzielni 300 1.700 2.000
socjalnej dziatajacej na terenie wojewodztwa
warminsko — mazurskiego (wynajecie




autokaru)

Wyjazd uczestnikow KIS do Centrum 200 800 1.000
Wsparcia Spdtdzielczosci Socjalnej w
Olsztynie

(wynajecie autokaru)

Czes¢ V. Rekomendacje:

1. Osrodka Pomocy Spotecznej dla Klubu Integracji Spotecznej

1.0cena przydatnosci projektu z punktu widzenia realizacji gminnej strategii

rozwiagzywania problemoéw spofecznych na obszarze gminy/miasta (krotki

opis).

Projekt jest komplementarny oraz spéjny z Gminng Strategia Rozwigzywania

Probleméw Spotecznych Gminie Kurzetnik do roku 2015, przyjetga Uchwatg nr

XX/135/05 Rady Gminy Kurzetnik z dnia 21 czerwca 2005r.:

Projekt wpisuje sie w nastepujace cele strategiczne i operacyjne wyzej wymienionej

Gminnej Strategii Rozwigzywania Probleméw Spotecznych Gminie Kurzetnik.:

Cel strategiczny 1: Zmniejszenie zjawiska wykluczenia spolecznego oséb

bezrobotnych:

- cel operacyjny 1.1 - Ograniczenie zjawiska bezrobocia wsréd mtodziezy,

- cel operacyjny 1.2 - Zwigkszenie zatrudnienia wérdd kobiet,

- cel operacyjny 1.3 - Wspieranie oséb w wieku 50+ na rynku pracy,

- cel operacyjny 1.4 - Zapobieganie wykluczeniu spotecznemu osdb diugotrwale
bezrobotnych,

- cel operacyjny 1.5 — Aktywizacja zawodowa 0sob niepetnosprawnych.

Cel strategiczny 2: Zmniejszenie liczby oséb i rodzin zagroZzonych patologiami

spotecznymi:

- cel operacyjny 2.4 — Aktywizacja $wiadczeniobiorcow pomocy spoteczne;.

Cel strategiczny 4: Ograniczenie zjawiska marginalizacji grup szczegdlnego

ryzyka:

- cel operacyjny 4.3 — Utatwienie powrotu do funkcjonowania w spoteczenstwie.

Klub Integracji Spotecznej w Kurzetniku posiada bogate doswiadczenie w realizaci

projektow reintegracji spotecznej | zawodowe] zagrozonych wykluczeniem

spolecznym, wspoffinansowanych ze érodkow:  Europejskiego Funduszu

Spotecznego, Ministerstwa Pracy i Polityki Spotecznej i Samorzadu Wojewodztwa

Warminsko-Mazurskiego.

Klub Integracji Spofecznej w Kurzetniku jest laureatem Konkursu Ministra Pracy

i Polityki Spotecznej ,Dobra Praktyka Aktywnych Form Pomocy w roku 2007° oraz

wraz z zespotem pracownikow GOPS Kurzetnik, otrzymat wyroznienie zespotowe

Ministra Pracy i Polityki Spotecznej za wybitne, nowatorskie rozwigzania w zakresie

pomocy spotecznej w roku 2008,

Potwierdzenie:
Pieczatka OPS - Kierownik/Dyrektor

2.Starosta Powiatu




1.Potwierzdenie wspélpracy z powiatowym urzedem pracy (krétki opis):

Gminny Osrodek Pomocy Spotecznej w Kurzetniku podpisat w dniu 17 kwietnia

2009r. porozumienie, z wlasciwym miejscowo, Powiatowym Urzedem Pracy

w Nowym Miescie Lubawskim, dotyczace wzajemne] wspoipracy na rzecz

aktywizacji zawodowej i spolecznej osdb bezrobotnych i poszukujacych pracy,

zarejestrowanych w PUP Nowe Miasto Lub., bedgcych swiadczeniobiorcami GOPS

Kurzetnik. Na mocy tego porozumienia strony zobowigzaty sig do:

- wzajemnej wymiany informacji o planowanych dziataniach planowanych wobec
bezrobotnych korzystajgcych ze $wiadczen pomocy spoteczne,

- wspotpracy w zakresie realizacji art.50 ust.2 pkt.2 i pkt.3 ustawy z dnia 20 kwietnia
2004r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (t. j. Dz. U. z 2008r. nr 69,
poz. 415 ze zm.),

- wspoipracy w zakresie upowszechniania ofert pracy, informacji o ustugach
poradnictwa zawodowego, szkoleniach, przygotowaniu zawodowym dorostych,
stazach, organizaciji robét publicznych, zgodnie z art.9 ust. 1 pkt.12 ustawy z dnia
20 kwietnia 2004r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy.

Porozumienie zostato zawarte na czas okreslony od dnia podpisania do dnia 31

grudnia 2009r.

Potwierdzenie:

Pieczatka imienna (lub z upowaznienia Starosty dla Dyrektora PUP)

Imie i nazwisko o0sob upowaznionych: Zofia Andrzejewska, Elzbieta Kowalczyk

Podpisy i pieczatki:




