Uchwata Nr XXIX/143/09
Rady Gminy Kurzetnik
z dnia 26 marca 2009 roku

w sprawie regulaminu wynagradzania nauczycieli.

Na podstawie art. 30 ust. 6, art.49 ust.2 w zw. z art.91d, pkt. 1 ustawy z dnia 26
stycznia 1982 r. — Karta Nauczyciela (Dz.U. z 2006 r. Nr 97,poz.674, Nr 170,poz.1218 i Nr
220, poz. 1600 oraz z 2007r. nr 17, poz.95, Nr 80, poz.542 , Nr 102, poz.689, Nr 138, poz.
1103,Nr 176, poz.1238, Nr 191, poz.1369, Nr 247, poz. 1821 oraz z 2008r. Nr 145,
poz.917oraz z 2009r. Nr 1,poz.1), w uzgodnieniu ze Zwiazkiem Zawodowym Nauczycielstwa
Polskiego Zarzad Oddziatu w Kurzetniku, uchwala si¢, co nastgpuje:

§ 1. Uchwala si¢ regulamin wynagradzania nauczycieli, zatrudnionych w szkolach 1
placowkach prowadzonych przez Gming Kurzetnik, w brzmieniu zalacznika do
niniejszej uchwaty.

§ 2. Wykonanie uchwaty powierza si¢ Wojtowi Gminy Kurzetnik.

§ 3. Traci moc uchwata Nr XV1/73/07 Rady Gminy Kurzetnik z dnia 18 grudnia 2007r.
w sprawie regulaminu wynagradzania nauczycieli( Dziennik Urzedowy
Wojewodztwa Warminsko-Mazurskiego z 2008r. Nr 25,poz. 587).

§ 4. Uchwala wchodzi w zycie po uplywie 14 dni od dnia ogloszenia w Dzienniku
Urzedowym Wojewoddztwa Warmifisko — Mazurskiego z moca obowiazujaca
od dnia 1 stycznia 2009 roku.




Zalacznik do

uchwaty Nr XXIX/143/09
Rady Gminy Kurzetnik

z dnia 26 marca 2009r.

REGULAMIN WYNAGRADZANIA NAUCZYCIELI
SZKOL W GMINIE KURZETNIK

§1

Regulaminowi podlegaja nauczyciele, wychowawcy i inni pracownicy pedagogiczni
zatrudnieni w publicznych szkofach dziafajacych na podstawie ustawy z dnia 7 wrzesnia 1991
roku o systemie o$wiaty ( Dz.U. z 2004 r. Nr 256 , poz. 2572 z pdzniejszymi zmianami) dla
ktorych organem prowadzacym jest Gmina Kurzetnik.

§2.

Regulamin okresla:

1) wysokos¢ stawek i warunki przyznawania dodatku:
a) za wyshuge lat ,
b) motywacyjnego,
¢) funkcyinego,
d) za warunki pracy;

2) warunki obliczania i wyplacania wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe 1

godziny doraznych zastepstw;
3) kryteria i tryb przyznawania nauczycielom nagrod ze specjalnego funduszu nagrod.

Dodatek za wystuge lat

§ 3.

1. Nauczycielom przystuguje dodatek za wystuge lat, w wysokosci 1% wynagrodzenia
zasadniczego za kazdy rok pracy, wyplacany w okresach miesigcznych poczynajac od
czwartego roku pracy, z tym, Ze dodatek ten nie moze przekroczy¢ 20 %
wynagrodzenia zasadniczego.

2. Do okresow pracy uprawniajacych do dodatku za wystuge lat wlicza si¢ okresy
poprzedniego zatrudnienia we wszystkich zaktadach pracy, bez wzgledu na sposob
ustania stosunku pracy / zakonczone okresy zatrudnienia/.

3. Nauczycielowi pozostajacemu jednoczesnie w wigcej miz jednym stosunku pracy
okresy uprawniajace do dodatku za wyshuge lat ustala si¢ odrebnie dla kazdego
stosunku pracy.

Do okresu zatrudnienia uprawniajacego do dodatku za wystuge lat nie wlicza si¢
okresu pracy w innym zakladzie, w ktorym pracownik jest lub byt jednoczesnie
zatrudniony.
Do okresu dodatkowego zatrudnienia nie podiegaja zaliczeniu okresy podstawowego
zatrudnienia.

4. Nauczycielowi pozostajacemu w stosunku pracy jednoczesnie w Kilku szkotach w
wymiarze lacznie nieprzekraczajacym obowiazujacego nauczyciela wymiaru zaje¢c, do
okresoOw uprawniajacych do dodatku za wyshuge lat w kazdym ze szkot zalicza sig
okresy zatrudnienia, o ktérym mowa w ust.2.



3)
4)

a) systematyczne i efektywne przygotowanie si¢ do przydzielonych
obowiazkow,

b) podnoszenie umiej¢tnosci zawodowych,

¢) wzbogacanie wlasnego warsztatu pracy,

d) dbatos¢ o estetyke 1 sprawno$é powierzonych pomieszczen, pomocy
dydaktycznych lub innych urzadzen szkolnych,

e) prawidtowe prowadzenie dokumentacji szkolnej, w tym pedagogiczne;,

f) rzetelne i terminowe wywiazywanie¢ si¢ z polecen stuzbowych,

g) przestrzeganie dyscypliny pracy;

posiadanie co najmniej wyrozniajacej oceny pracy,

zaangazowanie w realizacj¢ czynnosci i zajec, o ktorych mowa w art. 42 ust. 2

pkt 2 1 3 Karty Nauczyciela, a w szczegolnosci :

a) udzialu w orgamzowanmu imprez 1 uroczystosci szkolnych,

b) udziat w komisjach przedmiotowych i innych,

c) opiekowanie si¢ samorzadem uczniowskim lub innymi organizacjami
uczniowskimi dzialajgcymi na terenie szkoty,

d) prowadzenie lekcji kolezenskich,

e) wdrazanie innowacji pedagogicznych,

f) uczestnictwo w roznorodnych formach doksztalcania,

g) aktywny udziat w realizowaniu innych zadan statutowych szkoty.

5. Dodatek motywacyjny nauczycielowi przyznaje dyrektor szkoty.
6. Dodatek motywacyjny dla dyrektora przyznaje wojt gminy uwzgledniajac kryteria
okreslone w ust. 4, a takze dodatkowe obszary pracy szkoly:

1)

2)

3)
4
5)
6)

tworzenie wiezi ze spolecznoscig lokalna i innymi szkotami;

racjonalne gospodarowanie srodkami finansowymi w tym pozyskiwanie
srodkow pozabudzetowych;

poprawne stosowanic prawa oSwiatowego 1 prowadzenie dokumentacji
szkolnej;

terminowe realizowanie zadas;

zapewnienie bezpieczenstwa i higieny pracy w szkole;

prawidiowe prowadzenie spraw kadrowych;

dbanie o wlasciwy stan obiektOw szkolnych.

7. Dodatek motywacyjny moze by¢ przyznawany nauczycielowi kontraktowemu,
mianowanemu, dyplomowanemu.

Dodatek motywacyjny nie przyshuguje w czasie:

1) urlopu dla poratowania zdrowia;

2) nieusprawiedliwione} nieobecnosci w pracy;

3) urlopu bezplatnego,

4) usprawiedliwionej nieobecnosci spowodowanej choroba, osobistego sprawowania
opieki nad dzieckiem lub chorym czlonkiem rodziny, urlopem macierzyfnskim.
Dodatek motywacyjny wyplaca si¢ miesigcznie z gory w terminie wyplaty

wynagrodzenia zasadniczego.
10. Decyzj¢ o przyznaniu dodatku motywacyjnego lub jego zmianie przekazuje si¢ w
formie pisemne;j:

8.

9.

1)
2)

w przypadku nauczyciela 1 wicedyrektora - dyrektor szkoly,
w przypadku dyrektora — wojt gminy.



10.

11

Dodatek funkcyjny w wysokosct ustalonej dla dyrektora szkoly preystuguje rowniez
wicedyrektorowi szkoly od pierwszego dnia miesiaca kalendarzowego nastgpujacego
po trzech miesigcach nieobecnosci dyrektora z przyczyn innych niz urlop
wypoczynkowy.

Otrzymanie dodatku, o ktorym mowa w ust. 1 nie wylacza prawa do otrzymania
dodatku, o ktérym mowa w ust. 4.

Nauczycielom zajmujgcym stanowiska kierownicze, sprawujacym w dntu wolnym od
pracy nadzor nad przebiegiem zaje¢ dydaktyczno - wychowawczych 1 opiekunczych,
nie przystuguje z tego tytulu dodatkowe wynagrodzenie.

Dodatek funkcyjny wyplaca sie z gory w terminie wyplaty wynagrodzenia.

. O nabyciu prawa do dodatku lub jego zmianie pracodawca powiadamia pracownika na

pismie.
Dodatki za warunki pracy

§ 6.

. Nauczycielowi przyshuguje dodatek za prac¢ w trudnych warunkach i za prace

wykonywang w warunkach uciazliwych okreslonych w przepisach §8 1 §9
rozporzadzenia.
Wysoko$¢ dodatku, o ktorym mowa w ust. 1 uzalezniona jest od:
1) stopnia trudno$ci, uciazliwosci oraz szkodliwosci dla zdrowia realizowanych
prac, zajec;
2) wymiaru czasu pracy realizowanego w warunkach, o ktérych mowa w ust. 1;
3) liczby uczniow w klasie, z ktérymi prowadzi zajecia w trudnych lub
ucigzliwych warunkach.
Wysokos¢ dodatku za prace w trudnych warunkach wynosi 15% wynagrodzenia
zasadniczego.
Jezeli do klasy ogolnodostepnej beda uczeszczali uczniowie zakwalifikowani do
ksztalcenia specjalnego wowczas wysoko§¢é dodatku za prace trudnych warunkach
wynosi 5 % za kazdego ucznia nie wigcej niz 15% wynagrodzenia zasadniczego
nauczyciela prowadzacego zajecia w takiej klasie pod warunkiem prowadzenia zajgé
wg odrebnego programu nauczania obowigzujacego w tego typu szkole specjainej.
Wysokosé dodatku za prace wykonywana w warunkach uciazliwych wynosi 15 %
wynagrodzenia zasadniczego.
Wysokos¢ dodatku za warunku pracy, o ktorym mowa w ust.1 ustala dla nauczyciela i
wicedyrektora - dyrektor szkoly a dla dyrektora - wojt gminy.
Dodatek za warunki pracy wyplaca si¢ w calosci, jezeli nauczyciel realizuje w takich
warunkach caly obowiazujacy go wymiar zaje¢. Dodatek wypfaca si¢ odpowiednio w
nizszej czesci, jezeli nauczyciel realizuje zajgcia w takich warunkach tylko czgs¢
obowiazujacego wymiaru zajec lub jest zatrudniony w niepelnym wymiarze godzin.
Dodatek za warunki pracy, przystuguje w okresie faktycznego wykonywania pracy, z
ktora dodatek jest zwigzany, oraz w okresie niewykonywania pracy, za ktory
przystuguje wynagrodzenie liczone jak za okres urlopu wypoczynkowego.
Dodatki za warunki pracy nie przysfuguja:
1) w czasie nieusprawiedliwionej nieobecnosci w pracy;
2) w czasie urlopu dla poratowania zdrowia;
3) w czasie urlopu bezplatnego;
4) w czasie usprawiedliwionej meobecnosci spowodowanej choroba, osobistego
sprawowania opieki nad dzieckiem lub chorym czlonkiem rodziny, urlopem
macierzynskim.



Nagrody ze specjalnego funduszu nagrod

§8.

1. Tworzy si¢ specjalny fundusz nagrod dla nauczycieli za ich osiagnigcia w zakresie
pracy dydaktycznej, wychowawczej 1 opiekunczej, w tym realizac)i zadan zwigzanych
z zapewnieniem bezpieczenstwa uczniom w czasie zaj¢¢ organizowanych przez szkole
oraz realizacji innych zadan statutowych szkoly w wysokosci, co najmniej 1%
planowanego rocznego osobowego funduszu wynagrodzen z przeznaczeniem na
wyplaty nagrdd organu prowadzacego szkoty i dyrektoréw szkol.

2. Srodki utworzonego funduszu w wysokosci 20 % przeznacza si¢ na nagrody wojta
gminy przyznawane dyrektorom i nauczycielom szkol, a 80% srodkow tego funduszu
przeznacza si¢ na nagrody dyrektorow szkol.

3. Nagrody ze specjalnego funduszu nagrod maja charakter uznaniowy.

4. Nagrody ze specjalnego funduszu nagrod przyznawane sg nauczycielom i dyrektorom
z okazji Dnia Edukacji Narodowej. W uzasadnionych przypadkach za zgoda wojta
nagroda moze by¢ przyznana w innym terminie.

5. Nagroda moze by¢ przyznana nauczycielowi po przepracowaniu w szkole, co najmniej
roku.

6. Przyznanie nauczycielowi nagrody ze specjalnego funduszu nagrod uzaleznione jest w
szczegdlnosci od:

1) posiadania wyrdzniajacej oceny pracy,

2) opracowywania i wdrazania wlasnych programow nauczania, wychowania,
profilaktyki, terapii, szkolen;

3) podejmowania innowacyjnych dzialan w zakresie nauczania, wychowania 1 opieki;

4) zaangazowania w pracg zespolow nauczycielskich, w tym piszacych wnioski
projektowe;

5) uczestnictwa nauczyciela w doskonaleniu zawodowym zarowno zewngtrznym jak
i wewnatrzszkolnym,

6) uczestnictwa w pozalekcyjnej dziatalnosci szkoly;

7) osiagania znaczacych w skali gminy wynikéw pracy dydaktyczne; lub
wychowawczej lub opiekunczej.

7. Warunkiem przyznania nagrody dyrektora jest spetnienie kryteriow:

1) okreslonych w ust. 6 pkt. 1 oraz

2) co najmniej trzech okreSlonych w ust. 6 pkt. 2 do pkt. 7.
8. Warunkiem przyznania nagrody wojta jest spefmienie kryteriow:

1) okreslonych w ust.6 pkt. 1 oraz

2) co najmniej czterech okresionych w ust. 6 pkt 2 do pkt. 7.

9. Nagrode nauczycielowi przyznaje dyrektor szkoly, a dyrektorowi wojt gminy.

W szczegoélnie uzasadnionych przypadkach wojt gminy moze przyznac nagrode
nauczycielowl.

10. Z wnioskiem o przyznanie nagrody wdjta gminy moga wystapic:

1) dyrektor szkoty,
2} Wojt Gminy Kurzetnik z wilasnej inicjatywy.



