Zarzadzenie nr 78/2024
Wojta Gminy Kurzetnik

z dnia 12 wrze$nia 2024 r.

w sprawie wprowadzenia standardow ochrony matoletnich w Urzedzie Gminy w Kurzetniku

Na podstawie art. 30 ust. 1 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym (t.j. Dz. U.
z 2024 r., poz. 609 ze zm.) oraz art. 22b 1 22¢ ust. 1 ustawy z dnia 13 maja 2016 r.
o przeciwdziataniu zagrozeniom przest¢pczoscig na tle seksualnym i ochronie matoletnich
(Dz. U. 22024 r., poz. 560 ze zm.), zarzadzam, co nastepuje:

§1. Wprowadzam standardy ochrony matoletnich w Urzedzie Gminy w Kurzgtniku, stanowiace
zatgcznik do niniejszego zarzadzenia.

§2. Wyznaczam koordynatora standardow ochrony matoletnich w osobie Pani Magdaleny
Rynkowskiej Sekretarza Gminy Kurzgtnik.

§3. Zarzadzenie podlega ogloszeniu przez zapoznanie pracownikow, udostepnienie w jednostce
oraz w Biuletynie Informacji Publiczne;j.

§4. Wykonanie zarzadzenia powierza si¢ Sekretarzowi Gminy.

§5. Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.

Adam Glowacki

Wojt Gminy Kurzetnik



§1.

Zatacznik do Zarzadzenia nr 78/2024
Wojta Gminy Kurzetnik

z dnia 12 wrze$nia 2024 r.

Standardy ochrony maloletnich w Urzedzie Gminy w Kurzetniku

Rozdzial 1

Informacje wstepne

. Naczelng zasada wszystkich dziatan podejmowanych przez pracownikéw jest dzialanie

dla dobra dziecka i w jego najlepszym interesie.
Pracownik jednostki traktuje dziecko z szacunkiem oraz uwzglednia jego potrzeby.

. Niedopuszczalne jest stosowanie przez pracownika wobec dziecka przemocy

w jakiejkolwiek formie. Pracownik, realizujac te cele, dziata w ramach obowigzujacego
prawa, przepisow wewnetrznych danej jednostki oraz swoich kompetencji.

. Niniejszy dokument skierowany jest do pracownikéw jednostki oraz praktykantow,

stazystow, rodzicow, opiekundéw ustawowych oraz matoletnich.

Przed nawigzaniem stosunku pracy dokonuje si¢ weryfikacji kandydata w rejestrach
karnych w trybie art. 21 ustawy z dnia 13 maja 2016 r., o przeciwdzialaniu zagrozeniom
przestepczoscig na tle seksualnym i ochronie matoletnich.

Rozdzial 1T
Gléwne pojecia

§2. llekro¢ w dalszych przepisach jest mowa o:

1) urzedzie — nalezy przez to rozumie¢ Urzagd Gminy w Kurzetniku.

2) pracowniku — nalezy przez to rozumie¢ osob¢ zatrudniong w Urzedzie Gminy
w Kurzetniku na podstawie wyboru, powotania, umowy o pracg lub pracujaca
na podstawie umowy cywilnoprawne;j;

3) wojcie — Wojta Gminy Kurzetnik;

4) dziecku — nalezy przez to rozumie¢ dzieci, ktore nie ukonczyty 18 roku zycia;

5) rodzicach — nalezy przez to rozumie¢ osobg¢ uprawniong do reprezentowania
dziecka, w szczegdlnosci jego rodzica lub opiekuna prawnego oraz osobg/organ
sprawujacego pieczg zastgpcza nad maloletnim;

6) sprawcy przemocy — nalezy przez to rozumie¢ osob¢ lub grupe osob ktérzy
dopuszczaja si¢ przemocy wobec dziecka;



7)

8)

9)

ofierze przemocy — nalezy przez to rozumie¢ dziecko, ktére doswiadczyto
przemocy;
krzywdzeniu dziecka — nalezy przez to rozumie¢ popetnienie czynu zdefiniowanego
jako niedozwolony w niniejszych standardach lub czynu zabronionego pod grozba
kary na szkodg¢ dziecka przez pracownika Urz¢du Gminy w Kurzetniku, rodzica lub
inng osobg¢ przebywajaca na terenie Urzgdu Gminy w Kurzgtniku.
Krzywdzeniem jest:
a) przemoc fizyczna — jest to celowe uszkodzenie ciata, zadawanie bolu lub
grozba uszkodzenia ciala,
b) przemoc emocjonalna — to powtarzajace si¢ ponizanie, upokarzanie
1 o$mieszanie matoletniego, nieustanna krytyka, manipulowanie nim, brak
odpowiedniego wsparcia, stawianie maloletnim wymagan i oczekiwan,
ktérym nie jest on w stanie sprostac,
c) przemoc seksualna — to angazowanie matoletniego w aktywnos$¢ seksualng
przez osobe dorosta — wykorzystywanie seksualne odnosi si¢ do zachowan
z kontaktem fizycznym (np. dotykanie maloletniego, wspotzycie z
matoletnim) oraz zachowania bez kontaktu fizycznego (np. pokazywanie
matoletniemu materialow pornograficznych, podgladanie, ekshibicjonizm);
d) zaniedbywanie- to niezaspokajanie podstawowych potrzeb materialnych
1 emocjonalnych maloletniego przez rodzica lub opiekuna prawnego,
niezapewnienie mu odpowiedniego jedzenia, ubran, schronienia, opieki
medycznej, bezpieczenstwa, braku dozoru;
dane osobowe maloletniego — nalezy przez to rozumie¢ wszelkie informacje
umozliwiajace identyfikacj¢ matoletniego;

Rozdzial 111

Zasady zapewniajace bezpieczne relacje miedzy maloletnim a pracownikami
Urzedu Gminy w Kurzetniku

§3.

1. Do podstawowych standardow zapewniajagcych bezpieczne relacje
pracownikow Urzedu z maloletnim naleza:

a) Dbatos¢ o bezpieczne relacje migdzy matoletnim a pracownikami Urzedu,

b) Podejmowanie interwencji w razie podejrzenia krzywdzenia matoletniego,

c) Sktadanie zawiadomien o przestepstwach na szkodg¢ matoletniego,

d) Monitorowanie stosowania Standardow, ich przeglad i aktualizacja,

e) Przygotowanie pracownikéw Urzedu do stosowania Standardow,

f) Zapewnienie dostepu do tresci Standardow pracownikom, rodzicom i matoletnim,

g) Nielekcewazenie zgloszen o zdarzeniach zagrazajacych matoletniemu,

2. Wszyscy pracownicy zobowigzani sg do utrzymywania profesjonalnej relacji

z matoletnim 1 kazdorazowego rozwazenia, czy ich reakcja, komunikat badz

dzialanie wobec matoletniego sa adekwatne do sytuacji, bezpieczne, uzasadnione

1 sprawiedliwe wobec innych maloletnich.

3. Wszyscy pracownicy Urzedu sa zobowigzani do dziatania w sposob otwarty

1 przejrzysty dla innych, aby zminimalizowa¢ ryzyko btednej interpretacji danego



zachowania,

4. Zabrania si¢ w komunikacji z matoletnim zachowywac si¢ w sposob niestosowny.
Obejmuje to uzywanie wulgarnych stow, gestow i zartow, czynienie obrazliwych
uwag, nawigzywanie w wypowiedziach do aktywnosci badz atrakcyjnosci
seksualnej oraz wykorzystywanie wobec matoletniego relacji wladzy lub przewagi
fizycznej (zastraszanie, przymuszanie, grozby).

5. Zaleca si¢ wdrazanie maloletnich do przyjmowania asertywnej postawy
1 zapewnianie ich, ze jesli czuja si¢ niekomfortowo w jakiej§ sytuacji, wobec
konkretnego zachowania czy sléw, moga o tym powiedzie¢ bezposrednio
w rozmowie pracownikowi lub wybranej przez siebie osobie i moga oczekiwaé
odpowiedniej reakcji lub pomocy.

6. Pracownicy Urzgdu nie kontaktuja si¢ prywatnymi kanalami komunikacji
z maloletnimi bez wiedzy ich rodzicow/opiekunow.

7. Pracownicy Urzedu nie prowadza z matoletnim prywatnych rozmow
z wykorzystaniem mediow spotecznosciowych bez wiedzy 1 zgody
rodzica/opiekuna.

8. W przypadku rozpoczecia prywatnej rozmowy z wykorzystaniem mediow
spoteczno$ciowych przez samo dziecko pracownik Urzedu nie kontynuuje
rozmowy 1 poleca dziecku zgloszenie si¢ do niego w miejscu wykonywania
obowigzkow stuzbowych lub z wykorzystaniem stuzbowych kanatéw komunikacji
zdalnej.

9. Zachowania pracownika nie mogg mie¢ cech przemocy fizycznej. Stanowcze
interwencje wobec dziecka prowadzone w bezposrednim kontakcie fizycznym sg
dopuszczalne w sytuacjach:

a) zagrozenia zycia,

b) dziatania z zakresu pomocy przedmedycznej (dzialania zwigzane z udzieleniem
pierwszej pomocy),

c) zagrozenia lub paniki spowodowanej czynnikami zewngtrznymi (pozar,
intensywne zjawiska atmosferyczne, niebezpieczne zachowania osob trzecich, inne
W sytuacji zagrozenia zycia).

10. Osoba odpowiedzialng za przyjmowanie zgloszen o niedozwolonych
zachowaniach pracownikow jest Wojt Gminy Kurzetnik.

Rozdzial IV
Wymogi dotyczace bezpiecznych relacji mi¢dzy dzie¢mi przebywajacymi na
terenie Urzedu Gminy w Kurzetniku a w szczegolnosci zachowania
niedozwolone dzieci

§4.

1. Pracownicy Urzedu monitoruja relacje migdzy dzie¢mi przebywajacymi na
terenie Urzedu.

2. Za przemoc rowiesniczg w Urzedzie uznaje si¢ wszelkie nieprzypadkowe

akty godzace w wolno$¢ osobistg dziecka prowadzace do fizycznej 1 psychicznej
szkody, wykraczajgce poza spoteczne zasady wzajemnych relacji.

3. W Urzedzie obowigzuje zasada, ze krzywdzone dziecko ma prawo oczekiwac
pomocy ze strony pracownikow Urzedu.

4. Za niedozwolone zachowania pomigdzy dzie¢mi przebywajgcymi na terenie



Urzedu uznaje sig:

1) wySmiewanie, przezywanie i rozpowszechnianie upokarzajacych
informacji, zto§liwe komentarze, w szczego6lnosci na temat wygladu;
obrazliwe komentowanie innych w mediach spoteczno$ciowych;

2) bicie, kopanie, szarpanie, zadawanie bolu;

3) niszczenie lub zabdr wlasno$ci, w tym $rodkdéw pienieznych;

4) zmuszanie do wykonywania okreslonych czynnosci, grozby, szantaz
emocjonalny;

5) komentarze i gesty seksualne, rozsytanie obrazow o tematyce
seksualnej 1 wszelkie przejawy gwattu;

6) inne, niespecyficzne formy przemocy odczuwane przez ofiare jako
krzywdzace.

5. W Urzedzie obowiazuje zasada reagowania na kazde zdarzenie zachowania
dziecka uznanego jako niedozwolone.

6. Osoba odpowiedzialng za przyjmowanie zgtoszen o niedozwolonych
zrachowaniach dzieci jest Wojt Gminy Kurzgtnik.

Rozdzial V
Zasady i procedura podejmowania interwencji w sytuacji podejrzenia
krzywdzenia maloletniego przez pracownika, osobe trzecia, innego
maloletniego lub opiekuna
§5.
1. Schemat podejmowania interwencji w przypadku podejrzenia krzywdzenia
matoletniego przez pracownika Urzedu lub osobg trzecia:
1) jesli pracownik podejrzewa, ze maloletni doswiadcza przemocy z uszczerbkiem
na zdrowiu, wykorzystania seksualnego lub zagrozone jest jego zycie, zobowigzany
jest do zapewnienia matoletniemu bezpiecznego miejsca 1 odseparowania
go od osoby stwarzajacej zagrozenie. Pracownik zobowigzany jest
do zawiadomienia policji pod nr 112 lub 997, a w przypadku podejrzenia innych
przestepstw do poinformowania policji lub prokuratury o mozliwosci popelnienia
przestgpstwa. W przypadku zawiadomienia telefonicznego pracownik zobowigzany
jest poda¢ swoje dane, dane maloletniego oraz dane osoby podejrzanej
o krzywdzenie matloletniego oraz opis sytuacji z najwazniejszymi faktami.
W przypadku zawiadomienia o mozliwosci popelnienia przestgpstwa
zawiadomienie adresuje si¢ do najblizszej jednostki, w zawiadomieniu podaje si¢
dane jak w przypadku zawiadomienia telefonicznego;
2) jesli pracownik podejrzewa, ze maloletni doswiadczyt jednorazowo przemocy
fizycznej lub psychicznej, zobowigzany jest do zadbania o bezpieczenstwo
matoletniego 1 odseparowania go od osoby krzywdzacej. Nastepnie pracownik
powinien zawiadomi¢ przetozonych.
3) jesli pracownik zauwazy inne niepokojace zachowania wobec matoletnich np.
krzyki, niestosowne komentarze zobowigzany jest zadba¢ o bezpieczenstwo
matoletniego 1 odseparowa¢ go od osoby podejrzanej o krzywdzenie. Informuje
o sytuacji przetozonych.
2. Schemat podejmowania interwencji w przypadku podejrzenia krzywdzenia
matoletniego przez osobg nieletnig:



1) jesli pracownik podejrzewa, ze matoletni do§wiadcza przemocy z uszczerbkiem
na zdrowiu, wykorzystania seksualnego lub zagrozone jest jego zycie, zobowigzany
jest do zapewnienia maloletniemu bezpiecznego miejsca i odseparowania go od
osoby stwarzajacej zagrozenie. Ponadto, powiadamia przetozonych i, jesli to
mozliwe, przeprowadza rozmow¢ z opiekunami matoletniego i osoby nieletniej
podejrzanej o czyn zabroniony. Jednocze$nie powiadamia najblizszy sad rodzinny
lub policj¢ wysytajac zawiadomienie o mozliwosci popelienia przestepstwa,
podajac dane jak w przypadku opisanym w § 5 ust.1;

2) jesli pracownik podejrzewa, ze maloletni do§wiadczyt jednorazowo przemocy
fizycznej lub psychicznej ze strony osoby nieletniej, zobowigzany jest do zadbania
o bezpieczenstwo maloletniego i odseparowania go od osoby krzywdzacej. Ponadto
powiadamia przetozonych i jesli to mozliwe, przeprowadza rozmowe z opiekunami
matoletniego osoby nieletniej podejrzanej i opracowuje dzialania naprawcze.
W przypadku braku poprawy powiadamia lokalny sad rodzinny, wysylajac wniosek
o wglad w sytuacje rodziny.

3. Schemat podejmowania interwencji w przypadku podejrzenia krzywdzenia
matoletniego przez jego opiekuna:

1) jesli pracownik podejrzewa, ze matoletni doswiadczyt jednorazowo przemocy
fizycznej lub psychicznej ze strony opiekuna, zobowigzany jest do zadbania
o bezpieczenstwo matoletniego. Ponadto, przeprowadza rozmowe¢ z opiekunami
matoletniego. Informuje o mozliwosci udzielenia wparcia psychologicznego.
W przypadku braku wspodtpracy opiekuna lub powtarzajacej si¢ przemocy,
zobowigzany jest do powiadomienia wlasciwego osrodka pomocy spolecznej (na
piSmie lub mailowo), jednoczesnie sktada wniosek do sadu rodzinnego o wglad
w sytuacje rodziny;

2) jesli pracownik podejrzewa, ze matoletni jest zaniedbany lub jego opiekun jest
niewydolny wychowawczo, powinien zadba¢ o bezpieczenstwo matoletniego.
Powinien powiadomi¢ kierownictwo oraz porozmawia¢ z opiekunem, proponujac
mu mozliwos¢ wsparcia psychologicznego oraz mozliwo$ci wsparcia materialnego.
Jesli sytuacja maloletniego si¢ nie poprawi, zobowigzany jest zawiadomic¢ osrodek
pomocy spolecznej.

4. W kazdym przypadku zauwazenia krzywdzenia matoletniego nalezy uzupetic
Kart¢ Interwencji, ktorej wzor stanowi zalgcznik nr 2 do standardow. Karte
niezwtocznie przekazuje si¢ koordynatorowi.

Rozdzial VI

Zasady korzystania przez maloletnich z urzadzen elektronicznych z dostepem
do Internetu

§6.

. Podczas odbywania praktyk zawodowych lub stazu w urzedzie, a takze w trakcie
innej wspotpracy matoletniego z urzgdem, maloletniemu mozna zapewni¢ dostep do
komputera potaczonego z siecig internetowa, jednak dostep do stron z tre$ciami
szkodliwymi jest ograniczany poprzez instalowanie i aktualizacj¢ oprogramowania
zabezpieczajgcego.



2. Na terenie urzedu dostep matoletniego do Internetu mozliwy jest tylko pod
nadzorem pracownika.

3. Warunkiem dopuszczenia matoletniego do korzystania z urzadzen jest zapoznanie
go z zasadami bezpieczenstwa korzystania z Internetu. Osoba odpowiedzialna za
bezpieczenstwo w Internecie doktada staran, aby proces zapoznania odpowiadat
potrzebom matoletnich.

4. W razie podejrzenia, ze maloletni korzysta z urzadzenia w sposéb niewlasciwy
pracownik Urzegdu jest zobowigzany upomnie¢ matoletniego, a w przypadku braku
odpowiedniej reakcji z jego strony, nalezy sporzadzi¢ notatke stuzbowa ze
zdarzenia.

Rozdzial VII
Zasady ochrony danych osobowych, wizerunku maloletniego, sposéb jego
utrwalania i udostepniania

§7.

1. Jednostki zapewniajg najwyzsze standardy ochrony danych osobowych dzieci zgodnie
z obowigzujacymi przepisami prawa oraz polityka RODO w placowce.

2. Jednostki uznajac prawo dziecka do prywatnosci i ochrony dobr osobistych, zapewniaja
ochron¢ wizerunku dziecka kierujac si¢ odpowiedzialnoscia i rozwagg wobec utrwalania,
przetwarzania, uzywania i publikowania wizerunkéw dzieci.

3. Utrwalanie, przetwarzanie, uzywanie, publikowanie wizerunku dziecka znajdujacego
si¢ na zdjeciu, nagraniu badz na jakimkolwiek nos$niku musi by¢ dokonywane rozwaznie
1 ostroznie. Dziatania tego rodzaju sg dopuszczalne wytacznie w celu wskazania sukcesow
dziecka, dokumentowania dziatan lub funkcjonowania placowki (na przyktad na turniejach,
rozgrywkach, konkursach, festynach), przy zachowaniu bezpieczenstwa dzieci.

4. W kazdym wypadku nalezy kierowa¢ si¢ dobrem i godnosciag dziecka. Materiat
zawierajacy wizerunek dziecka nie moze by¢ uwlaczajacy lub obrazajacy je, pokazywaé
sytuacji, ktore bez kontekstu wydajg si¢ osSmieszajace, niewtasciwe.

5. Wszystkie podejrzenia 1 problemy dotyczace niewlasciwego utrwalania
1 rozpowszechniania wizerunkéw dzieci nalezy rejestrowac i zgtasza¢ koordynatorowi.

Rozdzial VIII

Zasady przegladu i aktualizacji standardow

§8.

1. Koordynator raz na dwa lata dokona przegladu i aktualizacji standardéw
1 dokonuje oceny standardow.

2. Sprawozdanie, o ktérym mowa w ust.1 zawiera nastgpujace informacje:

1) liczba zdarzen 1 forma zgloszenia,

2) liczba zdarzen, ktore zakwalifikowano jako podejrzenie krzywdzenia dziecka

z podziatem na rodzaj przemocy (fizyczna, psychiczna, seksualna, cyberprzemoc,

zaniedbanie) oraz kategoria sprawcy (pracownik, dziecko/grupa dzieci, rodzic),



3) liczba zdarzen, ktore zakwalifikowano jako krzywdzenie dziecka z podzialem na
rodzaj przemocy (fizyczna, psychiczna, seksualna, cyberprzemoc, zaniedbanie) oraz
kategoria sprawcy (pracownik, dziecko/grupa dzieci, rodzic),

4) informacja, ile spraw Urzad prowadzi samodzielnie a ile zostato skierowanych
do instytucji zewngtrznych (jakich instytucji),

3. W przegladzie standarddow moga uczestniczy¢ inne osoby wyznaczone przez
Koordynatora w szczeg6lnosci, ktore posiadajg wiedze i doswiadczenie zawodowe
w danym temacie.

Rozdzial IX
Zasady i sposob udostepniania standardow

§9.

1. ,Standardy ochrony maloletnich w Urzedzie Gminy w Kurzegtniku” sa
opublikowane w Biuletynie Informacji Publicznej Urzgdu Gminy w Kurzetniku
oraz dostepne w sekretariacie jednostki.



Zatacznik nr 1 do Standardéw ochrony matoletnich
w Urzedzie Gminy w Kurzetniku

Kurzetnik, dn. ...

Imig¢ i nazwisko

Oswiadczenie
Ja, nizej podpisana/y o$wiadczam, ze zapoznatam/em si¢ z obowiazujacymi w Urzedzie

Gminy w Kurzetniku standardami ochrony matoletnich 1 zobowigzuje si¢ do ich

przestrzegania.



Zatacznik nr 2 do Standardow ochrony matoletnich
w Urzedzie Gminy w Kurzetniku

Karta interwencji

Imi¢ 1 nazwisko dziecka PESEL/data urodzenia

Adres zamieszkania

Osoba zawiadamiajaca o podejrzeniu krzywdzenia (imi¢ i nazwisko, dane kontaktowe)

Dane rodzica/opiekuna prawnego (jesli osoba zawiadamiajaca nie jest
opiekunem/rodzicem)

Przyczyna interwencji (forma krzywdzenia) — opis zgloszenia

Dziatania podjete wobec dziecka

Interwencja prawna (wlasciwe zakreslic¢)

1. Zawiadomienie o podejrzeniu popetnienia przestepstwa.
2. Whniosek o wglad w sytuacje dziecka.
3. Inny rodzaj interwencji. Jaki? (opis)

Wynik interwencji, w tym dzialania organéw wymiaru sprawiedliwosci.

Podpis osoby interweniujace]: ......ccovveeiiiiinieeiniennn

Data sporzadzenia dokumentu ..................ccooeeeenn.



