Uchwata Nr XXV1/124/08
Rady Gminy Kurz etnik
z dnia 16 grudnia 2008 roku

w sprawie regulaminu wynagradzania nauczycieli.

Na podstawie art. 30 ust. 6, art.49 ust.2 w zw. z art.91d, pkt. 1 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. — Karta
Nauczyciela (Dz.U. z 2006 r. Nr 97,p0z.674, Nr 170,p0z.1218 i Nr 220, p0z.1600 oraz z 2007r. nr 17, poz.95, Nr 80,
poz.542 , Nr 102, poz.689, Nr 158, poz. 1103,Nr 176, poz.1238, Nr 191, poz.1369, Nr 247, poz. 1821 oraz z 2008r. Nr
145, poz.917), w uzgodnieniu ze Zwigzkiem Zawodowym Nauczycielstwa Polskiego Zarzad Oddziatu w Kurzetniku,
uchwala sie co nastepuje:

8§ 1. Uchwala sie regulamin wynagradzania nauczycieli, zatrudnionych w szkotach i placéwkach prowadzonych przez
Gmine Kurzetnik, w brzmieniu zatacznika do niniejszej uchwaly.

§ 2. Wykonanie uchwaty powierza sie Waojtowi Gminy Kurzetnik.

§ 3. Traci moc uchwata Nr XVI/73/2007 Rady Gminy Kurzetnik z dnia 18 grudnia 2007r. w sprawie Regulaminu
Wynagradzania Nauczycieli ( Dziennik Urzedowy Wojewddztwa Warminsko-Mazurskiego z 2006 r. Nr 197, poz.
2787).

§ 4. Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od dnia ogtoszenia w Dzienniku Urzedowym Wojewddztwa Warminsko —
Mazurskiego z mocg obowigzujacg od dnia 1 stycznia 2009 roku.

Przewodniczacy Rady Gminy

Andrzej Rezmer



Zatgcznik do

Uchwaly Nr XXV1/124/08
Rady Gminy Kurzetnik
dnia 16 grudnia 2008 r.

REGULAMIN WYNAGRADZANIA NAUCZYCIELI
SZKOt W GMINIE KURZ ETNIK

Rozdziat |
Postanowienia ogolne

81

Regulaminowi podlegaja nauczyciele, wychowawcy i inni pracownicy pedagogiczni zatrudnieni w publicznych szkotach
dziatajgcych na podstawie ustawy z dnia 7 wrzesnia 1991 roku o systemie oswiaty (Dz.U. z 2004 r. Nr 256 , poz. 2572 z
pézniejszymi zmianami) dla ktérych organem prowadzacym jest Gmina Kurzetnik.

§ 2.

llekro¢ w dalszych przepisach jest mowa bez blizszego okreslenia o:

1)
2)

3)

7
8)

9)

szkole — nalezy przez to rozumie¢ przedszkole, szkote lub zespdt szkot , gimnazjum dla ktérej organem
prowadzacym jest Gmina Kurzetnik,

dyrektorze lub wicedyrektorze  — nalezy przez to rozumieé dyrektora lub wicedyrektora jednostki, o ktorej
mowa w pkt. 1,

roku szkolnym — nalezy przez to rozumie¢ okres pracy szkoty od 01 wrzesnia, danego roku do 31 sierpnia roku
nastepnego,

klasie - nalezy przez to rozumie¢ oddziat lub grupe,

uczniu — nalezy przez to rozumie¢ takze wychowanka,

rozporz gdzeniu —Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia 31 stycznia 2005 roku w sprawie
wysokosci minimalnych stawek wynagrodzenia zasadniczego nauczycieli, ogélnych warunkéw przyznawania
dodatkéw do wynagrodzenia zasadniczego oraz wynagradzania za prace w dniu wolnym od pracy (Dz.U. Nr 22,
poz. 181 ze zm.),

tygodniowym obowi gzkowym wymiarze godzin — nalezy przez to rozumie¢ tygodniowy obowigzkowy wymiar
godzin, o ktérym mowa w art. 42 ust.3 ustawy — Karta Nauczyciela

wynagrodzenie - nalezy przez to rozumie¢ zasadnicze wynagrodzenie nauczyciela mianowanego z tytutem
zawodowym magistra z przygotowaniem pedagogicznym,

Karcie Nauczyciela — nalezy przez to rozumie¢ ustawe z dnia 26 stycznia 1982 roku — Karta Nauczyciela (Dz.U.
z 2006 r. Nr 97 ,poz. 674ze zm.).

Rozdziat Il
Wynagrodzeniai $wiadczenia pracownicze nauczycieli

83

Niniejszy regulamin okresla wysoko$¢, warunki oraz zasady przyznawania i wyptacania:

dodatkdw funkcyjnych ,

dodatku motywacyjnego,

wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i godziny doraznych zastepstw,
dodatkéw za warunki pracy,

nagréd Waojta Gminy Kurzetnik,

nagrod dyrektora szkoty

dodatku za wystuge lat.

Rozdziat Ill
Dodatek funkcyjny

§4
Nauczycielowi, ktéremu powierzono stanowisko kierownicze przystuguje dodatek funkcyjny w wysokosci
okreslonej w tabeli:

Lp.  Stanowisko Miesiecznie w zfotych

od do
1.  Dyrektor szkoly 200 900
2. | Wicedyrektor szkoty 150 500
3 Doradca metodyczny 50 300

Decyzje o przyznaniu i wysokosci dodatku funkcyjnego podejmuje w stosunku do
dyrektora szkotly - wojt gminy, a dla nauczyciela zajmujacego inne stanowiska
kierownicze — dyrektor szkoty.
Dodatek funkcyjny dla dyrektora szkoty zalezy od :

1) iloSci dzieci i miodziezy w szkole,

2) ilosci oddziatéw w szkole,

3) liczby stanowisk kierowniczych w szkole,
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4) liczby zatrudnionych pracownikow,
5) zmianowosci nauki,
6) zakresu prac administracyjno - technicznych,
7) ilosci r6znych szkdét w ramach zespotu,
8) wynikow pracy szkoty,
9) zlozonosci zadan wynikajgcych z zajmowanego stanowiska.
Nauczycielom realizujgcym dodatkowe zadania oraz zajecia przystuguje dodatek funkcyjny , ktérym powierzono:

1) wychowawstwo klasy w wysokosci do 4%
2) funkcje opiekuna stazu w wysokosci do 2 %
3) funkcje nauczyciela konsultanta w wysokosci do2 %

wynagrodzenia zasadniczego nauczyciela mianowanego z tytutlem magistra z
przygotowaniem pedagogicznym z zaokragleniem do petnych ztotych.
Prawo do dodatku funkcyjnego, o ktorym mowa w ust. 1 oraz w ust. 4 przystuguje:
od pierwszego dnia miesigca nastepujacego po miesigcu, w ktérym nastapito
powierzenie stanowiska kierowniczego wymienionego w ust. 1 lub funkcji
wymienionych w ust. 4, a jezeli powierzenie to nastgpito pierwszego dnia miesigca —
od tego dnia.
Dyrektor szkoty, osoby petnigce stanowiska i funkcje kierownicze oraz dodatkowe zadania w szkole tracg prawo
do dodatku funkcyjnego:
1) wraz z uptywem kadenciji,
2) wrazie wczesniejszego odwotania,
3) z uptywem okresu powierzenia funkcji na czas okreslony,
4) przypadku usprawiedliwionej nieobecnosci w pracy trwajacej dtuzej niz jeden miesiac,
5) w okresie nieusprawiedliwionej nieobecnosci w pracy,
6) w okresie urlopu dla poratowania zdrowia,
7) w okresach, za ktére nie przystuguje wynagrodzenie zasadnicze,
od pierwszego dnia miesigca nastepujacego po miesigcu w ktérym nauczyciel
zaprzestat petnienia funkcji, a jezeli zaprzestanie tego petnienia nastagpito
pierwszego dnia miesigca — od tego dnia,
8) w czasie usprawiedliwionej niecbecnosci spowodowanej choroba, osobistego
sprawowania opieki nad dzieckiem lub chorym cztonkiem rodziny, urlopem
macierzynskim.
Dodatek funkcyjny w wysokosci ustalonej dla dyrektora szkoty przystuguje réwniez
wicedyrektorowi szkoty od pierwszego dnia miesigca kalendarzowego nastepujacego
po trzech miesigcach nieobecnosci dyrektora z przyczyn innych niz urlop
wypoczynkowy.
Otrzymanie dodatku, o ktérym mowa w § 4 ust. 1 nie wylgcza prawa do otrzymania dodatku, o ktbrym mowa w §
4 ust. 4.
Nauczycielom zajmujgcym stanowiska kierownicze, sprawujacym w dniu wolnym od pracy nadz6r nad
przebiegiem zaje¢ dydaktyczno - wychowawczych i opiekuiczych, nie przystuguje z tego tytutu dodatkowe
wynagrodzenie.
Dodatek funkcyjny wyptaca sie z gory w terminie wyptaty wynagrodzenia.
O nabyciu prawa do dodatku lub jego zmianie pracodawca powiadamia pracownika na pismie.

Rozdziat IV
Dodatek motywacyjny
85

Nauczycielowi w zaleznosci od osigganych wynikéw pracy, moze by¢ przyznawany dodatek motywacyjny.
Dodatek motywacyjny przyznaje sie w petnych zilotych na czas okreslony nie krotszy niz 3 miesiace i nie diuzszy
12 miesiecy.
Miesieczna kwota przeznaczona na dodatki motywacyjne dla catej szkoly nie moga by¢ mniejsze niz 2 %
zasadniczego wynagrodzenia nauczyciela mianowanego z wyksztalceniem magisterskim z przygotowaniem
pedagogicznym na kazdy etat nauczycielski.
Wysokos¢ dodatku motywacyjnego moze wynosi¢ w granicach od 2 % do 10 % wynagrodzenia zasadniczego, z
zaokragleniem do petnych ztotych. W uzasadnionych przypadkach organ prowadzacy moze wyrazi¢ zgode na
przyznanie dodatku w wysokosci do 30% wynagrodzenia zasadniczego.
Warunkiem przyznawania nauczycielowi dodatku motywacyjnego sa przepisy 8§ 6 rozporzadzenia oraz:

1) uzyskiwanie szczegOllnych osiggnie¢ dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych, a w

szczegoblnosci:

a) uzyskiwanie przez uczniéw, z uwzglednieniem ich mozliwosci oraz warunkéw pracy nauczyciela,
dobrych osiagnie¢ dydaktyczno — wychowawczych potwierdzonych wynikami klasyfikacji lub
promocji, efektami egzaminéw i sprawdzianéw albo sukcesami w konkursach, w zawodach,
olimpiadach itp. ,

b) umiejetne rozwigzywanie problemow wychowawczych ucznidéw we wspotpracy z ich rodzicami,

c) petne rozpoznawanie srodowiska wychowawczego ucznidéw, aktywne i efektywne dziatanie na rzecz
uczniéw potrzebujacych szczegdinej opieki;

2) jakos¢ swiadczonej pracy w tym zwigzanej z powierzonym stanowiskiem kierowniczym, dodatkowych
zadan lub zaje¢ a w szczegoélnosci:

a) systematyczne i efektywne przygotowanie sie do przydzielonych obowigzkéw,

b) podnoszenie umiejetnosci zawodowych,



c) wzbogacanie wkasnego warsztatu pracy,
d) dbalosé o estetyke i sprawnos¢ powierzonych pomieszczen, pomocy dydaktycznych lub innych
urzadzen szkolnych,
e) prawidiowe prowadzenie dokumentacji szkolnej, w tym pedagogicznej,
f) rzetelne i terminowe wywigzywanie sie z polecen stuzbowych,
g) przestrzeganie dyscypliny pracy;
3) posiadanie co najmniej wyr6zniajacej oceny pracy;
4) zaangazowanie w realizacje czynnosci i zaje¢, o ktérych mowa w art. 42 ust. 2 pkt 2 i 3 Karty
Nauczyciela, a w szczeg6lnosci :
a) udziatu w organizowaniu imprez i uroczystosci szkolnych,
b) udzial w komisjach przedmiotowych i innych,
c) opiekowanie sie samorzadem uczniowskim lub innymi organizacjami uczniowskimi dziatajgcymi na
terenie szkoty,
d) prowadzenie lekcji kolezenskich,
e) wdrazanie innowacji pedagogicznych,
f) uczestnictwo w réznorodnych formach doksztatcania,
g) aktywny udziat w realizowaniu innych zadan statutowych szkoty.
Dodatek motywacyjny nauczycielowi przyznaje dyrektor szkoty.
Dodatek motywacyjny dla dyrektora przyznaje wojt gminy uwzgledniajgc kryteria okreslone w ust. 5, a takze
dodatkowe obszary pracy szkoty:
1) tworzenie wiezi ze spotecznoscia lokalng i innymi szkotami,
2) racjonalne gospodarowanie srodkami finansowymi w tym pozyskiwanie srodkéw pozabudzetowych,
3) poprawne stosowanie prawa oswiatowego i prowadzenie dokumentacji szkolnej,
4) terminowe realizowanie zadan,
5) zapewnienie bezpieczenstwa i higieny pracy w szkole,
6) prawidtowe prowadzenie spraw kadrowych,
7) dbanie o whasciwy stan obiektow szkolnych.
Dodatek motywacyjny moze by¢ przyznawany nauczycielowi kontraktowemu, mianowanemu, dyplomowanemu.
Dodatek motywacyjny nie przystuguje w czasie:
a) urlopu dla poratowania zdrowia,
b) nieusprawiedliwionej nieobecnos$ci w pracy,
c) urlopu bezptatnego,
d) usprawiedliwionej nieobecnosci spowodowanej chorobg, osobistego sprawowania opieki nad
dzieckiem lub chorym czionkiem rodziny, urlopem macierzyhskim.
Dodatek motywacyjny wyptaca sie miesiecznie z géry w terminie wyptaty wynagrodzenia zasadniczego.

. Decyzje o przyznaniu dodatku motywacyjnego lub jego zmianie przekazuje sie w formie pisemnej:

1) w przypadku nauczyciela i wicedyrektora - dyrektor szkoty,
2) w przypadku dyrektora — wéjt gminy.

Rozdziat V
Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe, godziny do raznych zast epstw

§6.

Przydziat godzin ponadwymiarowych odbywa sie na zasadach okreslonych w art. 35 Ustawy — Karta
Nauczyciela.
W szczegoélnych uzasadnionych przypadkach podyktowanych wytgcznie koniecznoscig realizacji programu
nauczania dyrektor szkoty moze przyzna¢ zastepstwo dorazne.
Miesieczng liczbe godzin obowigzkowego wymiaru zaje¢ nauczyciela uzyskuje sie mnozac tygodniowy
obowigzkowy wymiar godzin przez 4,16 z zaokragleniem do pelnych godzin w ten sposdb, ze czas zaje¢ do 0,5
godziny pomija sie , a co najmniej 0,5 godziny liczy sie za petng godzine.
Wynagrodzenie za jedng godzine ponadwymiarowg i doraznych zastepstw ustala sie dzielagc stawke osobistego
zaszeregowania nauczyciela z uwzglednieniem dodatku za warunki pracy, jezeli praca w godzinach
ponadwymiarowych odbywa sie w takich warunkach, przez miesieczng liczbe godzin obowigzkowego wymiaru
zaje¢, ustalonego dla rodzaju zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych lub opiekunczych realizowanych w ramach
godzin ponadwymiarowych nauczyciela.
Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe, za godziny doraznych zastepstw
przystuguje w przypadku faktycznego ich przepracowania; nie przystuguja za dni, w ktérych nauczyciel nie
realizuje zaje¢ z powodu przerw przewidzianych
przepisami o organizacji roku szkolnego (zimowa przerwa swigteczna, wiosenna
przerwa $wigteczna i inne ), dni ustawowo wolne o pracy i dni usprawiedliwionej
nieobecnosci w pracy.
Godziny ponadwymiarowe przypadajace w dniach, w ktoérych nauczyciel nie mégt ich zrealizowa¢ z przyczyn
lezgcych po stronie pracodawcy w szczegdlnosci w zwigzku z:

1) zawieszeniem zaje¢ z powodu epidemii lub mrozoéw,

2) wyjazdem dzieci na wycieczki lub imprezy,

3) choroba dziecka nauczanego indywidualnie, trwajaca nie dtuzej niz tydzien,
- traktuje sie jak godziny faktycznie odbyte.
Dla ustalenia wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe w tygodniu, w ktérych przypadajg dni
usprawiedliwionej nieobecnosci w pracy nauczyciela lub dni ustawowo wolne od pracy oraz w tygodniu, w ktorym
zajecia rozpoczynajg sie lub konczg w srodku tygodnia za podstawe ustalenia liczby godzin ponadwymiarowych



10.

11.
12.

przyjmuje sie obowigzkowy wymiar zaje¢ okreslonych w Karcie Nauczyciela, pomniejszony o 1/5 tego wymiaru
(lub ¥4, gdy dla nauczyciela ustalono czterotygodniowy tydzien pracy) za kazdy dzien usprawiedliwionej
nieobecnosci w pracy lub dzien ustawowo wolny od pracy. Liczba godzin ponadwymiarowych, za ktére
przystuguje wynagrodzenie w takim tygodniu, nie moze by¢ jednak wieksza niz liczba godzin przydzielonych w
planie organizacyjnym.

Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe, godziny doraznych zastepstw

wyplaca sie z dolu.

Rozdziat VI
Dodatki za warunki pracy

§7.

Nauczycielowi przystuguje dodatek za prace w trudnych warunkach i za prace wykonywang w warunkach
ucigzliwych okreslonych w przepisach 8§ 8 i § 9 rozporzadzenia.
Wysokos$¢ dodatku, o ktbrym mowa w ust. 1 uzalezniona jest od:

1) stopnia trudnosci, ucigzliwosci oraz szkodliwo$ci dla zdrowia realizowanych prac, zaje¢,

2) wymiaru czasu pracy realizowanego w warunkach, o ktérych mowa w ust. 1,

3) liczby uczniow w klasie, z ktérymi prowadzi zajecia w trudnych lub ucigzliwych warunkach.
Wysokos$¢ dodatku za prace w trudnych warunkach wynosi 15% wynagrodzenia zasadniczego.
Jezeli do klasy ogélnodostepnej beda uczeszczali uczniowie zakwalifikowani do ksztalcenia specjalnego
wowczas wysokos¢ dodatku za prace trudnych warunkach wynosi 5 % za kazdego ucznia nie wiecej niz 15%
wynagrodzenia zasadniczego nauczyciela prowadzacego zajecia w takiej klasie pod warunkiem prowadzenia
zaje¢ wg odrebnego programu nauczania obowigzujgcego w tego typu szkole specjalnej.
Wysokos¢ dodatku za prace wykonywang w warunkach ucigzliwych wynosi 15 % wynagrodzenia zasadniczego.
Wysokos$¢ dodatku za warunku pracy, o ktérym mowa w 8 7 ust.1 ustala dla nauczyciela i wicedyrektora -
dyrektor szkoty a dla dyrektora - wéjt gminy.
Dodatek za warunki pracy wyptaca sie w catosci, jezeli nauczyciel realizuje w takich warunkach caly
obowigzujacy go wymiar zaje¢. Dodatek wyptaca sie odpowiednio w nizszej czesci, jezeli nauczyciel realizuje
zajecia w takich warunkach tylko czesé obowigzujgcego wymiaru zaje¢ lub jest zatrudniony w niepetnym
wymiarze godzin.
Dodatek za warunki pracy, przystuguje w okresie faktycznego wykonywania pracy, z ktérg dodatek jest zwigzany,
oraz w okresie niewykonywania pracy, za ktéry przystuguje wynagrodzenie liczone jak za okres urlopu
wypoczynkowego.
Dodatki za warunki pracy nie przystuguja:

1) w czasie nieusprawiedliwionej nieobecnosci w pracy,

2) w czasie urlopu dla poratowania zdrowia,

3) w czasie urlopu bezptatnego,

4) w czasie usprawiedliwionej nieobecnosci spowodowanej chorobg, osobistego sprawowania opieki nad

dzieckiem lub chorym czionkiem rodziny, urlopem macierzynskim

O nabycie prawa do dodatku za warunki pracy lub jego zmianie powiadamia na pismie:

1) w przypadku nauczyciela i wicedyrektora — dyrektor szkoty

2) w przypadku dyrektora — wéjt gminy.
Dodatek za warunki pracy wyptaca sie z dotu.
W razie zbiegu do dodatku za warunki pracy przystugujacego na podstawie niniejszego regulaminu z innymi
dodatkami, przystuguje prawo do dodatku z kazdego tytutu.

Rozdziat VI
Nagrody

§8.

Tworzy sie specjalny fundusz nagrod dla nauczycieli za ich osiagniecia w zakresie pracy dydaktycznej,
wychowawczej i opiekunczej, w tym realizacji zadan zwigzanych z zapewnieniem bezpieczehstwa uczniom w
czasie zaje¢ organizowanych przez szkofe oraz realizacji innych zadan statutowych szkoly w wysoko$ci, co
najmniej 1% planowanego rocznego osobowego funduszu wynagrodzen z przeznaczeniem na wyptaty nagréd
organu prowadzacego szkoly i dyrektoréw szkot.
Srodki utworzonego funduszu w wysokosci 20 % przeznacza sie na nagrody woéjta gminy przyznawane
dyrektorom i nauczycielom szkot, a 80% srodkow tego funduszu przeznacza sie na nagrody dyrektoréw szkot.
Nagrody ze specjalnego funduszu nagréd majg charakter uznaniowy.
Nagrody ze specjalnego funduszu nagréd przyznawane sg nauczycielom i dyrektorom z okazji Dnia Edukacji
Narodowe;j.
W uzasadnionych przypadkach za zgodg wéjta nagroda moze by¢ przyznana w innym
terminie.
Przyznanie nauczycielowi nagrody ze specjalnego funduszu nagréd uzaleznione jest w szczegélnosci od:

1) posiadania wyrdzniajacej oceny pracy,

2) opracowywania i wdrazania wtasnych programéw nauczania, wychowania, profilaktyki, terapii, szkolen,

3) podejmowania innowacyjnych dziatan w zakresie nauczania, wychowania i opieki,

4) zaangazowania w prace zespotéw nauczycielskich, w tym piszacych wnioski projektowe,

5) uczestnictwa nauczyciela w doskonaleniu zawodowym zar6éwno zewnetrznym jak i wewnatrzszkolnym,

6) uczestnictwa w pozalekcyjnej dziatalnosci szkoty,

7) osiggania znaczacych w skali gminy wynikéw pracy dydaktycznej lub wychowawczej lub opiekunczej.



Warunkiem przyznania nagrody dyrektora jest spetnienie kryteriow:
1) okre$lonego w ust. 5 pkt. 1 oraz
2) co najmniej trzech okreslonych w ust. 5 pkt. 2 do pkt. 7.
Warunkiem przyznania nagrody wojta jest spetnienie kryteriéw:
1) okre$lonego w ust.5 pkt. 1 oraz
2) co najmniej czterech okre$lonych w ust. 5 pkt 2 do pkt. 7.
Nagrode nauczycielowi przyznaje dyrektor szkoly, a dyrektorowi wojt gminy.
W szczegdlnie uzasadnionych przypadkach wojt gminy moze przyzna¢ nagrode nauczycielowi.
Z wnioskiem o przyznanie nagrody wéjta gminy moga wystapic:
1) dyrektor szkoty,
2) dyrektor Gminnego Zespotu Oswiaty w stosunku do dyrektorow, a takze do nauczycieli w szczegolnie
uzasadnionych przypadkach,
3) Wojt Gminy Kurzetnik z wlasnej inicjatywy.

Rozdziat VI
Dodatek za wystug e lat

§09.
Nauczycielom przystuguje dodatek za wystuge lat, w wysokosci 1% wynagrodzenia zasadniczego za kazdy rok
pracy, wyptacany w okresach miesiecznych poczynajgc od czwartego roku pracy, z tym, ze dodatek ten nie moze
przekroczy¢ 20 % wynagrodzenia zasadniczego.
Do okresow pracy uprawniajagcych do dodatku za wystuge lat wlicza sie okresy poprzedniego zatrudnienia we
wszystkich zaktadach pracy, bez wzgledu na sposéb ustania stosunku pracy / zakonczone okresy zatrudnienia/.
Nauczycielowi pozostajacemu jednoczesnie w wiecej niz jednym stosunku pracy okresy uprawniajgce do dodatku
za wystuge lat ustala sie odrebnie dla kazdego stosunku pracy.
Do okresu zatrudnienia uprawniajgcego do dodatku za wystuge lat nie wlicza sie okresu pracy w innym zaktadzie,
w ktorym pracownik jest lub byt jednoczes$nie zatrudniony.
Do okresu dodatkowego zatrudnienia nie podlegajg zaliczeniu okresy podstawowego zatrudnienia.
Nauczycielowi pozostajgcemu w stosunku pracy jednoczesnie w kilku szkotach w wymiarze igcznie
nieprzekraczajgcym obowigzujacego nauczyciela wymiaru zaje¢, do okreséw uprawniajgcych do dodatku za
wystuge lat w kazdym ze szkét zalicza sie okresy zatrudnienia, o ktérym mowa w ust.2
Do okreséw pracy wymaganych do nabycia prawa do dodatku za wystuge lat zalicza sie okresy pracy
wykonywanej w wymiarze nie nizszym niz potowa obowigzujgcego wymiaru (czasu pracy) oraz okresy pracy, 0
ktorych mowa w art.. 22 ust. 3 — ustawy Karta Nauczyciela.
Do okreséw pracy uprawniajgcych do dodatku za wystuge lat wlicza sie takze inne okresy, jezeli z mocy
odrebnych przepiséw podlegajg one wliczeniu do okresu pracy, od ktérego zalezg uprawnienia pracownicze.
Dodatek za wystuge lat przystuguje:

1) poczawszy od pierwszego dnia miesiaca kalendarzowego nastepujacego po miesiacu, w ktorym
nauczyciel nabyt prawo do dodatku lub do wyzszej stawki dodatku, jezeli nabycie prawa nastgpito w
ciagu miesiaca,

2) za dany miesigc, jezeli nabycie prawa dodatku lub wyzszej stawki nastgpito od pierwszego dnia
miesigca.

Dodatek za wystuge lat przystuguje nauczycielowi za okres urlopu oraz dni, za ktére otrzymuje wynagrodzenie.
Dodatek ten przystuguje réwniez za dni nieobecnosci w pracy z powodu niezdolnosci do pracy wskutek choroby
badz koniecznosci osobistego sprawowania opieki nad dzieckiem lub chorym czionkiem rodziny, za ktore
nauczyciel otrzymuje wynagrodzenie lub zasitek z ubezpieczenia spotecznego.

Dodatek za wystuge lat wyptaca sie w terminie wyptaty wynagrodzenia.



