
Uchwała Nr XXVI/124/08 
Rady Gminy Kurz ętnik 

z dnia 16 grudnia 2008 roku 
 

w sprawie regulaminu wynagradzania nauczycieli. 
 
 Na podstawie art. 30 ust. 6, art.49 ust.2 w zw. z art.91d, pkt. 1 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. – Karta 
Nauczyciela (Dz.U. z 2006 r. Nr 97,poz.674, Nr 170,poz.1218 i Nr 220, poz.1600 oraz z 2007r. nr 17, poz.95, Nr 80, 
poz.542 , Nr 102, poz.689, Nr 158, poz. 1103,Nr 176, poz.1238, Nr 191, poz.1369, Nr 247, poz. 1821 oraz z 2008r. Nr 
145, poz.917), w uzgodnieniu ze Związkiem Zawodowym Nauczycielstwa Polskiego Zarząd Oddziału w Kurzętniku, 
uchwala się co następuje: 
 
§ 1. Uchwala się regulamin wynagradzania nauczycieli, zatrudnionych w szkołach i placówkach prowadzonych przez 

Gminę Kurzętnik, w brzmieniu załącznika do niniejszej uchwały. 
§ 2. Wykonanie uchwały powierza się Wójtowi Gminy Kurzętnik. 
§ 3. Traci moc uchwała Nr XVI/73/2007 Rady Gminy Kurzętnik z dnia 18 grudnia 2007r. w sprawie Regulaminu 

Wynagradzania Nauczycieli ( Dziennik Urzędowy Województwa Warmińsko-Mazurskiego z 2006 r. Nr 197, poz. 
2787). 

§ 4. Uchwała wchodzi w Ŝycie po upływie 14 dni od dnia ogłoszenia w Dzienniku Urzędowym Województwa Warmińsko – 
Mazurskiego z mocą obowiązującą od dnia 1 stycznia 2009 roku. 

 
 

Przewodniczący Rady Gminy 
 

Andrzej Rezmer 



Załącznik do  
Uchwały Nr XXVI/124/08 

Rady Gminy Kurzętnik  
dnia 16 grudnia 2008 r. 

 
REGULAMIN WYNAGRADZANIA NAUCZYCIELI  

SZKÓŁ W GMINIE KURZĘTNIK 
  

Rozdział I 
Postanowienia ogólne 

 
§ 1 

Regulaminowi podlegają nauczyciele, wychowawcy i inni pracownicy pedagogiczni zatrudnieni w publicznych szkołach 
działających na podstawie ustawy z dnia 7 września 1991 roku o systemie oświaty (Dz.U. z 2004 r. Nr 256 , poz. 2572 z 
późniejszymi zmianami) dla których organem prowadzącym jest Gmina Kurzętnik. 
 

§ 2. 
Ilekroć w dalszych przepisach jest mowa bez bliŜszego określenia o: 

1) szkole – naleŜy przez to rozumieć przedszkole, szkołę lub zespół szkół , gimnazjum dla której organem 
prowadzącym jest Gmina Kurzętnik, 

2)  dyrektorze lub wicedyrektorze  – naleŜy przez to rozumieć dyrektora lub wicedyrektora jednostki, o której 
mowa w pkt. 1, 

3) roku szkolnym –  naleŜy przez to rozumieć okres pracy szkoły od 01 września, danego roku do 31 sierpnia roku 
następnego, 

4) klasie  - naleŜy przez to rozumieć oddział lub grupę, 
5) uczniu  – naleŜy przez to rozumieć takŜe wychowanka, 
6) rozporz ądzeniu  –Rozporządzenie Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia 31 stycznia 2005 roku w sprawie 

wysokości minimalnych stawek wynagrodzenia zasadniczego nauczycieli, ogólnych warunków przyznawania 
dodatków do wynagrodzenia zasadniczego oraz wynagradzania za pracę w dniu wolnym od pracy (Dz.U. Nr 22, 
poz. 181 ze zm.), 

7) tygodniowym obowi ązkowym wymiarze godzin  – naleŜy przez to rozumieć tygodniowy obowiązkowy wymiar 
godzin, o którym mowa w art. 42 ust.3 ustawy – Karta Nauczyciela 

8) wynagrodzenie  – naleŜy przez to rozumieć zasadnicze wynagrodzenie nauczyciela mianowanego z tytułem 
zawodowym magistra z przygotowaniem pedagogicznym, 

9) Karcie Nauczyciela – naleŜy przez to rozumieć ustawę z dnia 26 stycznia 1982 roku – Karta Nauczyciela (Dz.U. 
z 2006 r. Nr 97 ,poz. 674ze zm. ). 

 
Rozdział II 

Wynagrodzenia i świadczenia pracownicze nauczycieli 
 

§ 3 
Niniejszy regulamin określa wysokość, warunki oraz zasady przyznawania i wypłacania: 

1) dodatków funkcyjnych , 
2) dodatku motywacyjnego, 
3) wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i godziny doraźnych zastępstw, 
4) dodatków za warunki pracy, 
5) nagród Wójta Gminy Kurzętnik,  
6) nagród dyrektora szkoły 
7) dodatku za wysługę lat. 

 
Rozdział III 

Dodatek funkcyjny 
 

§ 4 
1. Nauczycielowi, któremu powierzono stanowisko kierownicze przysługuje dodatek funkcyjny w wysokości 

określonej w tabeli: 
 

Miesięcznie w złotych Lp. Stanowisko 
od do 

1.  Dyrektor szkoły 200 900 
2.  Wicedyrektor szkoły 150 500 
3. Doradca metodyczny 50 300 

2. Decyzję o przyznaniu i wysokości dodatku funkcyjnego podejmuje w stosunku do 
dyrektora szkoły - wójt gminy, a dla nauczyciela zajmującego inne stanowiska 
kierownicze – dyrektor szkoły. 

3. Dodatek funkcyjny dla dyrektora szkoły zaleŜy od : 
1) ilości dzieci i młodzieŜy w szkole, 
2) ilości oddziałów w szkole, 
3) liczby stanowisk kierowniczych w szkole, 



4) liczby zatrudnionych pracowników, 
5) zmianowości nauki, 
6) zakresu prac administracyjno - technicznych, 
7) ilości róŜnych szkół w ramach zespołu, 
8) wyników pracy szkoły, 
9) złoŜoności zadań wynikających z zajmowanego stanowiska. 

4. Nauczycielom realizującym dodatkowe zadania oraz zajęcia przysługuje dodatek funkcyjny , którym powierzono: 
1) wychowawstwo klasy   w wysokości do 4% 
2) funkcję opiekuna staŜu   w wysokości do 2 % 
3) funkcje nauczyciela konsultanta w wysokości do 2 % 
wynagrodzenia zasadniczego nauczyciela mianowanego z tytułem magistra z 
przygotowaniem pedagogicznym z zaokrągleniem do pełnych złotych. 

5. Prawo do dodatku funkcyjnego, o którym mowa w ust. 1 oraz w ust. 4 przysługuje: 
 od pierwszego dnia miesiąca następującego po miesiącu, w którym nastąpiło 
 powierzenie stanowiska kierowniczego wymienionego w ust. 1 lub funkcji 

wymienionych w ust. 4, a jeŜeli powierzenie to nastąpiło pierwszego dnia miesiąca –  
od tego dnia. 

6. Dyrektor szkoły, osoby pełniące stanowiska i funkcje kierownicze oraz dodatkowe zadania w szkole tracą prawo 
do dodatku funkcyjnego: 

1) wraz z upływem kadencji, 
2) w razie wcześniejszego odwołania, 
3) z upływem okresu powierzenia funkcji na czas określony, 
4) przypadku usprawiedliwionej nieobecności w pracy trwającej dłuŜej niŜ jeden miesiąc, 
5) w okresie nieusprawiedliwionej nieobecności w pracy, 
6) w okresie urlopu dla poratowania zdrowia, 
7) w okresach, za które nie przysługuje wynagrodzenie zasadnicze, 

od pierwszego dnia miesiąca następującego po miesiącu w którym nauczyciel 
zaprzestał pełnienia funkcji, a jeŜeli zaprzestanie tego pełnienia nastąpiło 
pierwszego dnia miesiąca – od tego dnia, 

8) w czasie usprawiedliwionej nieobecności spowodowanej chorobą, osobistego 
sprawowania opieki nad dzieckiem lub chorym członkiem rodziny, urlopem 
macierzyńskim. 

7. Dodatek funkcyjny w wysokości ustalonej dla dyrektora szkoły przysługuje równieŜ 
wicedyrektorowi szkoły od pierwszego dnia miesiąca kalendarzowego następującego 
po trzech miesiącach nieobecności dyrektora z przyczyn innych niŜ urlop 
wypoczynkowy. 

8. Otrzymanie dodatku, o którym mowa w § 4 ust. 1 nie wyłącza prawa do otrzymania dodatku, o którym mowa w § 
4 ust. 4. 

9. Nauczycielom zajmującym stanowiska kierownicze, sprawującym w dniu wolnym od pracy nadzór nad 
przebiegiem zajęć dydaktyczno - wychowawczych i opiekuńczych, nie przysługuje z tego tytułu dodatkowe 
wynagrodzenie. 

10. Dodatek funkcyjny wypłaca się z góry w terminie wypłaty wynagrodzenia. 
11. O nabyciu prawa do dodatku lub jego zmianie pracodawca powiadamia pracownika na piśmie. 

 
Rozdział IV 

Dodatek motywacyjny 
§ 5 

1. Nauczycielowi w zaleŜności od osiąganych wyników pracy, moŜe być przyznawany dodatek motywacyjny. 
2. Dodatek motywacyjny przyznaje się w pełnych złotych na czas określony nie krótszy niŜ 3 miesiące i nie dłuŜszy 

12 miesięcy. 
3. Miesięczna kwota przeznaczona na dodatki motywacyjne dla całej szkoły nie mogą być mniejsze niŜ 2 % 

zasadniczego wynagrodzenia nauczyciela mianowanego z wykształceniem magisterskim z przygotowaniem 
pedagogicznym na kaŜdy etat nauczycielski. 

4. Wysokość dodatku motywacyjnego moŜe wynosić w granicach od 2 % do 10 % wynagrodzenia zasadniczego, z 
zaokrągleniem do pełnych złotych. W uzasadnionych przypadkach organ prowadzący moŜe wyrazić zgodę na 
przyznanie dodatku w wysokości do 30% wynagrodzenia zasadniczego. 

 Warunkiem przyznawania nauczycielowi dodatku motywacyjnego są przepisy § 6 rozporządzenia oraz: 
1) uzyskiwanie szczególnych osiągnięć dydaktycznych, wychowawczych i opiekuńczych, a w 

szczególności: 
a) uzyskiwanie przez uczniów, z uwzględnieniem ich moŜliwości oraz warunków pracy nauczyciela, 

dobrych osiągnięć dydaktyczno – wychowawczych potwierdzonych wynikami klasyfikacji lub 
promocji, efektami egzaminów i sprawdzianów albo sukcesami w konkursach, w zawodach, 
olimpiadach itp. , 

b) umiejętne rozwiązywanie problemów wychowawczych uczniów we współpracy z ich rodzicami, 
c) pełne rozpoznawanie środowiska wychowawczego uczniów, aktywne i efektywne działanie na rzecz 

uczniów potrzebujących szczególnej opieki; 
2) jakość świadczonej pracy w tym związanej z powierzonym stanowiskiem kierowniczym, dodatkowych 

zadań lub zajęć a w szczególności: 
a) systematyczne i efektywne przygotowanie się do przydzielonych obowiązków, 
b) podnoszenie umiejętności zawodowych, 



c) wzbogacanie własnego warsztatu pracy, 
d) dbałość o estetykę i sprawność powierzonych pomieszczeń, pomocy dydaktycznych lub innych 

urządzeń szkolnych, 
e) prawidłowe prowadzenie dokumentacji szkolnej, w tym pedagogicznej, 
f) rzetelne i terminowe wywiązywanie się z poleceń słuŜbowych, 
g) przestrzeganie dyscypliny pracy; 

3) posiadanie co najmniej wyróŜniającej oceny pracy; 
4) zaangaŜowanie w realizację czynności i zajęć, o których mowa w art. 42 ust. 2 pkt 2 i 3 Karty 

Nauczyciela, a w szczególności : 
a) udziału w organizowaniu imprez i uroczystości szkolnych,  
b) udział w komisjach przedmiotowych i innych, 
c) opiekowanie się samorządem uczniowskim lub innymi organizacjami uczniowskimi działającymi na 

terenie szkoły, 
d) prowadzenie lekcji koleŜeńskich,  
e) wdraŜanie innowacji pedagogicznych, 
f) uczestnictwo w róŜnorodnych formach dokształcania, 
g) aktywny udział w realizowaniu innych zadań statutowych szkoły. 

5. Dodatek motywacyjny nauczycielowi przyznaje dyrektor szkoły. 
6. Dodatek motywacyjny dla dyrektora przyznaje wójt gminy uwzględniając kryteria określone w ust. 5, a takŜe 

dodatkowe obszary pracy szkoły: 
1) tworzenie więzi ze społecznością lokalną i innymi szkołami, 
2) racjonalne gospodarowanie środkami finansowymi w tym pozyskiwanie środków pozabudŜetowych, 
3) poprawne stosowanie prawa oświatowego i prowadzenie dokumentacji szkolnej, 
4) terminowe realizowanie zadań, 
5) zapewnienie bezpieczeństwa i higieny pracy w szkole, 
6) prawidłowe prowadzenie spraw kadrowych, 
7) dbanie o właściwy stan obiektów szkolnych. 

7. Dodatek motywacyjny moŜe być przyznawany nauczycielowi kontraktowemu, mianowanemu, dyplomowanemu. 
8. Dodatek motywacyjny nie przysługuje w czasie: 

a)  urlopu dla poratowania zdrowia, 
b)  nieusprawiedliwionej nieobecności w pracy, 
c)  urlopu bezpłatnego, 
d)  usprawiedliwionej nieobecności spowodowanej chorobą, osobistego sprawowania opieki nad 

dzieckiem lub chorym członkiem rodziny, urlopem macierzyńskim. 
9. Dodatek motywacyjny wypłaca się miesięcznie z góry w terminie wypłaty wynagrodzenia zasadniczego. 
10. Decyzję o przyznaniu dodatku motywacyjnego lub jego zmianie przekazuje się w formie pisemnej: 

1) w przypadku nauczyciela i wicedyrektora - dyrektor szkoły, 
2) w przypadku dyrektora – wójt gminy. 

 
Rozdział V 

Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe, godziny do raźnych zast ępstw 
 

§ 6. 
1. Przydział godzin ponadwymiarowych odbywa się na zasadach określonych w art. 35 Ustawy – Karta 

Nauczyciela. 
2. W szczególnych uzasadnionych przypadkach podyktowanych wyłącznie koniecznością realizacji programu 

nauczania dyrektor szkoły moŜe przyznać zastępstwo doraźne. 
3. Miesięczną liczbę godzin obowiązkowego wymiaru zajęć nauczyciela uzyskuje się mnoŜąc tygodniowy 

obowiązkowy wymiar godzin przez 4,16 z zaokrągleniem do pełnych godzin w ten sposób, Ŝe czas zajęć do 0,5 
godziny pomija się , a co najmniej  0,5 godziny liczy się za pełną godzinę. 

4. Wynagrodzenie za jedną godzinę ponadwymiarową i doraźnych zastępstw ustala się dzieląc stawkę osobistego 
zaszeregowania nauczyciela z uwzględnieniem dodatku za warunki pracy, jeŜeli praca w godzinach 
ponadwymiarowych odbywa się w takich warunkach, przez miesięczną liczbę godzin obowiązkowego wymiaru 
zajęć, ustalonego dla rodzaju zajęć dydaktycznych, wychowawczych lub opiekuńczych realizowanych w ramach 
godzin ponadwymiarowych nauczyciela. 

5. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe, za godziny doraźnych zastępstw 
przysługuje w przypadku faktycznego ich przepracowania; nie przysługują za dni, w których nauczyciel nie 
realizuje zajęć z powodu przerw przewidzianych 
przepisami o organizacji roku szkolnego (zimowa przerwa świąteczna, wiosenna 
przerwa świąteczna i inne ), dni ustawowo wolne o pracy i dni usprawiedliwionej 
nieobecności w pracy. 

6. Godziny ponadwymiarowe przypadające w dniach, w których nauczyciel nie mógł ich zrealizować z przyczyn 
leŜących po stronie pracodawcy w szczególności w związku z: 

1) zawieszeniem zajęć z powodu epidemii lub mrozów, 
2) wyjazdem dzieci na wycieczki lub imprezy, 
3) chorobą dziecka nauczanego indywidualnie, trwającą nie dłuŜej niŜ tydzień, 

- traktuje się jak godziny faktycznie odbyte. 
7. Dla ustalenia wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe w tygodniu, w których przypadają dni 

usprawiedliwionej nieobecności w pracy nauczyciela lub dni ustawowo wolne od pracy oraz w tygodniu, w którym 
zajęcia rozpoczynają się lub kończą w środku tygodnia za podstawę ustalenia liczby godzin ponadwymiarowych 



przyjmuje się obowiązkowy wymiar zajęć określonych w Karcie Nauczyciela, pomniejszony o 1/5 tego wymiaru 
(lub ¼, gdy dla nauczyciela ustalono czterotygodniowy tydzień pracy) za kaŜdy dzień usprawiedliwionej 
nieobecności w pracy lub dzień ustawowo wolny od pracy. Liczba godzin ponadwymiarowych, za które 
przysługuje wynagrodzenie w takim tygodniu, nie moŜe być jednak większa niŜ liczba godzin przydzielonych w 
planie organizacyjnym. 

8. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe, godziny doraźnych zastępstw  
wypłaca się z dołu. 

 
Rozdział VI 

Dodatki za warunki pracy 
 

§ 7. 
1. Nauczycielowi przysługuje dodatek za pracę w  trudnych warunkach i za pracę wykonywaną w warunkach 

uciąŜliwych określonych w przepisach § 8 i § 9 rozporządzenia. 
2. Wysokość dodatku, o którym mowa w ust. 1 uzaleŜniona jest od: 

1) stopnia trudności, uciąŜliwości oraz szkodliwości dla zdrowia realizowanych prac, zajęć, 
2) wymiaru czasu pracy realizowanego w warunkach, o których mowa w ust. 1, 
3) liczby uczniów w klasie, z którymi prowadzi zajęcia w trudnych lub uciąŜliwych warunkach. 

3. Wysokość dodatku za pracę w trudnych warunkach wynosi 15% wynagrodzenia zasadniczego. 
4. JeŜeli do klasy ogólnodostępnej będą uczęszczali uczniowie zakwalifikowani do kształcenia specjalnego 

wówczas wysokość dodatku za pracę trudnych warunkach  wynosi 5 % za kaŜdego ucznia nie więcej niŜ 15% 
wynagrodzenia zasadniczego nauczyciela prowadzącego zajęcia w takiej klasie pod warunkiem prowadzenia 
zajęć wg odrębnego programu nauczania obowiązującego w tego typu szkole specjalnej. 

5. Wysokość dodatku za pracę wykonywaną w warunkach uciąŜliwych wynosi  15 % wynagrodzenia zasadniczego. 
6. Wysokość dodatku za warunku pracy, o którym mowa w § 7 ust.1 ustala dla nauczyciela i wicedyrektora - 

dyrektor szkoły a dla dyrektora - wójt gminy. 
7. Dodatek za warunki pracy wypłaca się w całości, jeŜeli nauczyciel realizuje w takich warunkach cały 

obowiązujący go wymiar zajęć. Dodatek wypłaca się odpowiednio w niŜszej części, jeŜeli nauczyciel realizuje 
zajęcia w takich warunkach tylko część obowiązującego wymiaru zajęć lub jest zatrudniony w niepełnym 
wymiarze godzin. 

8. Dodatek za warunki pracy, przysługuje w okresie faktycznego wykonywania pracy, z którą dodatek jest związany, 
oraz w okresie niewykonywania pracy, za który przysługuje wynagrodzenie liczone jak za okres urlopu 
wypoczynkowego. 

9. Dodatki za warunki pracy nie przysługują: 
1) w czasie nieusprawiedliwionej nieobecności w pracy, 
2) w czasie urlopu dla poratowania zdrowia, 
3) w czasie urlopu bezpłatnego, 
4) w czasie usprawiedliwionej nieobecności spowodowanej chorobą, osobistego sprawowania opieki nad 

dzieckiem lub chorym członkiem rodziny, urlopem macierzyńskim 
10. O nabycie prawa do dodatku za warunki pracy lub jego zmianie powiadamia na piśmie: 

1) w przypadku nauczyciela i wicedyrektora – dyrektor szkoły 
2) w przypadku dyrektora – wójt gminy. 

11. Dodatek za warunki pracy wypłaca się z dołu. 
12. W razie zbiegu do dodatku za warunki pracy przysługującego na podstawie niniejszego regulaminu z innymi 

dodatkami, przysługuje prawo do dodatku z kaŜdego tytułu. 
 

Rozdział VII 
Nagrody 

 
§ 8. 

1. Tworzy się specjalny fundusz nagród dla nauczycieli za ich osiągnięcia w zakresie pracy dydaktycznej, 
wychowawczej i opiekuńczej, w tym realizacji zadań związanych z zapewnieniem bezpieczeństwa uczniom w 
czasie zajęć organizowanych przez szkołę oraz realizacji innych zadań statutowych szkoły w wysokości, co 
najmniej 1% planowanego rocznego osobowego funduszu wynagrodzeń z przeznaczeniem na wypłaty nagród 
organu prowadzącego szkoły i dyrektorów szkół. 

2. Środki utworzonego funduszu w wysokości 20 % przeznacza się na nagrody wójta gminy przyznawane 
dyrektorom i nauczycielom szkół, a 80% środków tego funduszu przeznacza się na nagrody dyrektorów szkół. 

3. Nagrody ze specjalnego funduszu nagród mają charakter uznaniowy. 
4. Nagrody ze specjalnego funduszu nagród przyznawane są nauczycielom i dyrektorom z okazji Dnia Edukacji 

Narodowej. 
W uzasadnionych przypadkach za zgodą wójta nagroda moŜe być przyznana w innym 
terminie. 

5. Przyznanie nauczycielowi nagrody ze specjalnego funduszu nagród uzaleŜnione jest w szczególności od: 
1) posiadania wyróŜniającej oceny pracy, 
2) opracowywania i wdraŜania własnych programów nauczania, wychowania, profilaktyki, terapii, szkoleń, 
3) podejmowania innowacyjnych działań w zakresie nauczania, wychowania i opieki,  
4) zaangaŜowania w pracę zespołów nauczycielskich, w tym piszących wnioski projektowe, 
5) uczestnictwa nauczyciela w doskonaleniu zawodowym zarówno zewnętrznym jak i wewnątrzszkolnym, 
6) uczestnictwa w pozalekcyjnej działalności szkoły, 
7) osiągania znaczących w skali gminy wyników pracy dydaktycznej lub wychowawczej lub opiekuńczej. 



6. Warunkiem przyznania nagrody dyrektora jest spełnienie kryteriów: 
1) określonego w ust. 5 pkt. 1 oraz 
2) co najmniej trzech  określonych w ust. 5 pkt. 2 do pkt. 7. 

7. Warunkiem przyznania nagrody wójta jest spełnienie kryteriów: 
1) określonego w ust.5 pkt. 1 oraz 
2) co najmniej czterech  określonych w ust. 5 pkt 2 do pkt. 7. 

8. Nagrodę nauczycielowi przyznaje dyrektor szkoły, a dyrektorowi wójt gminy. 
W szczególnie uzasadnionych przypadkach wójt gminy moŜe przyznać nagrodę nauczycielowi. 

9. Z wnioskiem o przyznanie nagrody wójta gminy mogą wystąpić: 
1) dyrektor szkoły, 
2) dyrektor Gminnego Zespołu Oświaty w stosunku do dyrektorów, a takŜe do nauczycieli w szczególnie 

uzasadnionych przypadkach, 
3) Wójt Gminy Kurzętnik z własnej inicjatywy. 

 
Rozdział VIII  

Dodatek za wysług ę lat 
 
§ 9. 

1. Nauczycielom przysługuje dodatek za wysługę lat, w wysokości 1% wynagrodzenia zasadniczego za kaŜdy rok 
pracy, wypłacany w okresach miesięcznych poczynając od czwartego roku pracy, z tym, Ŝe dodatek ten nie moŜe 
przekroczyć 20 % wynagrodzenia zasadniczego. 

2. Do okresów pracy uprawniających do dodatku za wysługę lat wlicza się okresy poprzedniego zatrudnienia we 
wszystkich zakładach pracy, bez względu na sposób ustania stosunku pracy / zakończone okresy zatrudnienia/. 

3. Nauczycielowi pozostającemu jednocześnie w więcej niŜ jednym stosunku pracy okresy uprawniające do dodatku 
za wysługę lat ustala się odrębnie dla kaŜdego stosunku pracy. 
Do okresu zatrudnienia uprawniającego do dodatku za wysługę lat nie wlicza się okresu pracy w innym zakładzie, 
w którym pracownik jest lub był jednocześnie zatrudniony. 
Do okresu dodatkowego zatrudnienia nie podlegają zaliczeniu okresy podstawowego zatrudnienia. 

4. Nauczycielowi pozostającemu w stosunku pracy jednocześnie w kilku szkołach w wymiarze łącznie 
nieprzekraczającym obowiązującego nauczyciela wymiaru zajęć, do okresów uprawniających do dodatku za 
wysługę lat w kaŜdym ze szkół zalicza się okresy zatrudnienia, o którym mowa w ust.2 

5. Do okresów pracy wymaganych do nabycia prawa do dodatku za wysługę lat zalicza się okresy pracy 
wykonywanej w wymiarze nie niŜszym niŜ połowa obowiązującego wymiaru (czasu pracy) oraz okresy pracy, o 
których mowa w art.. 22 ust. 3 – ustawy Karta Nauczyciela. 

6. Do okresów pracy uprawniających do dodatku za wysługę lat wlicza się takŜe inne okresy, jeŜeli z mocy 
odrębnych przepisów podlegają one wliczeniu do okresu pracy, od którego zaleŜą uprawnienia pracownicze. 

7. Dodatek za wysługę lat przysługuje: 
1) począwszy od pierwszego dnia miesiąca kalendarzowego następującego po miesiącu, w którym 

nauczyciel nabył prawo do dodatku lub do wyŜszej stawki dodatku, jeŜeli nabycie prawa nastąpiło w 
ciągu miesiąca, 

2) za dany miesiąc, jeŜeli nabycie prawa dodatku lub wyŜszej stawki nastąpiło od pierwszego dnia 
miesiąca. 

8. Dodatek za wysługę lat przysługuje nauczycielowi za okres urlopu oraz dni, za które otrzymuje wynagrodzenie. 
Dodatek ten przysługuje równieŜ za dni nieobecności w pracy z powodu niezdolności do pracy wskutek choroby 
bądź konieczności osobistego sprawowania opieki nad dzieckiem lub chorym członkiem rodziny, za które 
nauczyciel otrzymuje wynagrodzenie lub zasiłek z ubezpieczenia społecznego. 

9. Dodatek za wysługę lat wypłaca się w terminie wypłaty wynagrodzenia. 


