Uchwata Nr IX/33/07
RADY GMINY KURZETNIK
z dnia 21 czerwca 2007r.

w sprawie utworzenia Zespotu Szkét w Marzecicach

Na podstawie art. 62 ust. 1i 3w zw. z art. 58 i w zw. z art. 5¢ pkt 1 ustawy z dnia 7 wrzesnia 1991r. o systemie
oswiaty (Dz. U. z 2004r. Nr 256, poz. 2572 ;Nr 273,p0z.2703 ; Nr 281,poz. 2781; z 2005r. Nr 17, poz.141; Nr 94,p0z.788;Nr
122,poz. 1020; Nr 131,p0z.1091;Nr167,p0z.1400 ; nr 249, poz.2104; z 2006r. Nr 144,p0z.1043; Nr 208,p0z.1532 ; Nr
227,p0z.1658 ;z 2007r. Nr42,p0z.273; Nr 80, poz.542) ,art. 18 ust. 2 pkt. 9 lit. h ustawy z dnia 8 marca 1990r.
0 samorzadzie gminnym (Dz. U. z 2001r. Nr 142, poz. 1591;z 2002r. Nr 23,p0z.220;Nr 62,p0z.558;Nr 113,p02.984; Nr
153,p0z.1271;Nr 214,poz. 1806; z 2003r. Nr 80,poz. 717;Nr 162,poz. 1568; z 2004r.Nr 102,p0z.1055; Nr 116,p0z.1203; z
2005r. Nr172,poz. 1441;Nr 175,p0z.1457 ;z 2006r. Nr 17,p0z.128; Nr 181, poz.1337, z 2007r. Nr 48,p0z.327) oraz art. 21
ustawy z dnia 30 czerwca 2005r. o finansach publicznych (Dz. U. Nr 249, poz. 2104 ; Nr169, poz.1420 ; z 2006r. Nr
45,poz. 319; Nr 104, poz.708; Nr 187, poz.1381; Nr 170,p0z.1217i poz.1218; Nr 249, poz.1832),po uzyskaniu pozytywnej
opinii Warminsko-Mazurskiego Kuratora O$wiaty w Olsztynie, Rada Gminy uchwala, co nastepuje:
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Z dniem 1 wrzesnia 2007r. faczy sie Szkote Podstawowa w Marzecicach i Gimnazjum w Marzecicach w Zespdt Szkét
w Marzecicach ul. Szkolna 21, zwany dalej Zespotem.

§2
Likwiduje sie jednostki budzetowe - Szkote Podstawowg w Marzecicach i Gimnazjum w Marzecicach. Zlikwidowane
jednostki budzetowe taczy sie i tworzy sie jednostke budzetowa — Zespét Szkét w Marzecicach ul. Szkolna 21, zwany dalej
Zespotem.

83
Zespot przejmuje wszystkie naleznosci i zobowigzania likwidowanych jednostek. Majatek likwidowanych jednostek staje sie
w catosci majatkiem Zespotu. Pracownicy likwidowanych jednostek stajg sie pracownikami Zespotu.

4

Nadaje sie Zespotowi Statut, stanowigcy zatgcznik do niniejszej uchwaty.

85

W zakresie uregulowanym odmiennie w Statucie Zespotu tracg moc postanowienia zawarte w statutach potgczonych szkaét.
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Wykonanie uchwaly powierza sie Waéjtowi Gminy.
87

Uchwata podlega opublikowaniu w Dzienniku Urzedowym Wojewddztwa Warminsko-Mazurskiego i wchodzi w zycie po
uptywie 14 dni od ogtoszenia.

Przewodniczacy Rady Gminy

Andrzej Rezmer



5.

2.

STATUT ZESPOLU SZKOL W MARZECICACH

PODSTAWA PRAWNA

Funkcjonowanie Zespotu oparte jest w szczegdlnosci na nastepujacych aktach prawnych:

1) ustawie z dnia 7 wrzes$nia 1991r. o systemie oswiaty (tekst jednolity : Dz. U. z 1996r.nr 67, poz.329 z pozn.
zZmianami),

2) ustawie z dnia 8 marca 19999r. o samorzadzie gminnym ( tekst jednolity: Dz. U. z 1996r. nr 13, poz.7 z pézn.
zZmianami),

3) rozporzgdzeniu Ministra Edukacji Narodowej z dnia 9 lutego 2007r. zmieniajgcym rozporzgdzenie w sprawie
ramowych statutéw publicznego przedszkola oraz publicznych szkét Dz. U. nr 35, poz. 222

llekro¢ w niniejszym statucie jest mowa o :

- Zespole nalezy przez to rozumieé Zespét Szkét w Marzecicach.

- Dyrektorze, Radzie Pedagogicznej ,Samorzadzie Uczniowskim i Radzie Rodzicow nalezy przez to rozumie¢
organy dziatajgce w Zespole Szkot

- Oddziale nalezy przez to rozumie¢ rowniez oddziat przedszkolny

NAZWA ZESPOLU SZKOL

§1
Petna nazwa zespotu brzmi: Zespot Szkot w Marzecicach

§2
Cykl ksztalcenia w zespole szkot trwa:
1) 1 rok w oddziale przedszkolnym
2) 6 lat w szkole podstawowej i konczy sie sprawdzianem umiejetnosci ,
3) 3 lataw gimnazjum i konczy sie egzaminem gimnazjalnym

INNE INFORMACJE O ZESPOLE
§3
Organem prowadzgacym Zespot jest Gmina Kurzetnik.
Zespot jest jednostkg budzetowg gminy, ktorej obstuge ekonomiczno-administracyjng zapewnia Gminny Zespoét Oswiaty
w Kurzetniku .
Nadzor pedagogiczny sprawuje Warminsko- Mazurski Kurator O$wiaty ,Delegatura w Elblagu
1). Zespot uzywa pieczeci urzedowej zgodnie z odrebnymi przepisami.
2). Pieczec¢ urzedowa zawiera godto Panstwa i napis w otoku: ,, Zesp6t Szkét w Marzecicach”
Zespot moze prowadzi¢ — w zaleznosci od specjalnych potrzeb edukacyjnych klasy: specjalne, integracyjne lub
wyréwnawcze, po uzyskaniu zgody organu prowadzacego, stosujac odpowiednie w tym zakresie przepisy.
Zespot moze prowadzi¢ w czasie wolnym od nauki placéwke wypoczynku dla dzieci i mlodziezy po uzyskaniu zgody
organu prowadzacego zgodnie z odrebnymi przepisami .

CELE | ZADANIA ZESPOLU SZKOL
§4
Zespot realizuje cele i zadania wynikajgce z przepisow prawa oraz uwzgledniajgce program wychowawczy i program
profilaktyczny, dostosowany do potrzeb rozwojowych uczniéw oraz potrzeb danego srodowiska, a w szczegélnosci:
1). zapewnienie mozliwosci bezptatnej nauki wszystkim uczniom, zgodnie z ich indywidualnymi potrzebami
rozwojowymi i edukacyjnymi oraz predyspozycjami,
2). umozliwienie zdobycia uczniom wiedzy i umiejetnosci niezbednych do uzyskania swiadectw ukonczenia szkoty
podstawowej i gimnazjum,
3). umozliwienie absolwentom dokonania swiadomego wyboru dalszego kierunku ksztatcenia,
4). wdrazanie do samodzielnosci
5). inicjowanie udziatu uzdolnionej mtodziezy w konkursach przedmiotowych na terenie gminy i wojewodztwa
6). realizowanie podstaw programowych ksztafcenia og6lnego, okreslonych odrebnymi przepisami,
7). stosowanie wewnatrzszkolnego systemu oceniania,
8). sprawowanie opieki nad uczniami odpowiednio do ich potrzeb oraz mozliwosci placéwki,
9). przygotowanie do wspotdziatania w zespole , grupie, budowania wigzi miedzyludzkich ,podejmowania
indywidualnych i grupowych decyzji, skutecznego dziatania na gruncie zachowania obowigzujacych norm,

Zespot zapewnia realizacje zadan , o ktérych mowa w § 4, poprzez

1) tworzenie warunkéw do spetniania obowigzku szkolnego,

2)  zatrudnianie nauczycieli posiadajgcych odpowiednie kwalifikacje,

3) realizacje ustalonych programéw nauczania,

4) udzielanie pomocy pedagogicznej i psychologicznej we wspétpracy z poradnig psychologiczno - pedagogicznej
przy udziale pedagoga szkolnego,

5) zapewnienie opieki medycznej,

6) organizowanie opieki nad uczniami niepetnosprawnymi uczeszczajgcymi do Zespotu,

7)  wspotdziatanie z rodzicami ucznidw,

8) organizowanie bezptatnych i odptatnych zaje¢ pozalekcyjnych,

9) umozliwienie uczniom podtrzymywania tozsamosci narodowej, jezykowej i religijnej, w tym organizowanie nauki
religii na wniosek rodzicow uczniow,



10) realizowanie zadan wychowawczych zgodnie =z wustalonym programem wychowawczym wspomaga
wychowawczg role rodziny poprzez:
- psychoedukacje rodzicow,
- organizowanie poradnictwa w zakresie probleméw emocjonalnych zwigzanych dorastaniem i dojrzewaniem,
konfliktami w rodzinie,
11) organizowanie pomocy uczniom znajdujgcym sie w trudnej sytuacji rodzinnej i losowej.

ORGANIZACJA PRACY W ZESPOLE
§5
W Zespole obowigzuje pieciodniowy tydzien pracy.
Terminy rozpoczynania i koAczenia zaje¢ dydaktycznych, przerw $wigtecznych oraz ferii zimowych i letnich w danym
roku szkolnym okre$la w rozporzadzeniu Minister Edukacji Narodowe.
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Szczegdtowg organizacje nauczania, wychowania i opieki w danym roku szkolnym okre$la arkusz organizacji Zespotu
opracowany przez Dyrektora Zespotu Szkot, najpézniej do 30 kwietnia kazdego rok z uwzglednieniem ramowych
planéw nauczania oraz planu finansowego Szkoty.

Arkusz organizacyjny zatwierdza organ prowadzacy Zespot Szkét do 30 maja danego roku po zaopiniowaniu przez
Warminsko-Mazurskiego Kuratora Oswiaty.

Na podstawie zatwierdzonego arkusza organizacji Szkoly Dyrektor Zespotu Szkét, z uwzglednieniem zasad ochrony
zdrowia i higieny pracy, ustala tygodniowy rozktad zaje¢ okreslajacy organizacje obowigzkowych i hadobowigzkowych
zaje¢ edukacyjnych.

8§87
Podstawowg jednostka organizacji w Zespole Szkét jest oddziat ztozony z uczniéw, ktérzy w jednorocznym kursie nauki
danego roku szkolnego ucza sie wszystkich przedmiotéw okreslonych w odpowiednim, ramowym planie nauczania.
Przecietna liczba uczniéw w oddziale nie powinna w zasadzie by¢ wieksza niz 26 uczniow.

§8
Podziat na grupy jest obowigzkowy na zajeciach z jezykéw obcych techniki i informatyki w oddziatach liczacych powyzej
24 uczniéw oraz podczas éwiczen, w tym laboratoryjnych, w oddziatach liczacych powyzej 30 uczniéw. Uzalezniony jest
takze od mozliwosci finansowych Zespotu Szkét oraz wielkosci sal i pomieszczen dydaktycznych, przy jednoczesnym
zachowaniu wtasciwych warunkéw nauki i bezpieczenstwa.
W przypadku oddziatéw liczacych odpowiednio mniej niz 24 uczniéw lub mniej niz 30 ucznidéw, podziatu na grupy na
zajeciach, o ktérych mowa w ust.1, mozna dokonywac¢ za zgodg organu prowadzgacego Zespot.
Zajecia z wychowania fizycznego prowadzone sg w grupach liczacych od 12 do 26 ucznidw.

§9
Godzina lekcyjna trwa 45 minut. W uzasadnionych przypadkach dopuszcza sie prowadzenie zaje¢ w czasie od 30 do
60 minut, zachowujac ogdlny tygodniowy czas zaje¢ ustalony w tygodniowym rozktadzie zajeé.
Liczba uczestnikow kot i zespotéw zainteresowan oraz innych zaje¢ nadobowigzkowych finansowanych z budzetu
Zespotu Szkot, nie moze by¢ nizsza niz 5 uczniow.
Liczba uczestnikdw zaje¢ gimnastyki korekcyjno-kompensacyjnej nie powinna przekracza¢ 12 oséb.
Dyrektor Zespotu w porozumieniu z Rada Pedagogiczng i w uzgodnieniu z organem prowadzacym ustala zasady
prowadzenia niektorych zaje¢, np.: zajecia wyréwnawcze, specjalistyczne, kota zainteresowan, ktore mogag byé
prowadzone poza systemem klasowo-lekcyjnym w grupach oddziatowych lub miedzy oddziatowych
Przerwy miedzylekcyjne nie sg krétsze niz 10 minut.
W sytuacjach organizacyjnie dla zespotu dopuszcza sie mozliwos¢ wprowadzenia jednej przerwy krotszej niz 10 minut.
Co najmniej jedna przerwa migdzylekcyjna wynosi 15 minut , w celu umozliwienia uczniom spozycia obiadu w stotéwce
szkolnej.
Zespot Szkét zapewnia uczniom mozliwos¢é korzystania z  stotdwki: gorgcego napoju ( mleka , kawy lub herbaty) oraz
obiadu.
Zasady korzystania z goracego napoju lub obiadu oraz zasady odptatnosci ustala Dyrektor Zespotu Szkot z
porozumieniu z GOPS w Kurzetniku.

§10
Do realizacji celéw statutowych Zesp6t posiada pomieszczenia:
1) sale lekcyjne,
2) biblioteke,
3) szatnie,
4) sale gimnastyczng i boisko szkolne,
5) sale komputerowa,
6) pokdj nauczycielski,
7) gabinet dyrektora,
8) zaplecze sanitarne,
9) gabinet stomatologiczny,pielegniarki
10) administracyjno-gospodarcze
11) inne
W miare potrzeb zajecia dydaktyczno — wychowawcze mogg odbywac sie w formie wycieczek i zaje¢ terenowych .
Podczas zaje¢ obowigzkowych, nieobowigzkowych i dodatkowych opieke nad uczniami sprawuje nauczyciel
prowadzacy te zajecia.
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Podczas przerw miedzylekcyjnych opieke nad uczniami sprawuje nauczyciel wyznaczony przez dyrektora w planie
dyzuréw, znajdujacym sie w sekretariacie szkoty i wywieszonym na szkolnej tablicy ogtoszen.

Podczas imprez pozaszkolnych i wycieczek opieke nad uczniami, bioracymi udziat w imprezie i wycieczce sprawuje
wyznaczony przez dyrektora zespotu nauczyciel.

W placoéwce, stosownie do potrzeb uczniéw, mogg dziata¢ kota zainteresowan, nad ktorymi opieke sprawuje nauczyciel
wyznaczony przez dyrektora zespotu.

Liczba ucznidw uczestniczacych w kole zainteresowan nie powinna by¢ nizsza niz 3 uczniéw.

§11
W szkole uczen moze realizowa¢ obowigzek szkolny takze na podstawie indywidualnego programu lub toku nauki pod
opiekg wyznaczonego nauczyciela.
Decyzje w sprawie wyrazania zgody na nauke indywidualnym programem lub tokiem wydaje dyrektor na wniosek
rodzicéw ucznia.

§12
Nauka w gimnazjum konczy sie egzaminem, dajagcym mozliwo$¢ dalszego ksztatcenia w liceum profilowanym lub
szkole zawodowe;j.
Egzamin koncowy sklada sie z zadan i testow przygotowywanych przez okregowa komisje egzaminacyjna.
W zespole moga by¢ prowadzone bezptatnie pozalekcyjne zajecia sportowo-rekreacyjne dla uczniéw, w tym sekcje
sportu kwalifikowanego, stosownie do potrzeb ucznidw i mozliwosci finansowych zespotu szkét.
Uczniowie zespotu mogq bra¢ udziat w organizowanych przez gmine lub szkote konkursach i olimpiadach.
Zespot organizuje opieke nad uczniami niepetnosprawnymi w oddziale, do ktérego uczeh uczeszcza, stosownie do
potrzeb ucznia i mozliwosci finansowych zespotu.
W zespole, w razie potrzeb, moze byé zorganizowany oddziat integracyjny wedtug zasad okreslonych odrebnymi
przepisami.
Szkota udziela w razie potrzeby pomocy uczniom potrzebujacym pomocy psychologicznej lub pedagogicznej, kierujac
uczniéw, za zgoda ich rodzicéw, do odpowiednich poradni.
Uczniowie szkoty moga korzysta¢ z pomocy pedagogicznej udzielanej przez zatrudnionego w szkole pedagoga.

§13
Dla dzieci szescioletnich prowadzony jest w szkole oddziat przedszkolny realizujgcy program wychowania
przedszkolnego.
Zapisy dzieci do oddziatu przedszkolnego odbywajg sie w m-cu kwietniu przez nauczyciela oddzialu w obecnosci
rodzicéw i higienistki szkolnej.
Powiadomienie rodzicow (prawnych opiekunéw) o terminie zapisOw wysyla szkota zgodnie z otrzymanym rejestrem
z Urzedu Gminy.
Nauczyciel zaktada karte dziecka 6-letniego i prowadzi ja.
Czas pracy oddziatu wynosi co najmniej 25 godzin tygodniowo. Liczbe godzin religii regulujg odrebne przepisy.
Nauczyciel oddziatu przedszkolnego ma obowigzek powiadomi¢ i zobowigza¢ rodzicow do doprowadzenia i odbierania
dzieci po zakonczonych zajeciach z oddziatu.
Rodzice dzieci z oddziatu dojezdzajgcych autobusem sg zobowigzani doprowadzi¢ i odebra¢ dzieci o okreslonej porze
z przystanku autobusowego.
.Nauczyciel jest zobowigzany powiadomi¢ rodzicow o odwotanych zajeciach w oddziale przedszkolnym.

§14
Kazda planowana impreza szkolna musi by¢ zgtoszona do dyrektora szkoty. Wycieczki szkolne organizowane sg
zgodnie z zasadami zawartymi w odrebnych przepisach.

BIBLIOTEKA SZKOLNA
§15
W Zespole dziata biblioteka szkolna, ktéra jest dydaktycznym centrum informacyjnym oraz szkolnym osrodkiem
samoksztatceniowym.
Biblioteka szkolna wykonuje nastepujgce zadania:
1) udostepnia uczniom i pracownikom ksiazki i inne zrodta informac;ji
2) tworzy warunki do poszukiwania, porzgdkowania i wykorzystywania informacji z ro6znych zrédet oraz efektywnego
postugiwania sie technologig informacyjng
3) rozbudza i rozwija indywidualne zainteresowania uczniéw oraz wyrabia i pogtebia u ucznidw nawyki czytania i
uczenia sie
4) organizuje réznorodne dziatania rozwijajace wrazliwosé kulturowg i spoteczng
5) wspomaga realizacje programow nauczania i wychowania
6) stuzy ksztatceniu ustawicznemu nauczycieli
7) w porozumieniu z nauczycielami planuje zakupy nowosci wydawniczych w ramach posiadanych $rodkow
finansowych
8) organizuje imprezy czytelnicze (konkursy, pasowanie na czytelnika)
9) prenumeruje czasopisma
10) organizuje prace samoksztatceniowg Rady Pedagogicznej Zespotu

§16

Organizacja biblioteki szkolnej:

1.
2.
3.

z biblioteki szkolnej moga korzysta¢ uczniowie, pracownicy Szkét wchodzacych w sktad Zespotu, rodzice
biblioteka posiada ksiegozbior opisany w katalogach oraz kartoteki dostosowane do potrzeb srodowiska szkolnego
czas udostepniania zbioréw jest dostosowany do rozktadu zaje¢ szkolnych we wszystkie dni nauki
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szkolnej, ktory umozliwia maksymalne wykorzystanie biblioteki i jej zbioréw przez wszystkich jej uzytkownikow

§17

Zadaniem nauczyciela bibliotekarza jest:

NoosrwdrE

8.

9.

udostepnianie ksiegozbioru

udzielanie informacji bibliotecznych i bibliograficznych

poznawanie i rozwijanie potrzeb czytelniczych i zainteresowan uczniow

upowszechnianie umiejetnosci samodzielnego korzystania przez ucznidw z katalogéw i informatorow
popularyzacja wiedzy o ksigzce

wspotpraca z nauczycielami poszczegoélnych przedmiotow

koordynowanie realizacji podstawy programowej ksztatcenia ogéinego w zakresie $ciezki edukacyjnej — edukacja
czytelnicza i medialna

koordynacja programu kultury czytelniczej

gromadzenie, uzupetnianie i opracowywanie zbioréw bibliotecznych

10. organizacja i administracja biblioteki
11. planowanie, sprawozdawczosé i statystyka biblioteczna

ORGANY ZESPOLU
§18

Organami zespotu szkot sa;

1. Dyrektor Zespotu,

2. Rada Pedagogiczna,
3. Samorzad Uczniowski,
4. Rada Rodzicow

DYREKTOR ZESPOLU
§19

Dyrektor kieruje dziatalnoscig szkoty oraz reprezentuje jg na zewnatrz. Jest kierownikiem zakfadu pracy dla zatrudnionych
w szkole nauczycieli i pozostatych pracownikow.

1.

Do obowigzkéw dyrektora Zespotu nalezy:
a) opracowanie dokumentéw programowo-organizacyjnych Zespotu,
b) opracowanie zakreséw czynnosci obowigzkow dla nauczycieli i pracownikéw niepedagogicznych Zespotu,
c) dobor kadry pedagogicznej i pracownikow niepedagogicznych oraz ich zatrudnianie i zwalnianie,
d) kierowanie catoksztattem dziatan Zespotu, a w szczegolnosci:
- sprawowanie opieki nad uczniami oraz stwarzanie warunkdéw harmonijnego ich rozwoju,
wspotdziatanie z Samorzadem Uczniowskim,
podejmowanie decyzji w sprawie realizacji obowigzku szkolnego,
zapewnienie bezpieczenstwa i higieny pracy oraz nauki,
petnienie nadzoru pedagogicznego nad dziatalnoscig nauczycieli iwychowawcéw, organizowanie
doskonalenia zawodowego nauczycieli
dokonywania oceny pracy nauczycieli oraz oceny dorobku zawodowego za okres stazu
wspoétdziatanie z Radg Rodzicow i zapewnienie jej wptywu na dziatalno$¢ Zespotu,
realizacja uchwat Rady Pedagogicznej i Rady Rodzicéw podjetych wramach ich kompetencji oraz
wstrzymanie uchwat niezgodnych z prawem,
przedstawianie Radzie Pedagogicznej, nie rzadziej niz dwa razy w roku szkolnym, ogolnych wnioskéw
wynikajgcych ze sprawowanego nadzoru pedagogicznego oraz informacji o dziatalnosci Zespotu,
dysponowanie srodkami okreslonymi w planie finansowym oraz ich prawidtowe i racjonalne wykorzystanie,
sprawowanie nadzoru nad dziatalnoscig opiekunczo-wychowawcza prowadzong przez inne podmioty prawne,
wykonywanie innych zadan wynikajacych z przepiséw szczego6towych.
Dyrektor Zespotu ma prawo do:
a) wydawania polecen stuzbowych wszystkim pracownikom Zespotu,
b) zatrudniania i zwalniania nauczycieli i pracownikéw niepedagogicznych,
C) przyznawania nagrod oraz wymierzania kar porzgdkowych nauczycielom iinnym pracownikom Zespotu zgodnie
z Kodeksem Pracy,
d) reprezentowania Zespotu na zewnatrz,
e) inicjowania eksperymentow i nowoczesnych metod nauczania,
f)  wnioskowania na podstawie uchwaly Rady Pedagogicznej do Kuratora Oswiaty o przeniesienie ucznia do innej
szkoty,
g) wyrazania zgody na dziatalno$¢ organizacji i stowarzyszeh na terenie szkoly po zaopiniowaniu przez Rade
Pedagogiczna,
h) okreslania w porozumieniu z Radg Rodzicow wzoru jednolitego stroju oraz sytuacji w ktérych uczen jest zwolniony
z obowigzku zaktadania go do szkoly .
Dyrektor szkoty odpowiada za:
a) poziom uzyskiwanych wynikéw nauczania i wychowania,
b) zgodnos$é¢ funkcjonowania zespotu z przepisami prawa oswiatowego i niniejszego Statutu,
c) bezpieczenstwo osob znajdujgcych sie w obiekcie podczas zaje¢ organizowanych oraz za stan ochrony
przeciwpozarowej obiektow zespotu,
d) celowe wykorzystanie srodkéw przeznaczonych na dziatalnos$é zespotu,
e) prowadzenia dokumentacji pracowniczej i uczniowskiej zgodnie z odrebnymi przepisami,
f)  bezpieczenstwo pieczeci i drukow Scistego zarachowania.
g) Dyrektor Zespotu po zasiegnieciu opinii Rady Pedagogicznej i organu prowadzacego powotuje wicedyrektora
Zespotu.



h) Dyrektor wspétdziata ze szkotami wyzszymi oraz zaktadami ksztatcenia nauczycieli w zakresie
organizacji praktyk pedagogicznych
W przypadku nieobecnosci dyrektora Zespotu jego obowigzki petni wicedyrektor lub wyznaczony przez niego cztonek Rady
Pedagogicznej .

RADA PEDAGOGICZNA

§20
zadania
1. Rada Pedagogiczna jest organem kolegialnym, realizujgcym statutowe zadania dotyczace ksztatcenia, wychowania
i opieki.
2. W skiad, Rady Pedagogicznej wchodzg wszyscy nauczyciele zatrudnieni w Zespole.
3. Zebrania plenarne Rady Pedagogicznej sg organizowane zgodnie z przyjetym planem oraz w miare biezacych potrzeb.
4. Przewodniczacym Rady jest Dyrektor Zespotu.
5. W zebraniach Rady Pedagogicznej mogg bra¢ udziat z glosem doradczym osoby zapraszane przez jej

przewodniczacego za zgodg lub na wniosek Rady .
Do kompetencji stanowigcych Rady nalezy:
1). zatwierdzanie planéw pracy,
2). zatwierdzanie wynikow klasyfikacji i promocji ucznidw,
3). podejmowanie uchwat w sprawie innowacji i eksperymentéw pedagogicznych,
4). uchwalenie statutu i zmian tego statutu,
5). ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli,
6). opracowanie i zatwierdzenie programu wychowawczego szkoty, programu profilaktyki, wewnatrzszkolnego
systemu oceniania i dokonywanie réwniez w nich zmian,
7). podejmowanie uchwat w sprawie skreslenia z listy uczniéw,
7. Do kompetencji opiniodawczych Rady nalezy opiniowanie:
1). projektu planu finansowego,
2). organizacji pracy zespotu,
3). tygodniowego rozkfadu zaje¢ lekcyjnych i pozalekcyjnych,
4). wnioskow Dyrektora Zespotu o przyznanie nauczycielowi odznaczen, nagrod i innych wyrdznien,
5). kandydatéw na stanowisko dyrektora w trybie art. 36a , ust. 4 Ustawy 0 systemie oswiaty,
6). propozycji dyrektora zespotu w sprawach przydziatu nauczycielom statych prac i zaje¢ oraz dodatkowo ptatnych
zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych,
7). innych spraw istotnych dla zespotu,
8. Czlonkowie Rady Pedagogicznej zobowigzani sg do:
1) nieujawniania spraw poruszanych na posiedzeniu Rady Pedagogicznej, ktére moga narusza¢ dobro osobiste
ucznidéw lub ich rodzicow a takze nauczycieli i innych pracownikéw Zespotu,
2) wspottworzenia atmosfery zyczliwosci, kolezenstwa i zgodnego wspotdziatania wszystkich cztonkéw Rady,
3) czynnego uczestnictwa we wszystkich zebraniach i pracach Rady i jej komisiji,
4) przestrzegania postanowien prawa szkolnego oraz wewnetrznych zarzgdzen Dyrektora,
5) skfadania przed Rada sprawozdan z wykonania przydzielonych zadan,
6) usprawiedliwiania nieobecnosci na radzie.
9. Rada moze ocenia¢ sytuacje i stan Zespotu Szkot oraz wystepowac do gminy z odpowiednimi wnioskami.
10. Rada moze wystgpi¢ z umotywowanym wnioskiem do organu prowadzacego o odwotanie z funkcji Dyrektora lub
Wicedyrektora.
11. Uchwaly Rady podejmowane sag zwyklg wiekszoscig gtoséw w obecnosci przynajmniej potowy jej cztonkdw.
12. Z kazdego zebrania Rady sporzadzany jest protokét, przechowywany u Dyrektora.
13. Rada Pedagogiczna uchwala regulamin swojej dziatalnosci.
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SAMORZAD UCZNIOWSKI
§21
1. W zespole dziata Samorzad Uczniowski, bedacy organem spotecznym, ktéry tworzg z mocy prawa wszyscy uczniowie
Zespotu.
2. Samorzad moze przedstawia¢ dyrektorowi Zespotu i Radzie Pedagogicznej wnioski i opinie we wszystkich sprawach
szkoly, a w szczeg6lnosci ma prawo do:
1). zapoznawania Si¢ z programem nauczania, z jego trescig, celami i stawianymi warunkami,
2). jawnej i umotywowanej oceny postepdéw w hauce i zachowaniu,
3). organizacji zycia szkolnego, umozliwiajacej zachowanie wiasciwych proporcji miedzy wysitkiem szkolnym
a mozliwosciag rozwijania i zaspokajania zainteresowan uczniow,
4). redagowania i wydawania gazety szkolnej,
5). wyboru nauczyciela petnigcego role opiekuna samorzadu,
6). organizowania dziatalnosci kulturalnej, oswiatowej i sportowo rozrywkowej, zgodnie z wtasnym mozliwosciami
organizacyjnymi, w porozumieniu z dyrektorem,
7). opiniowania, z mozliwoscig dokonywania zmian, program wychowawczego szkoly i wewnatrzszkolny system
oceniania.
8). prawo opiniowania propozycji nagrod i kar,
9). opiniowania pracy ocenianych nauczyC|eI|
3. Zasady wybleranla i dziatania organdéw samorzgdu okresla regulamin uchwalony przez ogét uczniébw w gtosowaniu
tajnym, rownym i powszechnym, ktory nie moze by¢ sprzeczny ze Statutem Zespotu.
4. Samorzad organizuje wybory do swych organdéw w porozumieniu z dyrektorem. w spos6b nie zaktécajacy przebieg
procesu dydaktycznego.
5. Dyrektor udziela samorzadowi — na jego wniosek — pomocy w prawidlowym zorganizowaniu wyboréw do jego organéw.

RADA RODZICOW
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§22
Wspotpraca szkoly z rodzicami opiera sig¢ na:
1) przychylnym stosunku rodziny i szkoty
2) wspolnocie celéw wychowania , ksztatcenia i opieki
3) podmiotowym traktowaniu rodzicow
Formy wspotpracy:
1) zbiorowe- robocze (wywiadowki, zebrania rodzicielskie);
2) towarzyskie - okolicznosciowe;
3) indywidualne
W Zespole dziata Rada Rodzicow, bedaca organem spotecznym, utworzonym przez og6t rodzicow uczniow Zespotu na
zasadach ustalonych w uchwale og6tu rodzicow.
Rada Rodzicow jest reprezentacijg rodzicow uczniéw dziatajaca na podstawie uchwalonego regulaminu .
Rada moze gromadzi¢ fundusze z dobrowolnych skfadek rodzicow oraz innych zrédet i wydatkowac je na wspieranie
statutowej dziatalnosci szkoly na zasadach ustalonych w regulaminie Rady Rodzicow.
Uczestniczenia w opracowaniu szkolnych programéw: , wychowawczego , profilaktyki ,
Rada Rodzicéw moze udziela¢ opinii o pracy nauczycieli w trakcie dokonywania oceny dorobku za okres stazu
Decyduje wspolnie z Dyrektorem o wyborze jednolitego stroju szkolnego.

. Opiniuje program i harmonogram poprawy efektywnosci ksztatcenia lub wychowywania .
. Zebrania Rady i ogétu rodzicow odbywajg sie wi/g potrzeb na terenie szkoty, za wiedzg dyrektora.

RELACJE MIEDZY ORGANAMI ZESPOLU
§23

Zasady wspoldziatania organéw Zespotu:
Wszystkie organy Zespotu wspotpracuja w duchu porozumienia, tolerancji i wzajemnego szacunku umozliwiajac
swobodne dziatanie i podejmowanie decyzji w granicach swoich kompetencji.
Rodzice i uczniowie przedstawiajg wnioski i opinie organom Zespotu poprzez swoje reprezentacje: Rade Rodzicow
i Samorzad Uczniowski.
Rada Rodzicow i Samorzad Uczniowski przedstawiajg swoje wnioski i opinie Dyrektorowi Zespotu, Radzie
Pedagogicznej w formie pisemnej lub ustnej podczas protokolowanych posiedzen tych organéw.
Whioski i opinie sg rozpatrywane na najblizszych posiedzeniach zainteresowanych organéw, a w szczegolnie
uzasadnionych przypadkach wymagajacych podjecia szybkiej decyzji w terminie 7 dni.
Wszystkie organy zobowigzane sg do wzajemnego informowania sie o podjetych lub planowanych dziataniach i
decyzjach w terminie 14 dni od daty ich podjecia.

§24

Rozwigzywanie sytuacji konfliktowych w Zespole:

1.
1)

2)
2.
3.

Konflikt pomiedzy nauczycielem a uczniem:

w sprawach konfliktowych orzekajg w pierwszej instancji:

a) wychowawca klasy — dla nauczycieli uczacych w danej klasie,

b) Dyrektor Zespotu— dla wychowawcow i nauczycieli zatrudnionych w szkole.

od decyzji Dyrektora Zespotu moze by¢ wniesione odwotanie do organu prowadzacego.

odwotanie wnosi jedna ze stron. Nie moze by¢ ono jednak wniesione po uptywie 2 tygodni od daty wydania decyzji.

Konflikty pomiedzy nauczycielami:

a) postepowanie prowadzi Dyrektor Zespotu,

b) od decyzji Dyrektora Zespotu moze byé¢ wniesione odwotanie do organu prowadzacego szkote,

c) konflikt pomiedzy Dyrektorem Zespotu a nauczycielami rozpatruje w pierwszej kolejnosci na pisemny wniosek
jednej ze stron organ prowadzacy szkote,

Konflikty pomiedzy rodzicami a innymi organami Zespotu :

a) postepowanie w pierwszej instancji prowadzi Dyrektor Zespotu.

b) w przypadkach spornych przystuguje prawo wniesienia w ciggu 14 dni odwotania do organu prowadzgcedo .

NAUCZYCIELE | INNI PRACOWNICY
§25
W szkole zatrudnia sie nauczycieli oraz pracownikOw obstugi w oparciu o arkusz organizacyjny, zatwierdzony przez
organ prowadzacy.
W celu realizacji celéw i zadan, Zespotu zatrudnia sie nauczycieli, posiadajacych wyksztatcenie wyzsze i inne
kwalifikacje okreslone odrebnymi przepisami.
Zasady zatrudniania i wynagradzania nauczycieli i innych pracownikéw okreslajg odrebne przepisy.

§ 26
W Zespole moze byé tworzone stanowisko Wicedyrektora .
Do kompetencji Wicedyrektora nalezy:
zastepowanie Dyrektora w przypadku jego nieobecnosci,
wspoétdziatanie w planowaniu pracy szkoty.
hospitowanie zaje¢ dydaktycznych i pozalekcyjnych,
kontrolowanie dokumentacji prowadzonej przez nauczycieli,
opracowywanie tygodniowego planu zaje¢ lekcyjnych, planu dyzuréw nauczycielskich
wykonywanie innych czynnosci i zadan wg potrzeb Zespotu.
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§27
Nauczyciel prowadzi prace dydaktyczno — wychowawczo — opiekunicza, jest odpowiedzialny za jej jakos¢ i wyniki oraz
bezpieczenstwo powierzonych jego opiece uczniéw.
Do zadan nauczyciela zwigzanych z pracg dydaktyczno — wychowawczg nalezy:
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1). prawidtowe organizowanie procesu dydaktycznego,
2). obowiazek zapoznania sie z réznymi programami nauczania danego przedmiotu i wybér jednego do realizacji,
3). obowigzek nieustannego samoksztatcenia i aktualizacji wiedzy metodycznej i merytorycznej,
4). obowigzek przygotowania sie do kazdej lekcji, przemyslenia jej pod katem doboru metod, zasad i pomocy
naukowych w celu podniesienia wynikdw nauczania i uatrakcyjnienia zaje¢ lekcyjnych,
5). udziat w konferencjach, zjazdach i naradach organizowanych przez szkote i inne jednostki,
6). zapoznawanie sie z aktualnym stanem prawnym w o$wiacie,
7). udzielanie pomocy uczniom w przezwyciezaniu trudnosci w nauce,
8). stymulowanie rozwoju psychofizycznego uczniow,
9). wdrazanie uczniéw do systematycznej pracy, samokontroli, samooceny, do pracy zespotowej,
10). ukierunkowanie samodzielnej pracy ucznia,
11). uswiadamianie uczniom stopnia opanowania wiadomosci i umiejetnosci przewidzianych programem nauczania
oraz ewentualnych brakow w tym zakresie,
12). bezstronna, obiektywna i sprawiedliwa ocena ucznia,
13). obnizenie wymagan z nauczanego przedmiotu na wniosek poradni psychologiczno — pedagogicznej,
14). prawidtowe prowadzenie dokumentacji szkolnej:
a). systematyczne wpisywanie tematéw lekciji,
b). kontrolowanie obecnosci uczniéw na lekcij,
c). rytmiczne wpisywanie ocen czgstkowych,
d). wpisywanie ocen $rédrocznych i koncowo-rocznych na 1 tydzieh przed klasyfikacyjnym posiedzeniem rady
pedagogicznej,
e). sporzadzanie informacji dotyczacych dziatan w zakresie powierzonych przez dyrektora dodatkowych
obowigzkow
15). dbanie o pomoce dydaktyczne i sprzet szkolny poprzez:
a). zabezpieczenie pomocy naukowych bedacych zagrozeniem dla zycia i zdrowia ucznia, szczegdlnie w
pracowni chemicznej i biologicznej ,
b). systematyczne kontrolowanie sprzetu i urzgdzen sportowych,
c). egzekwowanie przestrzegania regulamindéw pracowni przez uczniow,
d). uzywanie tylko sprawnego sprzetu.
16). wspotpracowanie z rodzicami poprzez udziat w zebraniach, konsultacjach z rodzicami i udzielanie im rad i
wskazdéwek pedagogicznych.
Do szczegdlnych zadan nauczyciela zwigzanych z bezpieczehAstwem powierzonych jego opiece ucznidw nalezy:
1). zapoznanie ucznidw ze Statutem Zespotu i odnotowanie tego faktu w dzienniku lekcyjnym.
2). wpajanie uczniom zasad bezpiecznego zachowania sie na terenie szkoty i poza nig,
3). punktualne rozpoczynanie i kohczenie zajec,
4). aktywne petnienie dyzuréw przed lekcjami i podczas przerw $rodlekcyjnych — regulamin dyzuréw $cisle okresla
obowigzki nauczyciela dyzurujgcego,
5). reagowanie na naruszenia porzadku prawnego, ustalenie przyczyn takiego zachowania oraz stosowanie srodkow
zaradczych w stosunku do uczniéw na terenie szkoly i poza nig,
6). niedopuszczanie do samowolnego opuszczania terenu szkoly przez ucznidw. Uczen przebywajacy w szkole
zgodnie z planem zaje¢ moze by¢ zwolniony z lekgji tylko na pisemna prosbe rodzicow.
Inne obowigzki nauczyciela:
1). uczestniczenie w zebraniach rady pedagogicznej,
2). realizowanie uchwat rady pedagogiczne;j.
Nauczyciel ma obowigzek wykonywac¢ inne prace zlecone przez Dyrektora Zespotu, dotyczgce bezposrednio
dziatalnosci dydaktyczno — wychowawczo — opiekunczych szkoly.
Nauczyciel ma prawo do:
1). decydowania w sprawie doboru programéw nauczania, podrecznikow, metod, form organizacyjnych i $rodkéw
dydaktycznych,
2). decydowania o $rédrocznej i koncowo-rocznej ocenie ucznia,
3). zgodnego z higieng pracy tygodniowego rozktadu zajeé¢ i dyzurdw,
4). poszanowania wiasnej godnosci osobistej, wolnosci religijnej, etnicznej i Swiatopogladowe;.

§28
Nauczyciele prowadzacy zajecia w danym oddziale tworzg zespot, ktérego zadaniem jest ustalenie i ewaluacja
szkolnego zestawu programoOw nauczania.
W zespole moga by¢ tworzone: zespoty wychowawcze, zespoty przedmiotowe i zespoty problemowo — zadaniowe.
Pracg kazdego zespotu kieruje jego przewodniczacy, powotany przez dyrektora, na wniosek zespotu.
Zespoly moga bra¢ udziat w opracowywaniu propozycji szczegotowych zasad wewnatrzszkolnego systemu oceniania
uczniéw, zgodnie z odrebnymi przepisami, a takze udziat w realizacji zadan dydaktycznych, wychowawczych,
opiekunczych i profilaktycznych.
Zespoty mogg organizowa¢ doskonalenie zawodowe nauczycieli oraz doradztwo metodyczne.

§29
Opieke wychowawczg nad kazdym oddziatem sprawuje jeden nauczyciel — zwany wychowawcg klasy, powotany przez
Dyrektora Zespotu.
Dla zapewnienia ciggtosci i skutecznosci pracy wychowawczej wskazane jest, aby wychowawca opiekowat sie danym
oddziatem w ciggu catego etapu edukacyjnego.
Dyrektor zespotu moze dokona¢ zmiany wychowawcy na umotywowany wniosek co najmniej 2/3 rodzicow uczniéw
danej klasy. Dyrektor rozpatruje wniosek w ciggu 14 od daty jego ztozenia.
Do zadan i obowigzkéw wychowawcy klasy nalezy w szczeg6lnosci:
1). tworzenie warunkéw wspomagajgcych rozwdj ucznia, proces jego nauczania oraz przygotowania do zycia w
rodzinie i spoteczenstwie,



2). podejmowanie dziatan umozliwiajgcych rozwigzywanie konfliktbw miedzy uczniami oraz miedzy uczniami,
a nauczycielami,

3). otaczanie indywidualng opiekg kazdego ucznia,

4). planowanie i organizowanie wspolnie z uczniami i ich rodzicami réznych form zycia zespotowego w klasie i zaje¢
tematycznych na godzinach do dyspozycji wychowawcy,

5). opracowanie rocznego programu wychowawczego uwzgledniajgcego problemy klasy,

6). utrzymywanie systematycznego kontaktu z innymi nauczycielami w celu koordynacji oddziatywan wychowawczych,

7). diagnozowanie warunkow zycia i nauki swoich wychowankoéw,

8). zachecanie rodzicow do wspdlnego rozwigzywania problemoéw wychowawczych klasy,

9). organizowanie spotkan z rodzicami, informowanie ich o wynikach nauczania uczniéw,

10). podejmowanie dziatan majacych na celu przeciwdziatanie zjawiskom patologicznym ws$réd ucznidw — w
szczegolnosci narkomanii i przemocy,

11). wspottworzenie z klasg zycia kulturalnego,

12). inicjowanie pomocy uczniom jej potrzebujacym,

13). wspotpracowanie z pedagogiem szkolnym i poradnig psychologiczno-pedagogiczna,

14). prowadzenie okreslonej przepisami dokumentacji dydaktyczno-wychowawczej (dzienniki, arkusze ocen,
Swiadectwa).

5.  Nauczyciel ma prawo wnie$¢ prosbe do Dyrektora Zespotu o rezygnacje z wychowawstwa. Pisemna prosba musi
zawiera¢ uzasadnienie.
§ 30
1. W Zespole pracuje pedagog, wspomagajacy dziatalnos¢ statutowg Zespotu .
2. Pedagog organizuje pomoc pedagogiczng i psychologiczng dla uczniow.
3. Do zadan pedagoga nalezy:
1). pomoc wychowawcom klas w rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb uczniéw oraz analizowaniu przyczyn
niepowodzen szkolnych i trudnosci wychowawczych,
2). okreslenie form i sposobdéw udzielania pomocy uczniom,
3). czuwa nad realizacjg obowigzku szkolnego,
4). podejmowanie dziatar na rzecz zorganizowania opieki i pomocy materialnej uczniom znajdujgcym sie w trudnej
sytuacji zyciowej,
5). wspolpraca z poradnig psychologiczno-pedagogiczna, z organami szkoty, policja, sadem,
6). wspotdziatanie z rodzicami (prawnymi opiekunami) uczniéw wymagajacych pomocy pedagogiczne; i
psychologicznej.
§31
1. Dyrektor Zespotu zatrudnia pracownikdéw nie bedacych nauczycielami, ktérych zadaniem jest wykonywanie czynnosci
z zakresu obstugi technicznej, socjalnej i administracyjnej zespotu.
2. Zasady zatrudniania pracownikdéw nie bedacych nauczycielami okres$lajg powszechnie obowigzujace przepisy prawa
pracy.
UCZNIOWIE
§32
Rekrutacja
1. Do Zespolu Szkdét uczeszczajg uczniowie zamieszkali w obwodzie szkolnym, ustalonym w gminnym planie sieci i
podlegaja obowigzkowi szkolnemu.
2. Na prosbe rodzicow (prawnych opiekunéw) do Zespolu moga by¢ przyjeci uczniowie zamieszkali poza obwodem,
w przypadku gdy sie dysponuje wolnymi miejscami.
3. Przyjmowanie uczniéw do klas programowo wyzszych odbywa sig¢ zgodnie z odrebnymi przepisami.
PRAWA | OBOWIAZKI UCZNIOW
§33
1. Uczen ma prawo do:
1). wiasciwie zorganizowanego procesu ksztatcenia, zgodnie z zasadami higieny pracy umystowej,
2). zapoznania ztrescig Statutu Zespotu, Programu Wychowawczego ,Programu Profilaktyki ,PSO, WSO
3). rozwijania zainteresowan i zdolnosci,
4). zyczliwego podmiotowego traktowania w procesie dydaktyczno-wychowawczym,
5). swobody wyrazania mysli i przekonan, jesli nie narusza tym dobra innych osdb,
6). opieki wychowawczej zapewniajgcej poczucie bezpieczenstwa, chronigcej przed wszelkimi formami przemocy
fizycznej i psychicznej,
7). ochrony i poszanowania godnosci, nietykalnosci osobistej,
8). korzystania z pomocy stypendialnej badz doraznej,
9). korzystania z poradnictwa psychologiczno-pedagogicznego i zawodowego,
10). pomocy w przypadku trudnosci w nauce,
11). sprawiedliwej, obiektywnej i jawnej oceny,
12). oceny postepéw w nauce wedtug zasad ustalonych odrebnymi przepisami,
13). klasyfikowania, promowania i egzaminowania wedtug obowigzujacych przepisow,
14). uczestnictwa w olimpiadach, konkursach, zawodach sportowych,
15). wptywania na zycie szkolne przez dziatalnos¢ w samorzadzie uczniowskim oraz w innych organizacjach
i stowarzyszeniach dziatajacych na terenie szkoty,
16). korzystania z pomieszczen szkolnych, sprzetu, $rodkéw dydaktycznych, ksiegozbioru bibliotecznego-zgodnie
z odrebnymi przepisami,
17). uczestniczenia w zajeciach pozalekcyjnych.
2. Uczeh ma obowigzek:



1). przestrzega¢ postanowieh zawartych w Statucie Zespotu i w wewnetrznych regulaminach,

2). podporzadkowac sie zaleceniom i zarzgdzeniom Dyrektora, Rady Pedagogicznej oraz ustaleniom Samorzgdu
Uczniowskiego,

3). dbac o dobre imie i honor szkoty,

4). aktywnie i systematycznie uczestniczy¢ w procesie nauczania i wychowania,

5). przestrzega¢ zasady kultury wspotzycia w odniesieniu do kolegéw i pracownikéw szkoty,

6). troszczyc¢ sie o mienie szkoty i jej estetyczny wyglad,

7). przestrzegac zakazu palenia papierosow, picia alkoholu, brania narkotykdw w szkole i poza nia,

8). przychodzenia do szkoly nie wczesniej niz na 20 minut przed swojg pierwszg lekcjg i opuszczania jej zaraz po
zakonczonych zajeciach

9). nie przynoszenia przedmiotéw niebezpiecznych lub wartosciowych na zajecia w tym telefonéw komérkowych
chyba ze wymaga tego jego stan zdrowia

10). zmienia¢ obuwie wyjsciowe, zostawia¢ odziez wierzchnig w szatni,

11). zaktadac¢ strdj galowy na uroczystosci szkolne (str6j galowy dla wszystkich ucznidw to biata bluzka lub koszula oraz
czarne lub granatowe spodnie albo spddnica)

12). nosi¢ ustalony jednolity str6j uczniowski

13). naprawia¢ wyrzadzone szkody materialne,

14). zachowa¢ w sprawach spornych nastepujacy tryb: zgtoszenie zastrzezen do wychowawcy klasy, ktéry rozstrzyga
sporne kwestie, a w razie trudnosci sprawe kieruje do dyrektora lub wicedyrektora.

§34
Usprawiedliwianie nieobecnosci

1. Uczen zwalniany jest z zaje¢ na osobistg, telefoniczng lub pisemng prosbe rodzica. Zwolnienie osobiste lub pisemne
jest rébwnoznaczne z usprawiedliwieniem nieobecnosci. Zwolnienie telefoniczne wymaga pisemnego usprawiedliwienia
nieobecnosci.

2. W naglych przypadkach uczen zwalniany jest z zaje¢ do domu na wniosek wychowawcy klasy lub innego nauczyciela.
Kazdorazowe zwolnienie wymaga wczesniejszego powiadomienia rodzicow i zabrania przez nich dziecka ze szkoty lub
wyrazenia zgody na samodzielny powr6t do domu.

3. Jesli nieobecno$¢ ucznia trwa dtuzej niz tydzien, rodzic ma obowigzek zawiadomi¢ wychowawce o nieobecno$ci
dziecka.

4. Uczen ma obowigzek w ciggu tygodnia po powrocie do szkoty:

a. przedstawi¢ wychowawcy — jesli nieobecnos¢ trwata nie diuzej niz tydzien — usprawiedliwienie nieobecnosci
wypisane przez rodzicow,

b. przedstawi¢ wychowawcy zaswiadczenie lekarskie w przypadku nieobecnosci trwajacej ponad tydzien.

Po tym terminie nieobecno$ci uznane sa przez wychowawce za nieusprawiedliwione.

§35
Stréj uczniowski
1. Kazdy uczen ma obowigzek nosic¢ stroj galowy w czasie:

a) uroczystosci szkolnych,

b) grupowych lub indywidualnych wyjs¢ i wyjazdéw poza teren szkoty w charakterze reprezentaciji,

c¢) imprez okolicznosciowych, jezeli taka decyzje podejmie wychowawca.

2. Przez str¢j galowy nalezy rozumiec:
- dla dziewczat — granatowg (czarng ) spodnice, biatg bluzke lub granatowy (czarny) kostium,
- dla chlopcéw — granatowe (czarne) spodnie, biatg koszule lub granatowy (czarny) garnitur.
a) Kazdy uczen ma obowigzek nosi¢ jednolity str6j w czasie przebywania na terenie szkoly.
b) Przez jednolity stréj nalezy rozumiec:
- dla dziewczat — granatowy fartuszek, kamizelke
- dla chlopcéw — granatowg kamizelke.
c) Jednolity strdj uczniowski dostosowany jest do nastepujacych ustalen:
- pozostate elementy ubioru sg schludne, estetyczne i stosowne do sytuacji,
- dziewczeta i chtopcy nosza spodnie o klasycznym kroju, bez ekstrawaganckich ozdéb,

d) zakazuje sie farbowania i zelowania wtoséw, makijazu, malowania paznokci, kolczykowania ciata (oprécz uszu),
noszenia bizuterii (poza kolczykami), tatuowania ciata, noszenia nakry¢ gtowy w czasie lekcji, noszenia obuwia na
wysokich obcasach,

€) uczniowie zmieniajg w szkole obuwie i pozostawiajg okrycia wierzchnie i obuwie w szatni

Dyrektor Zespotu moze ustali¢ wspdlnie z Samorzagdem Uczniowskim dni w ktdrych uczniowie sg zwolnieni z obowigzku
noszenia jednolitego stroju szkolnego.

836

Urzadzenia elektroniczne

1. Uczniom nie wolno przynosic¢ telefondw i innych urzadzen elektronicznych.

2. Posiadanie telefonu komoérkowego lub innego urzadzenia elektronicznego powoduje odebranie go uczniowi i
przekazanie rodzicom.

3. Dopuszcza sie przynoszenie telefondw komdrkowych przez dzieci przewlekle chore, dzieci uczestniczace w
wycieczkach i wyjazdach.

4. W nagtych przypadkach uczerh ma mozliwos¢ skorzystania z telefonu stacjonarnego.

§37
Zachowanie wobec nauczycieli, innych pracownikdw szkoly oraz pozostatych uczniéw
Uczerh ma obowigzek:
1. by¢ taktownym i uprzejmym wobec nauczycieli i innych pracownikéw szkoty,
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respektowac polecenia wszystkich pracownikow szkoty,

by¢ kolezenskim i zyczliwym wobec swoich kolegow,
rozwigzywaé nieporozumienia i konflikty w sposéb asertywny,
szanowac dobre imie i wkasnos$é innych oséb.

§38
Uczen badz jego rodzice (prawni opiekunowie) majg prawo do ztozenia skargi na wszelkie naruszenie praw na pismie
skierowanym do Dyrektora Zespotu Szkot.
Dyrektor Zespotu w porozumieniu z Radg Pedagogiczng ma obowigzek w ciggu 14 dni zbada¢ sprawe i podjgé
stosowne dziatania, wyjasniajgce zasadnosc¢ ztozonej skargi.

NAGRODY | KARY
§39

Uczen jest nagradzany za:
1). rzetelng nauke i wzorowg postawe,
2). prace narzecz szkoty,
3). dzielnos¢ i odwage,
4). pomoc innym w nauce,
5). szczeg6lng aktywnos¢ na terenie klasy,
6). udziatisukcesy w konkursach, zawodach,
7). wiasnoreczne wykonanie pomocy dydaktycznej, pracy artystycznej, uzytkowej,
8). pomoc kolegom w rozwigzywaniu konfliktdw,
9). 100% frekwencje na zajeciach edukacyjnych w ciagu catego roku szkolnego,
10). wzorowe czytelnictwo.

Formami nagréd i wyrdznien sa:
1). ksigzka,
2). dyplom wzorowego ucznia — otrzymujg uczniowie klas | — Il szkoly podstawowej za celujgce i bardzo dobre wyniki

w nauce i zachowaniu,
3). Swiadectwo ukonczenia klasy i szkoty z wyréznieniem:
a). S$wiadectwo z wyrdznieniem otrzymujg uczniowie klas IV — VI szkoty podstawowej i uczniowie klas I-llI
gimnazjum ze $rednig ocen 4, 75 i wiecej oraz co najmniej oceng bardzo dobrg z zachowania,

4). nagroda organow statutowych, organu prowadzacego, instytucji i 0séb fizycznych,
5). pochwata ustna udzielona przez nauczyciela wychowawce wobec klasy,
6). pochwata ustna udzielona przez Dyrektora Zespotu na apelu szkolnym,
7). list gratulacyjny Dyrektora skierowany do rodzicow,
8). wpis do honorowej ksiegi absolwentéw szkoty,
9). o sposobie innego nagradzania ucznidéw decyduje Rada Pedagogiczna po konsultacji z Samorzadem Uczniowskim.

Uczen jest karany za:
1). nieprzestrzeganie statutu i regulaminéw, a w szczego6lnosci:

a). zaniedbywanie sie w nauce,

b). naruszanie nietykalnosci cielesnej,

C). nieposzanowanie godnosci ludzkiej,

d). niszczenie mienia szkolnego,

e). palenie papieroséw, picie alkoholu, uzywanie narkotykow,
f). wagary,

Q). wchodzenie w kolizje z prawem.

h). tamanie regulaminéw szkolnych
Ustala sie nastepujace rodzaje kar:
1). upomnienie ustne ucznia przez wychowawce klasy lub nauczyciela przedmiotowego,
2). upomnienie ustne ucznia przez Dyrektora Zespotu,
3). nagana ustna udzielona przez Dyrektora Zespotu na wniosek wychowawcy klasy lub nauczyciela przedmiotowego
4). przeniesienie ucznia do réwnolegtej klasy w obrebie tej samej szkoly,
w przypadku szczeg6lnego naruszenia statutu oraz nieskutecznosci wczesniej stosowanych kar dyrektor zespotu moze
wystgpi¢ z wnioskiem do Kuratora o przeniesienie ucznia do innej szkoly po zaopiniowaniu wniosku przez Rade
Pedagogiczna, Samorzad Uczniowski i Rade Rodzicow.
Przeniesienia ucznia dokonuje Kurator na wniosek Dyrektora Zespotu w drodze decyzji, kt6rg dorecza sie rodzicom
ucznia, na zasadach okre$lonych odrebnymi przepisami.
O ukaraniu ucznia karami od 2) do 6) powiadamia na pismie rodzicéw (prawnych opiekundéw) ucznia dyrektor zespotu.
Tryb odwotywania od wymierzonej kary.
1). uczen badz jego rodzice majg prawo odwotac sie od wymierzonej kary w terminie 14 dni na pismie skierowanym
do Dyrektora Zespotu,
2). Dyrektor Zespotu w porozumieniu z radg pedagogiczng ma obowigzek w ciagu 14 dni zbadac¢ sprawe i podjaé
decyzje; wykonanie kary moze by¢ utrzymane w mocy, zawieszone lub uchylone,
3). wykonanie kary moze by¢é zawieszone na czas proby, jezeli uczen otrzyma poreczenie jednego z organéw
statutowych Zespotu .

POSTANOWIENIA KONCOWE
§40
Zespot szkét moze posiada¢ whasny sztandar, godto oraz ceremoniat szkolny, ktérych uzywa sie dla potrzeb imprez
o charakterze oficjalnym.
Wzér sztandaru i godta ustala Rada Pedagogiczna w drodze uchwaly.
Ceremoniat szkolny ustala Dyrektor Zespotu .



§41
1. Zespot Szkot prowadzi i przechowuje dokumentacje zgodnie z odrebnymi przepisami.
2. Zasady prowadzenia gospodarki finansowej i materiatowej okreslajg odrebne przepisy.

§42
Zmian w Statucie dokonuje Rada Pedagogiczna w drodze uchwaly podjetej zwykta wiekszoscig gtoséw obecnych na

zebraniu plenarnym.

Zatgczniki:
1. Wewnatrzszkolny System Oceniania.



