WOJT GMINY

KURZETNIK
woj. warmyfisko-mamirelaie ZARZADZENIE Nr 4/2018

Wojta Gminy Kurzetnik
z dnia 31 grudnia 2018 roku

w sprawie: wprowadzenia Karty Audytu Wewnetrznego

Na podstawie art. 274 ust. 3 oraz art. 276 ustawy z dnia 27 sierpnia 2009 roku
o finansach publicznych (tekst jednolity z 2017 r. poz. 2077 t.j.),

zarzadza si¢, co nastepuje:

§1

Wprowadza si¢ Karte Audytu Wewnetrznego w Gminie Kurzetnik — stanowigcg zatgcznik
nr 1 do niniejszego zarzadzenia.

§2

Wykonanie zarzadzenia powierza si¢ audytorowi wewngtrznemu realizujgcemu audyt
wewnetrzny w Gminie Kurzetnik na podstawie art. 275 ustawy z dnia 27 sierpnia 2009 r.
o finansach publicznych (Dz. U. 2017, poz. 2077 t.j.), pracownikom Urzedu Gminy Kurzetnik
oraz pracownikom gminnych jednostek organizacyjnych.

§3

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.




Zalacznik nr 1 do Zarzadzenia Nr 4/2018
Wojta Gminy z dnia 31.12.2018 r.

KARTA AUDYTU WEWNETRZNEGO

Karta Audytu Wewnetrznego okresla ogdlne cele i zasady funkcjonowania audytu
wewnetrznego w Gminie Kurzetnik oraz podstawowe zadania, obowigzki i uprawnienia w
zakresie audytu wewngtrznego.

Rozdzial 1
Zasady i cele audytu

§1

Audyt wewnetrzny jest dziatalnoscig niezalezng, obiektywng i doradcza, ktorej celem jest
wspieranie Wdjta Gminy w realizacji celow i zadan przez systematyczng ocen¢ kontroli
zarzadczej oraz czynnosci doradcze. Ocena ta dotyczy w szczegdlnosci adekwatnosci,
skutecznosci 1 efektywnosci kontroli zarzadczej w Gminie. Wspomaga procesy doskonalenia
skutecznosci zarzadzania ryzykiem, kontroli i tadu organizacyjnego.

Audyt wewnetrzny funkcjonuje na podstawie:

1. Ustawy o finansach publicznych z dnia 27 sierpnia 2009 r. (Dz. U. Nr 2017, poz. 2077
tj.)

2. Rozporzadzenia Ministra Finansow z dnia 4 wrzesnia 2015 r. w sprawie audytu
wewnetrznego oraz informacji o pracy i wynikach tego audytu (Dz. U. z 2018 r., poz. 506

§2

1. Ilekro¢ w niniejszej Karcie jest mowa o Wdjcie nalezy przez to rozumie¢ Wéjta Gminy
Kurzetnik

2. llekro¢ w niniejszej Karcie jest mowa o Gminie nalezy przez to rozumie¢ Gming
Kurzetnik
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§3

Dzialanie audytu wewngtrznego polega na rozpoznaniu i ocenie ryzyka istniejacego lub
mogacego zaistnie¢ w dzialalnosci Gminy, ocenie skutecznos$ci systemu zarzadzania
ryzykiem, procesoOw kontroli oraz systemu zarzadzania

Audyt wewnetrzny jest niezalezng, obiektywng dziatalnoscia o charakterze
zapewniajacym i doradczym, prowadzong w celu usprawnienia funkcjonowania Gminy.
Podstawowym zadaniem audytu sg czynnosci o charakterze zapewniajacym.

Dziatalno$¢ zapewniajaca audytu obejmuje niezalezng i obiektywng oceng systemow
zarzadzania 1 kontroli funkcjonujagcych w Gminie, dostarcza Wojtowi Gminy
racjonalnego zapewnienia, ze systemy te dzialajg prawidtowo.

Dzialania o charakterze doradczym moga by¢ wykonywane, o ile ich cel
1 zakres nie naruszaja zasady obiektywizmu i niezaleznosci Audytora Wewnetrznego.

Rozdzial 2
Zakres i obszar audytu wewnetrznego

§ 4

Audyt wewngtrzny obejmuje badanie i ocen¢ adekwatnosci, skutecznoscei i efektywnosci
kontroli zarzadczej w Gminie, a szczegdlnie w zakresie:

1) zgodnosci dziatalnosci z przepisami prawa oraz procedurami wewnetrznymi;
2) skutecznosci i efektywnosci dziatania;

3) wiarygodnosci sprawozdan;

4) ochrony zasobow;

5) przestrzegania i promowania zasad etycznego postepowania;

6) efektywnosci i skutecznos$ci przeptywu informacji;

7) zarzadzania ryzykiem.

§5

. Audyt wewnetrzny obejmuje takze wykonywanie czynnosci doradczych majacych na celu

usprawnienie funkcjonowania Gminy.

Pod pojeciem ustug doradczych rozumie si¢ doradztwo i pokrewne dziatania ustugowe dla
Gminy, ktorych charakter i zakres sq uzgodnione
z Wojtem Gminy. Celem ustug doradczych jest usprawnienie procesow tadu
organizacyjnego, zarzadzania ryzykiem ikontroli z zachowaniem zasady, iz audytor
wewnetrzny nie przejmuje na siebie odpowiedzialnosci kierownictwa.

§6

Audyt wewngtrzny moze obja¢ zakresem swojego badania wszystkie obszary dzialania
Gminy.
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§7

1. Zakres audytu wewnetrznego nie moze by¢ ograniczany.
2. Wojt Gminy powinien by¢ niezwlocznie powiadomiony o wszelkich probach ograniczania
zakresu audytu.

Rozdzial 3

Niezaleznos¢

§8

Audyt Wewnetrzny w Gminie prowadzony jest przez Audytora Wewnetrznego

§9
1. Audytor Wewngtrzny jest niezalezny w wykonywaniu swoich zadan. Audytor
Wewnetrzny nie powinien by¢ narazony na proby narzucenia zakresu audytu, wplywania
na sposob wykonywania pracy i przekazywania wynikow.

2. Audytor Wewngtrzny nie moze bra¢ udziatu w dziatalnosci operacyjnej jednostki.
3. Audytor Wewnetrzny informuje Wéjta o rzeczywistym lub domniemanym naruszeniu
niezaleznosci lub obiektywizmu audytu.
§ 10
Audytor Wewngtrzny postepuje zgodnie z:
a) przepisami prawa,
b) Migdzynarodowymi Standardami Profesjonalne;j Praktyki Audytu

Wewnetrznego jako standardami audytu wewnetrznego w Jednostkach Sektora
Finansow Publicznych, stanowigcymi zatacznik do Komunikatu Ministra Rozwoju i
Finansow z dnia 16 grudnia 2016 r.

C) Kodeksem etyki audytora wewnetrznego I1A
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Rozdzial 4

Prawa i obowigzki audytora

§11

Audytor Wewngtrzny jest uprawniony do przeprowadzania audytow finansowych,
systemowych, dzialalnosci, informatycznych, zarzadzania, gospodarnosci, wydajnosci,
efektywnosci i innych.

§12

Audytor Wewnetrzny ma prawo dostepu do sprz¢tu, wyposazenia, wszelkich dokumentéw i
materialdw, z zachowaniem przepisow o ochronie informacji niejawnych, do wszystkich
pracownikow oraz wszelkich innych zrdédet informacji potrzebnych do przeprowadzania
audytu wewnetrznego i zwigzanych z funkcjonowaniem jednostki, w ktorej jest
przeprowadzany audyt wewnetrzny.

§13

Audytor Wewnetrzny ma prawo wstepu do pomieszczen jednostki, w ktorej przeprowadzany
jest audyt wewnetrzny, z zachowaniem przepisOéw o ochronie informacji niejawnych.

§ 14

Audytor Wewngtrzny ma prawo uzyskiwa¢ od kierownictwa i pracownikow komorek
organizacyjnych informacje oraz wyjasnienia w celu zapewnienia efektywnego i wydajnego
przeprowadzenia audytu wewnetrznego.

§15

Audytor Wewngetrzny moze z wlasnej inicjatywy sktada¢ wnioski, majace na celu
usprawnienie funkcjonowania Gminy.

§ 16

Audytor Wewngetrzny nie jest odpowiedzialny za procesy zarzadzania ryzykiem i procesy
kontroli wewnetrznej w Gminie, ale poprzez swoje badania, wnioski i uwagi wspomaga
Wojta we wlasciwej realizacji tych procesow.

§17

Audytor Wewnetrzny nie jest odpowiedzialny za wykrywanie przestepstw, ale powinien
posiada¢ wiedzg pozwalajaca mu zidentyfikowa¢ znamiona przestgpstwa. W przypadku
uzasadnionego podejrzenia popelnienia przestgpstwa lub naruszenia dyscypliny finanséw
publicznych audytor wewnetrzny powiadamia o tym Wojta, ktory podejmuje decyzje o
dalszym postepowaniu.
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§ 18

Audytorowi Wewnetrznemu nie mozna powierzy¢ takich zadan lub uprawnien, ktore
wchodza w zakres zarzadzania jednostka.

Rozdzial 5
Prawa i obowiazki pracownikow

§19

1. Kierownicy jednostek organizacyjnych, w ktorych jest przeprowadzany audyt wewnetrzny,
maja prawo do czynnego uczestniczenia w procesie audytu, w tym zglaszania Wojtowi

Gminy uwag i zastrzezen w zakresie czynno$ci wykonywanych przez audytora
wewnetrznego.

2. Kierownicy jednostek organizacyjnych oraz pracownicy majg obowigzek wspdipracowac
z audytorem wewngetrznym w zakresie m.in:
1) monitorowania obszarow dziatania Gminy i zachodzacych w tych obszarach
procesow;
2) innych czynnosci audytowych, przy ktorych taka wspotpraca jest niezbedna.

3. Kierownicy jednostek organizacyjnych oraz pracownicy, do ktérych zwrdci sie audytor
wewngetrzny, majg obowiazek:

1) udzielania informacji i wyjasnien;

2) opracowywania i przekazywania, w terminie wskazanym przez audytora
wewnetrznego w uzgodnieniu z Wojtem materialdw, informacji oraz zestawien z
zakresu dzialania ich jednostki, ktore audytor uzna za niezb¢dne dla realizacji celow
audytu wewnetrznego

3) potwierdza¢ kopie, odpisy, wyciagi, zestawienia lub wydruki sporzadzone przez
audytora i dotyczace funkcjonowania jednostki.

4. Badanie systemow kontroli przez audyt wewnetrzny nie zwalnia kierownikéw jednostek

organizacyjnych Gminy z odpowiedzialnosci za utrzymywanie wtasciwych i skutecznych
procesoOw kontroli.
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Rozdzial 6
Planowanie, sprawozdawczos¢, czynnoSci sprawdzajace, reprezentacja

§ 20

1. Audyt Wewngtrzny przeprowadza si¢ na podstawie rocznego planu audytu wewnetrznego,
opartego na udokumentowanej analizie ryzyka.

2. Audytor Wewnetrzny opracowuje roczny plan audytu w porozumieniu z Wojtem, a
nastepnie przedstawia go Wojtowi Gminy do akceptaciji.

3. Przeprowadzanie audytu wewngtrznego poza planem powinno wystepowaé wylacznie w
sytuacjach uzasadnionych, spowodowanych czynnikami zewng¢trznymi lub wewnetrznymi
o charakterze wysokiego ryzyka, wystgpieniem nowych zagrozen lub istotnego
zwigkszenia ryzyka.

4. Audytor przeprowadza audyt wewngtrzny poza planem audytu na wniosek Wojta lub z
wlasnej inicjatywy w uzgodnieniu z Wojtem. Wyrazenie przez Wojta zgody na realizacje¢
zadania poza rocznym planem audytu nastepuje z zachowaniem formy pisemne;.

§ 21

Audytor Wewngtrzny przedstawia Wojtowi Gminy:

1) do konca stycznia kazdego roku — sprawozdanie z wykonania planu audytu za rok
poprzedni,

2) do konca grudnia kazdego roku — plan audytu na rok nastgpny.

§22

Audytor Wewnetrzny dysponuje pelng swoboda w zakresie identyfikacji obszaréw ryzyka i
przeprowadzania zadania audytowego..

§ 23

1. Audytor Wewnetrzny sporzadza sprawozdanie z przeprowadzenia audytu wewnetrznego,
w ktorym przedstawia w sposob jasny, rzetelny i zwiezly ustalenia i wnioski poczynione
w trakcie trwania audytu wewnetrznego.

2. Audytor Wewnetrzny przekazuje sprawozdanie kierownikowi komorki, w ktorej jest
przeprowadzany audyt wewnetrzny oraz Wojtowi Gminy. Sposob i tryb przekazania
sprawozdania okreslajg odrebne przepisy

3. Do przeprowadzenia audytu wewnetrznego uprawnia imienne upowaznienie wydane
przez Wojta Gminy

4. Audytor wewnetrzny po zakonczeniu czynnosci w komorkach audytowanych objetych
zadaniem zapewniajacym przedstawia kierownikom tych komorek ustalenia stanu
faktycznego.

5. W celu przedstawienia wstepnych wynikow audytu, audytor wewnetrzny moze zwolaé
narad¢ zamykajacg z udzialem kierownikow komorek audytowanych objetych zadaniem
zapewniajacym lub wyznaczonych przez nich pracownikow.

§ 24
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Audytor Wewngetrzny, przeprowadza czynnosci sprawdzajace, dokonujac oceny stopnia
wdrozenia w jednostce zgloszonych przez niego rekomendac;ji.

§ 25

W przypadkach wymagajacych specjalnych kwalifikacji Audytor Wewnetrzny moze, w
uzgodnieniu z Wojtem, powola¢ rzeczoznawcg.

Rozdzial 7
Relacje audytu wewnetrznego z instytucjami kontroli zewnetrznej

§ 26

Podczas planowania i wykonywania zadan audytowych audytor wewnetrzny powinien
uwzglednia¢, w miare mozliwosci, plan kontroli instytucji kontroli zewnetrznej w taki sposob,
aby unikna¢ nieuzasadnionego nakladania si¢ zakreséw badz termindéw audytu wewnetrznego
1 kontroli.

Postanowienia koncowe
§ 27
W zakresie nieuregulowanym niniejszg Karta maja zastosowanie przepisy ustawy z dnia 27
sierpnia 2009 r. o finansach publicznych (Dz. U. 2017, poz. 2077 z p6zn. zm.), Standardy
audytu wewnetrznego w jednostkach sektora finansow publicznych oraz Rozporzadzenie

Ministra Finansow z dnia 4 wrze$nia 2015 r. w sprawie audytu wewnetrznego oraz informacji
o pracy i wynikach tego audytu (Dz. U. z 2018 r., poz. 506).

Zalaczniki:

1. Program zapewnienia i poprawy jakosci audytu wewngtrznego
2. Procedury audytu wewngtrznego
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Zatgcznik nr 1 do Karty Audytu Wewnetrznego

Zgodnie  ze  Standardami  zarzadzajacy  audytem  wewnegtrznym  musi  opracowaé
i realizowa¢ program zapewnienia i poprawy jakosci, ktory obejmuje wszystkie aspekty dzialalnosci
audytu wewnetrznego.

Celem programu jest racjonalne zapewnienie, ze audyt wewnetrzny :

» Dziala zgodnie z Karta Audytu Wewngtrznego oraz przyjetymi procedurami
» Funkcjonuje w sposob efektywny i skuteczny,
» Przysparza wartos¢ dodana i usprawnia funkcjonowanie dziatalnosci jednostki.

Program zapewnienia i poprawy jakosci uwzglednia zaréwno oceny wewnetrzne, jak
1 zewngtrzne oraz biezgce monitorowanie.

Ocena wewngtrzna obejmuje okresowe przeglady przeprowadzane droga samooceny przez
audytora wewnetrznego - na podstawie wytycznych Ministerstwa Finanséw do samooceny audytu
wewngtrznego w jednostkach sektora finansow publicznych. Oceng wewnetrzng dziatalnosci audytu
realizuje si¢ poprzez wypelnienie kwestionariusza weryfikacyjnego zawierajacego w swej tresci
standardy audytu wewnetrznego. Kwestionariusz wypelnia audytor wewnetrzny po zakonczeniu
kazdego roku.

Oceny zewngtrzne musza by¢ przeprowadzane przynajmniej raz na pig¢ lat przez
wykwalifikowang osobg lub zespdt spoza organizacji. Rodzaj kwalifikacji i stopien niezaleznosci
0s0b lub zespotu dokonujacych oceny zewngtrznej komorki audytu wewnetrznego ustala audytor

wewngtrzny wspolnie z kierownictwem Gminy

Sposoby uzyskania zewne¢trznego potwierdzenia jakoSci:

» pelna ocena zewngtrzna

» samoocena z zewne¢trznym potwierdzeniem

» przeglad partnerski

Standardy audytu wewngtrznego okreslaja podstawowe wymogi kwalifikacyjne, jakie powinny

spetnia¢ osoby przeprowadzajace zewngtrzne oceny oraz wedtug jakich kryteriow powinny zosta¢
wybrane osoby, aby przeprowadzona ocena zostata uznana za niezalezng, profesjonalng i obiektywna.

Zgodnie ze Standardami, osoba lub zespol przeprowadzajacy ocen¢ musi posiadaé
odpowiednie kompetencje (doswiadczenie i kwalifikacje) w zakresie profesjonalnej praktyki audytu
wewngetrznego oraz kompetencje (doswiadczenie i kwalifikacje) w zakresie przeprowadzania
zewnetrznej oceny audytu wewnetrznego. Ponadto osoby lub zespot przeprowadzajacy oceng musi

by¢ niezalezny wzgledem ocenianej organizacji.



Zatgcznik nr 1 do Karty Audytu Wewnetrznego

Jezeli Kierownictwo Gminy i audytor wewngtrzny uznaja, ze osoby ktére mialyby
przeprowadzi¢ zewngtrzng ocen¢ audytu wewnetrznego posiadaja kompetencje (do$wiadczenie i
kwalifikacje) w zakresie profesjonalnej praktyki audytu wewngtrznego oraz w zakresie
przeprowadzania zewngtrznej oceny audytu wewnetrznego, to mozliwe bedzie uznanie tej oceny za
zgodna ze Standardami.

Wybierajac osobe lub zespot przeprowadzajacy oceng zewnetrzng nalezy takze pamigtac, ze
jakos¢, prawidlowos¢ oraz przydatnos¢ oceny zewngtrznej audytu wewnetrznego zalezy w gldwnej

mierze od kompetencji konkretnych 0sob realizujacych te czynnosci.

Przeglad partnerski:

» zazwyczaj bez kosztowy,
» przeprowadza osoba / zespot o duzej znajomosci obszaréw w ktorych dziata JST
» pozwala sformutowa¢ kryteria specyficzne dla danego typu jednostek.
Ocenie podlega zawsze funkcja audytu wewngtrznego, a nie osoba prowadzaca audyt. Ocena

zewngtrzna powinna wnie$¢ warto$¢ dodang do funkceji audytu.

Biezacy monitoring dziatalnos$ci audytu wewngtrznego wykonywany jest w ramach zadan i

obowiagzkow poprzez:

monitorowanie przestrzegania przepisOw prawa i wytycznych funkcjonowania audytu oraz

wewnetrznych procedur audytu,

— monitorowanie prawidlowego i terminowego przeprowadzania zadan audytowych, w tym
programow zadan audytowych oraz sprawozdan z przeprowadzonych audytow,

— oceng realizacji planu audytu,

— przeglad akt biezacych i staltych audytu

— oceng reakcji pracownikow komorek audytowanych

Po zakonczeniu kazdego zadania audytowego, audytor wewnetrzny:

— dokonuje oceny kompletnosci, jakosci oraz istotnosci zebranej dokumentacji
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— wydaje pracownikom komorki, w ktorej przeprowadzany byl audyt wewnetrzny ankiete

majacg na celu ocene jakosci pracy audytu wewnetrznego

Na podstawie zebranych ankiet oraz statystyk odpowiedzi podejmuje si¢ dziatania usprawniajgce
funkcjonowanie audytu wewngtrznego w Gminie. O wynikach zebranych ocen oraz podjetych

dziatan usprawniajacych audytor wewnetrzny informuje Wéjta Gminy.



Zalacznik nr 2 do Karty Audytu Wewngtrznego

Procedury audytu wewnetrznego

I. Zasady ogoélne

1.

Procedury audytu wewngtrznego okreslaja zasady i metodyke wykonywania audytu
wewnetrznego, stuzac zapewnieniu wlasciwe] organizacji pracy oraz jednolitej praktyki
prowadzenia i dokumentowania prac audytowych.

W sprawach nieuregulowanych w niniejszych procedurach zastosowanie majg standardy
audytu wewnetrznego.

Zgodnie ze Standardem 2040 — zarzadzajacy audytem wewnetrznym musi ustali¢ zasady
1 procedury stuzace kierowaniu audytem wewng¢trznym. pracowanie procedur Audytu
Wewnetrznego jest zadaniem komorki audytu wewnetrznego.

Zrédia prawa:

e Ustawa z dnia 27 sierpnia 2009 r. o finansach publicznych (t.j. Dz.U.z 2017 r. poz. 2077
Z€ Zm.);

e Rozporzadzenie Ministra Finansow w sprawie audytu wewnetrznego oraz informacji
o pracy i wynikach tego audytu z dnia 4 wrzesnia 2015 r. (t.j. Dz.U. z 2018 r. poz. 506);

e Komunikat Ministra Rozwoju i Finanséw z dnia 12 grudnia 2016 r. w sprawie standardow
audytu wewnetrznego dla jednostek sektora finanséw publicznych (Dz.U.MRiF.2016.28);

. Audytor wewnetrzny prowadzi dokumentacje dotyczacg zadania audytowego, obejmujaca:

1. program zadania zapewniajgcego,

2. dokumenty wytworzone przez audytora wewnetrznego i zgromadzone w trakcie
realizacji zadania audytowego, w tym kwestionariusze, ankiety, zestawienia,

3. wyniki zadan audytowych i czynnosci sprawdzajacych, tj. sprawozdanie z zadania
zapewniajacego,

4. wyniki czynnosci doradczych,

5. notatke informacyjng z czynnos$ci sprawdzajacych;

Audytor wewngtrzny prowadzi  pozostala dokumentacj¢ audytu wewnetrznego, w
szczegoOlnosci upowaznienie, dokumentacj¢ robocza zwigzang z przygotowaniem planu
audytu, plan audytu, sprawozdanie z prowadzenia audytu wewnetrznego, wyniki oceny
wewnetrznej 1 zewnetrznej audytu wewngtrznego

Dokumenty audytowe przechowuje si¢ wedlug zasad okreslonych w przepisach
dotyczacych archiwizacji

II. Planowanie audytu wewne¢trznego:

1.

2,

3.

Audyt wewnetrzny przeprowadza si¢ na podstawie rocznego planu audytu.
W uzasadnionych przypadkach audyt wewnetrzny przeprowadza si¢ poza planem audytu.
Do przeprowadzenia analizy ryzyka do sporzadzenia planu audytu wewnetrznego
wykorzystuje si¢ metod¢ matematyczng z uwzglednieniem priorytetéw kierownictwa Gminy
Audytor w oparciu o przeprowadzong analiz¢ ryzyka ustala kolejno$¢ poddania audytowi
wewnetrznemu obszarow ryzyka, biorac pod uwage stopien ich waznosci oraz czynniki
organizacyjne

W  przypadku, gdy jest to uzasadnione celami audytu, dopuszcza si¢ mozliwos¢
modyfikacji przyjetych metod analizy ryzyka. Modyfikacje moga polega¢ m.in. na
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automatycznym wilaczeniu do planu audytu obszaréw ryzyka, ktore w ocenie Audytora maja
priorytetowe znaczenie.

III. Przeprowadzanie zadan audytowych zapewniajacych:

1.

Za przeprowadzenie zadan audytowych zapewniajacych odpowiada Audytor Wewnetrzny

2. Na etapie zbierania informacji i zapoznawania si¢ z zakresem dzialania poszczegdlnych

10.

komorek organizacyjnych dokonuje si¢ wstepnego przegladu polegajacego na zbieraniu
informacji o danym obszarze dziatalnosci.

Przeprowadzajac analiz¢ ryzyka nalezy zidentyfikowaé i oszacowaé ryzyka zwigzane
z audytowanym obszarem dziatalnosci, nastgpnie dla identyfikowanych ryzyk formutuje
si¢ wstepne oczekiwania wobec systemu kontroli zarzadcze;.

Po przeprowadzeniu wstepnego przegladu Audytor opracowuje program zadania audytowego.
W uzasadnionych przypadkach Audytor moze w trakcie przeprowadzania zadania
zapewniajacego dokonaé¢ zmian w jego programie.

Do przeprowadzenia zadania audytowego uprawnia imienne upowaznienie wystawione
przez Wdjta Gminy, ktére w uzasadnionych przypadkach moze zosta¢ przedtuzone.
Upowaznienie jest wydawane do przeprowadzenia zadan audytowych objetych planem
audytu wewnetrznego na dany rok.

W przypadkach wymagajacych specjalnych kwalifikacji Audytor moze w uzgodnieniu z
Kierownictwem Sadu powota¢ rzeczoznawce zewngtrznego lub  wewnetrznego. Przed
rozpoczeciem zadania audytowego, Audytor pisemnie lub telefonicznie zawiadamia
kierownika komorki, o planowanym zadaniu audytowym przedstawiajgc: przedmiot audytu,
czas trwania oraz ewentualny termin narady otwierajace;.

Audytor uzgadnia z audytowanym kryteria oceny mechanizméw kontrolnych w obszarze
dzialalnosci jednostki objetym zadaniem; w przypadku braku uzgodnienia kryteriow
z audytowanym, audytor wewngtrzny uzgadnia je z kierownictwem Gminy.

Procedura uzgadniania wynikéw obejmuje pisemne uzgodnienia z audytowanym
wstepnych wynikéw audytu wewngtrznego, w tym Ww szczegolnosci ustalenia
i propozycje zalecen (ew.narada zamykajaca).

Sprawozdawczo$¢ z zadania audytowego - sprawozdanie tworzone jest po uzgodnieniu
wstepnych wynikow audytu wewngtrznego lub po wniesieniu zastrzezen.

Monitorowanie realizacji zalecen i1 czynnosci sprawdzajace - audytor przeprowadza w
kazdym zadaniu zapewniajagcym. Monitorowanie to biezace dzialania majace na celu
ustalenie stanu realizacji zalecen. Audytor przeprowadza czynnos$ci sprawdzajace,
dokonujgc oceny dostosowania dziatan jednostki do wnoszonych przez niego uwag i
zalecen udzielonych w wyniku przeprowadzonego zadania audytowego. Ustalenia
poczynione w trakcie czynnosci sprawdzajacych zamieszcza si¢ w notatce informacyjnej,
ktorg przekazuje si¢ do wiadomosci Wojtowi Gminy. Sporzadzong notatke nalezy wlaczy¢
takze do akt biezacych zadania audytowego.

IV. Przeprowadzanie zadan audytowych doradczych

L.

Zadania doradcze powinny, w miar¢ mozliwosci, by¢ zaplanowane w rocznym planie audytu.
Cel i zakres zadania doradczego w przypadku zlecenia powinny by¢ jasno okreslone i
uzgodnione z Wdjtem Gminy. Sposob wykonywania i dokumentowania czynnosci
doradczych oraz forma i zawartos$¢ sprawozdania z ich wykonania powinny by¢ odpowiednie
do rodzaju i charakteru dziatan podjetych przez Audytora.

W zaleznosci od charakteru zadania Audytor moze przygotowaé program formalnych zadan
doradczych, w ktorym przedstawia cele i zakres zadania.
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V. Sprawozdawczo$¢ z realizacji rocznego planu audytu
Sprawozdanie z realizacji planu audytu musi zawiera¢ wszystkie elementy okreslone w
Rozporzadzeniu Ministra Finansow w sprawie audytu wewngtrznego oraz informacji o pracy
i wynikach tego audytu z dnia 4 wrze$nia 2015 r. (t.j. Dz.U. z 2018 r. poz. 506);



