UCHWALA Nr L/428/18
Rady Gminy w Kurzetniku
z dnia 20 lipca 2018 r.

w sprawie ustalenia wynagrodzenia Wajta Gminy Kurzetnik

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt. 2 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie
gminnym (t.j. Dz. U. z 2018 r. poz. 994). art. 8 ust. 2 i art. 36 ust. 3 ustawy z dnia 21 listopada
2008 r. o pracownikach samorzadowych (t.j. Dz. U. z 2016 r. poz. 902 ze zm.) oraz
Rozporzadzenia Rady Ministrow z dnia 15 maja 2018 r. w sprawie wynagradzania
pracownikow samorzadowych (Dz. U. z 2018 r. poz. 936). Rada Gminy w Kurze¢tniku

uchwala co nastepuje:

§1. Ustala si¢ miesi¢czne wynagrodzenie Wojta Gminy Kurzetnik:

1) wynagrodzenie zasadnicze w kwocie -4.700,00 zi
2) dodatek funkcyjny w kwocie - 1.900,00 zl
3) dodatek specjalny - 40 %

lacznie  wynagrodzenia zasadniczego i

dodatku funkcyjnego, co daje kwote

2.640,00 zt
4) dodatek za wieloletnig prace - 20% wynagrodzenia zasadniczego co
daje kwotg 940,00 zi

§2. Traci moc uchwata Nr 1/5/2014 Rady Gminy Kurzetnik z dnia 26 listopada 2014 roku w
sprawie ustalenia wynagrodzenia Wéjta Gminy Kurzetnik.

§3. Doreczy¢ niezwlocznie niniejsza uchwale Wojtowi Gminy Kurzetnik.

§4. Wykonanie uchwaly powierza si¢ Przewodniczacemu Rady Gminy.

§5. Uchwata wchodzi w zycie z dniem 20 lipca 2018 r., z mocg obowiazujaca od dnia 1
listopada 2018 r., tj. z zachowaniem okresu 3 miesigcznego uprzedzenia rownego okresowi

wypowiedzenia.

Rady Gminy




UZASADNIENIE

Wynagrodzenie zasadnicze Wojta ulega obnizeniu w 2zwiazku ze 2zmiang
Rozporzgdzenia Rady Ministrow z dnia 15 maja 2018 r. w sprawie wynagradzania
pracownikow samorzadowych (Dz. U. z 2018 r. poz. 936).

Stosownie do orzecznictwa sadéw powszechnych. dopuszczalne jest jednostronne
obnizenie przez pracodawce wynagrodzenia pracownika zatrudnionego na podstawie
stosunku pracy z wyboru, jednakze nie stosuje si¢ wprost art. 42 k.p., tylko w drodze analogii.
nalezy zachowa¢ okres uprzedzenia rowny okresowi wypowiedzenia, w przypadku obnizenia
wynagrodzenia temu pracownikowi (podobnie SN w wyroku z dnia 9 pazdziernika 2006 r..
sygn. akt [I PK 27/06).

Niekorzystne warunki ptacy wchodza w zycie z zachowaniem okresu uprzedzenia, rownego
okresowi wypowiedzenia, ktory zgodnie z kodeksem pracy w przypadku pracownika, ktory

przepracowal minimum 3 lata, wynosi 3 miesigce.



