UCHWALA NR XLVIII/403/18
Rady Gminy Kurzetnik
zdnia 16 maja 2018 r.

w sprawie utworzenia przedszkola w Kurzetniku

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 9 litera "h" ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym (Dz. U.z2017r.,
2232) oraz art. 8 ust 2 ptk.1, ust 3, art. 88 ust 1, ust 7 ustawy z dnia 14 grudnia 2016r. Prawo Oswiatowe(Dz. U. z
2017r. poz. 59) uchwala sig, co nastepuje:

§ 1. Tworzy si¢ z dniem 01 .07. 2018 roku Przedszkole , Kogucik” w Kurzetniku i wlacza do Gminnego
Zespolu Opiekuniczo-Wychowawczego

§ 2. Akt zalozycielski przedszkola okresla zalacznik nr | do niniejszej uchwaly.

§ 3. Statut Przedszkola okresla zatacznik nr 2 do niniejszej uchwaly.

§ 4. Dyrektor przedszkola jest jednoczesnie Dyrektorem Zespotu Opiekunczo-Wychowawczego
§ 5. Wykonanie uchwaly powierza si¢ Wojtowi Gminy Kurzgtnik

§ 6. Uchwala wchodzi w zycie z dniem podjecia.

Przewpdnicgacy
Rady Gmipy Kufzetnik

Zbignie icki






Zalacznik Nr 1 do Uchwaly Nr XLVIII/403/18
Rady Gminy Kurzgtnik z dnia 16 maja 2018 r.

AKT ZALOZYCIELSKI PRZEDSZKOLA
Na podstawie art. 8 ust 2, pkt.1, ust 3, art. 88 ust 1, ust 7 i ust. 8 ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo O$wiatowe

(Dz. U. z2017r. poz. 59) zaklada si¢ z dniem 01. 07. 2018 r.:

PRZEDSZKOLE ,,KOGUCIK”
13-306 Kurzetnik, ul. Kosciuszki 36






Zalgcznik Nr 2 do Uchwaly NrXLVIII/403/18
Rady Gminy Kurzetnik z dnial6 maja 2018 r.

STATUT PRZEDSZKOLA ,, Kogucik”

Rozdzial 1.
Postanowienia ogélne

§ 1. 1. Przedszkole uzywa nazwy: Przedszkole ,,Kogucik™

2 Przedszkole ,,Kogucik™ od 01.07.2018r zwane dalej ,przedszkolem™ wchodzi w sklad Gminnego
Zespolu Opiekunczo-Wychowawczego.

3. Siedziba Przedszkola miesci sig¢ przy ulicy Kosciuszki 36, w miejscowosci Kurzetnik, Gmina Kurzetnik,

powiat nowomiejski, wojewodztwo warminisko-mazurskie.

Organem prowadzacym przedszkole jest Gmina Kurzetnik.

Nadzor pedagogiczny nad przedszkolem sprawuje Warminsko-Mazurski Kurator Oswiaty.

Obslugag finansowo-ksiggowa Przedszkola prowadzi Gmina Kurzetnik

Przedszkole uzywa pieczgei o tresci:

PRZEDSZKOLE ,, Kogucik”
KURZETNIK, UL. KOSCIUSZKI 36

8. Przedszkole prowadzi wychowanie przedszkole dla dzieci w wieku 2,5 - 6 lat

SN the

§ 2. 1. Przedszkole ,,Kogucik™, zwane dalej przedszkolem jest placéwka publiczna, ktéra:

1) prowadzi bezplatne nauczanie i wychowanie w zakresie co najmniej podstawy programowej wychowania
przedszkolnego:

2) przeprowadza rekrutacje dzieci w oparciu o zasadg powszechnej dostgpnosci:
3) zatrudnia nauczycieli posiadajacych kwalifikacje okreslone w odrebnych przepisach.
4) Realizuje programy nauczania, ktore uwzgledniajg podstawe programowa wychowania przedszkolnego.

2. Rok szkolny w przedszkolu rozpoczyna si¢ | wrzesnia kazdego roku, a konczy 31 sierpnia roku
nastgpnego.

3. Termin przerwy wakacyjnej (lipiec lub sierpien) zatwierdza w arkuszu organizacyjnym organ prowadzacy
w zaleznosci od zaplanowanych prac remontowych.

4. Informacje o przerwie wakacyjnej w danym roku szkolnym podaje dyrektor do wiadomosci rodzicow w
formie pisemnego ogloszenia oraz informacji na stronie internetowej, w celu dostosowania urlopow
wypoczynkowych rodzicow.

5. Dzienny czas pracy przedszkola wynosi 10 godzin.
6. Przedszkole czynne jest od godziny 6.30 do godziny 16.30 od poniedzialku do piatku.

7. Wychowankowie Przedszkola moga by¢ ubezpieczeni od nastgpstw nieszczesliwych wypadkéw w firmie
wybrane) i zaakceptowane) przez rodzicow.

8. Przedszkole jest miejscem praktyk pedagogicznych dla studentow wyzszych uczelni.

9. W Przedszkolu w codziennej pracy moga uczestniczy¢ wolontariusze badz osoby skierowanie na odbycie
stazu przez odpowiednie instytucje.



10. Przedszkole stwarza warunki do dzialania w jednostce: stowarzyszen i innych organizacji, ktorych celem
statutowym jest dziatalnos¢ wychowawcza lub rozszerzanie i wzbogacanie form dzialalnosci
dydaktycznej, wychowawczej i opiekunczej jednostki.

I'l. W przedszkolu moga by¢ prowadzone badania pedagogiczno - psychologiczne przez uprawnionych do
tych badan specjalistow, pracownikéw poradni pedagogiczno - psychologicznych.

12. Osoby z zewnatrz moga prowadzi¢ badania po wyrazeniu zgody przez rodzicéw wychowankow.

Rozdzial 2.
Cele i zadania przedszkola

§ 3. Przedszkole pelni funkcje opiekuncza, wychowawcza i ksztalcaca. Zapewnia dzieciom mozliwos¢ wspolnej
zabawy i nauki w warunkach bezpiecznych, przyjaznych i dostosowanych do ich potrzeb rozwojowych.

§ 4. 1. Celem wychowania przedszkolnego jest:

1) wspomaganie dzieci w rozwijaniu uzdolnien oraz ksztaltowanie czynnosci intelektualnych potrzebnych
im w codziennych sytuacjach i w dalszej edukacji;

2) budowanie systemu wartosci, w tym wychowywanie dzieci tak, zeby lepiej orientowaly si¢ w tym, co
Jjest dobre, a co zle;

3) ksztaltowanie u dzieci odpornosci emocjonalnej koniecznej do racjonalnego radzenia sobie w nowych
i trudnych sytuacjach, w tym takze lagodnego znoszenia stresow i porazek;

4) rozwijanie umiejgtnosci spolecznych dzieci, ktére sa niezbedne w poprawnych relacjach z dzie¢mi i
dorostymi;

5) stwarzanie warunkéw sprzyjajacych wspélnej i zgodnej zabawie oraz nauce dzieci o zréznicowanych
mozliwosciach fizycznych i intelektualnych:

6) troska o zdrowie dzieci i ich sprawnos¢ fizyczna; zachgcanie do uczestnictwa w zabawach i grach
sportowych;

7) budowanie dziecigcej wiedzy o $wiecie spolecznym, przyrodniczym i technicznym oraz rozwijanie
umiejetnosci prezentowania swoich przemyslen w sposob zrozumialy dla innych;

8) wprowadzenie dzieci w $wiat wartosci estetycznych i rozwijanie umiejetnosci wypowiadania sig
poprzez muzyke, male formy teatralne oraz sztuki plastyczne;

9) ksztaltowanie u dzieci poczucia przynaleznosci spolecznej (do rodziny, grupy, réwiesniczej i wspolnoty
narodowej) oraz postawy patriotycznej;

10) zapewnienie dzieciom lepszych szans edukacyjnych poprzez wspieranie ich ciekawosci, aktywnosci
i samodzielnosci, a takze ksztaltowanie tych wiadomosci i umiejetnoscei, ktére sa wazne w edukacji
szkolnej.

I1) systematyczne uzupelnianie, za zgoda rodzicow, realizowanych tresci wychowawczych o nowe
zagadnienia, wynikajace z pojawienia si¢ w otoczeniu dziecka zmian i zjawisk istotnych dla jego
bezpieczenstwa i harmonijnego rozwoju,

12) systematyczne wspieranie rozwoju mechanizméw uczenia si¢ dziecka, prowadzacych do osiagnigcia
przez nie poziomu umozliwiajacego podjecie nauki w szkole,

13) organizowanie zajg¢ — zgodnie z potrzebami — umozliwiajacych dziecku poznawanie kultury i jezyka
mniejszosci narodowej lub etnicznej, lub jezyka regionalnego,

14) tworzenie sytuacji edukacyjnych sprzyjajacych budowaniu zainteresowania dziecka jezykiem obcym
nowozytnym, checi poznawania innych kultur.

§ 5. 1. Przedszkole realizuje cele i zadania poprzez:

1) organizacje¢ oddzialéw dla dzieci w zblizonym wieku z uwzglednieniem indywidualnych wnioskéw
rodzicéw, oraz predyspozycji rozwojowych dziecka,

2) dostosowanie metod i form pracy do potrzeb i mozliwosci indywidualnych dziecka oraz wszystkich
obszaréw edukacyjnych zawartych w podstawie programowej wychowania przedszkolnego,

3) stosowanie otwartych form pracy, umozliwiajacych dziecku wybér miejsca i rodzaju aktywnosci,

4) indywidualizacje tempa pracy dydaktyczno-wychowawczej wobec dzieci niepelnosprawnych, stosowanie
specyficznej organizacji nauki i metod pracy, prowadzenie zaje¢ zgodnie z zaleceniami Poradni



Psychologiczno - Pedagogicznej lub innej specjalistycznej i lekarza — odpowiednio do stopnia i rodzaju
niepelnosprawnosci dziecka.

2. Wobec rodzicoéw przedszkole pelni funkcje doradcza i wspomagajaca:

1) pomaga w rozpoznawaniu mozliwosci i potrzeb rozwojowych dziecka oraz podjgciu wezesnej interwencji
specjalistycznej,

2) informuje na biezaco o postgpach dziecka, uzgadnia wspolnie z rodzicami kierunki i zakres zadan
realizowanych w przedszkolu.

3. Na wniosek rodzicow dziecka, nauczyciela, poradni psychologiczno - pedagogicznej lub innej poradni
specjalistycznej przedszkole udziela pomocy psychologiczno - pedagogiczne;j.

4. Przedszkole przygotowuje dzieci do podjecia nauki w szkole, organizujac tok edukacji przedszkolne;j,
umozliwiajacy osiagnigcie dojrzalosci szkolnej w aspekcie rozwoju fizycznego, umystowego, emocjonalnego i
spolecznego.

5. Przedszkole zapewnia dzieciom bezpieczenstwo i opieke poprzez:

1) bezposrednig i stalg opiekg nad dzie¢mi w czasie pobytu w przedszkolu oraz w trakcie zajg¢ poza terenem
przedszkola,

2) zapewnienie wzmozonego bezpieczenstwa w czasie wycieczek, co okresla Regulamin spaceréw i
wycieczek,

3) zatrudnianie w kazdym oddziale nauczyciela, ktory jest odpowiedzialny za zdrowie i bezpieczenstwo dzieci
w czasie zaje¢ edukacyjnych i podczas pobytu dzieci na terenie ogrodu przedszkolnego,

4) zatrudnianie w grupie 2,5 — 3 latkéw pomocy nauczyciela,
5) stwarzanie poczucia bezpieczenstwa pod wzgledem fizycznym i psychicznym,
6) stosowanie obowigzujacych przepiséw bhp i ppoz.

6. Dzieci sa przyprowadzane i odbierane z przedszkola przez rodzicow lub upowazniong pisemnie przez nich
osobg dorosla zapewniajaca dziecku pelne bezpieczenstwo.

7. Rodzice lub osoba upowazniona ponosi catkowita odpowiedzialnos¢ za dziecko w drodze do przedszkola
(do momentu odebrania dziecka przez pracownika przedszkola) oraz w drodze dziecka z przedszkola do
domu (od momentu odebrania dziecka od pracownika przedszkola przez rodzica lub upowazniong przez
niego osobg).

8. Przedszkole organizuje wczesne wspomaganie rozwoju dzieci. Ma ono na celu pobudzenie
psychoruchowego, spolecznego rozwoju dziecka od chwili wykrycia niepelnosprawnosci do momentu
podjgcia nauki w szkole.

9. Do zadan zespolu wczesnego wspomagania rozwoju dzieci nalezy w szczegdlnosei:

I) ustalenie, na podstawie opinii o potrzebie wczesnego wspomagania rozwoju dziecka, kierunkow i
harmonogramu dzialan w zakresie wczesnego wspomagania i wsparcia rodziny dziecka,

2)nawigzanie wspolpracy z zakladem opieki zdrowotnej lub osrodkiem pomocy spolecznej w celu
zapewnienia dziecku rehabilitacji, terapii lub innych form pomocy, stosownie do jego potrzeb,

3) opracowanie i realizowanie z dzieckiem i jego rodzing indywidualnego programu wczesnego wspomagania
z uwzglednieniem dzialan wspomagajacych rodzing dziecka w zakresie realizacji programu,
koordynowania dzialan specjalistow prowadzacych zajecia z dzieckiem oraz oceniania postgpow dziecka,

4) analizowanie skutecznosci pomocy udzielanej dziecku i jego rodzinie, wprowadzanie zmian w
indywidualnym programie wczesnego wspomagania, stosownie do potrzeb dziecka i jego rodziny, oraz
planowanie dalszych dzialan w zakresie wczesnego wspomagania.

10. Wspoélpraca zespotu z rodzicami to:

I) udzielanie pomocy w zakresie ksztaltowania postaw i zachowan w kontaktach z dzieckiem: wzmacnianie
wigzi emocjonalnej pomigdzy rodzicami i dzieckiem, rozpoznawanie zachowan dziecka i utrwalanie
wlasciwych reakeji na te zachowania,

2) udzielanie instruktazu i porad oraz prowadzenie konsultacji w zakresie pracy z dzieckiem,



3) pomoc w przystosowaniu warunkéw w srodowisku domowym do potrzeb dziecka oraz w pozyskaniu i
wykorzystaniu w pracy z dzieckiem odpowiednich srodkow dydaktycznych i niezbednego sprzetu.

§ 6. 1. Przedszkole organizuje i udziela pomocy psychologiczno - pedagogicznej dzieciom uczeszczajacym do
przedszkola, ich rodzicom oraz nauczycielom.

2. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana w przedszkolu polega na wspieraniu rodzicéw oraz
nauczycieli w rozwigzywaniu probleméw wychowawczych i dydaktycznych oraz rozwijaniu ich umiejetnosci
wychowawczych w celu zwigkszenia efektywnosci pomocy psychologiczno-pedagogicznej dla dzieci.

3. Pomocy psychologiczno - pedagogicznej udzielaja dzieciom nauczyciele, oraz specjalisci, w szczegdlnosci
psycholodzy, pedagodzy, logopedzi.

4. Pomoc psychologiczno - pedagogiczna jest udzielana w trakcie biezacej pracy z dzieckiem oraz w formie:

1) zaje¢ specjalistycznych: korekcyjno - kompensacyjnych, logopedycznych oraz innych zajeé o charakterze
terapeutycznym,

2) porad i konsultacji,
3) zajec rozwijajacych uzdolnienia.

5. Pomoc psychologiczno - pedagogiczna jest udzielana rodzicom dzieci i nauczycielom w formie porad,
konsultacji, warsztatow i szkolen.

Rozdzial 3.
Organy przedszkola

§ 7. 1. Organami przedszkola sa:
1) Dyrektor
2) Rada Pedagogiczna;
3) Rada Rodzicow.

2. Kolegialne organy przedszkola uchwalaja regulaminy swojej dzialalnosci, ktére nie moga byé sprzeczne
z przepisami prawa i niniejszym statutem.

3. Dyrektor organizuje i nadzoruje dzialalno$¢ opiekunczo- wychowawcza i dydaktyczng przedszkola.
Ponosi pelna odpowiedzialnos¢ za jej wyniki. Organizuje i nadzoruje prace nauczycieli oraz

1) kieruje biezaca dzialalnoscig przedszkola,
2) sprawuje nadzor pedagogiczny,

3) koordynuje opieke nad dzie¢mi oraz stwarza warunki harmonijnego rozwoju psychofizycznego poprzez
aktywne dzialania prozdrowotne,

4) ustala ramowy rozklad dnia na wniosek rady pedagogicznej, z uwzglednieniem zasad ochrony zdrowia i
higieny pracy

5) nadzoruje opracowywanie przez rad¢ pedagogiczna rocznych planéw pracy placowki,

6) gromadzi informacje o pracy nauczycieli w celu dokonywania propozycji oceny ich pracy, wedlug zasad
okreslonych w odrgbnych przepisach, przedkladanej Dyrektorowi,

7) prowadzi posiedzenia rady pedagogicznej przedszkola,

8) podejmuje decyzje w porozumieniu z Dyrektorem o skresleniu dziecka z przedszkola w czasie roku
szkolnego po zaopiniowaniu przez rade pedagogiczna,

9) stwarza dzieciom optymalne warunki do rozwoju.



10) ponosi odpowiedzialnos¢ za wlasciwe prowadzenie i przechowywanie dokumentacji przebiegu
nauczania, dzialalnosci wychowawczej i opiekunczej oraz wydawanie przez przedszkole dokumentow
zgodnych z posiadang dokumentacja.

1) dyrektor opracowuje na kazdy rok szkolny plan nadzoru pedagogicznego, przedstawia go radzie
pedagogiczne;j.

12) Przed zakonczeniem roku szkolnego dyrektor przedstawia radzie pedagogicznej informacje o
realizacji planu nadzoru pedagogicznego.

§ 8. 1. Rada pedagogiczna jest organem kolegialnym przedszkola.
2.W skiad rady pedagogicznej wchodza wszyscy nauczyciele pracujacy w przedszkolu.
3. Przewodniczacym rady pedagogicznej jest Dyrektor.

4 Dyrektor prowadzi i przygotowuje zebrania rady pedagogicznej oraz jest odpowiedzialny za
zawiadomienie wszystkich jej czlonkéw o terminie i porzadku zebrania zgodnie z regulaminem rady.

5. Rada pedagogiczna dziala na podstawie uchwalonego przez siebie regulaminu.

6. Rada pedagogiczna otoczona jest z urzgdu ochrong przewidziana dla funkcjonariuszy publicznych, gdy
podczas lub w zwigzku z pelnieniem obowigzkow stuzbowych ustalone dla nauczyciela uprawnienia zostana
naruszone.

7. Do kompetencji stanowiacych rady pedagogicznej nalezy w szczeg6lnosci:

1) przygotowanie projektu statutu przedszkola oraz przedstawienie propozycji jego zmian, a takze
przedlozenie go do uchwalenia radzie pedagogicznej,

2) opracowanie rocznego planu pracy placéwki,

3) podejmowanie uchwal w sprawie innowacji, eksperymentow pedagogicznych w  przedszkolu, po
zaopiniowaniu ich projektow przez rade rodzicow,

4) uchwalenie regulaminu pracy rady pedagogicznej,
5) podejmowanie uchwal w sprawach skreslenia dziecka z listy,
6) ustalenie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli,

7) przeprowadzanie dwa razy w roku analizy realizacji planowanych zadan oraz dokonywanie oceny
wynikow pracy z wychowankami w poszczegolnych oddziatach,

8. Rada pedagogiczna opiniuje:

1) projekt planu finansowego szkoly,

2) wnioski do dyrektora o nagrody, odznaczenia i wyr6znienia dla nauczycieli,
3) organizacjg pracy placowki,

4) propozycje w sprawach przydzialu nauczycielom stalych prac i zaje¢ w ramach wynagrodzenia
zasadniczego oraz dodatkowo platnych zaje¢ dydaktyczno — wychowawczych i opiekunczych.

9. Rada pedagogiczna zbiera si¢ na obowigzkowych zebraniach zgodnie z harmonogramem przed
rozpoczeciem roku szkolnego, w kazdym semestrze i po zakonczeniu roku szkolnego.

10.Zebrania moga by¢ zwolywane na wniosek organu sprawujacego nadzor pedagogiczny, z inicjatywy
przewodniczacego rady rodzicow lub organu prowadzacego. W zebraniach rady pedagogicznej moga brac¢
udzial z glosem doradczym osoby zapraszane przez jej przewodniczacego za zgoda lub na wniosek rady
pedagogiczne;j.

I 1.Uchwaly rady pedagogicznej podejmowane sa zwykla wigkszoscig gloséw, w obecnosci co najmniej
polowy liczby jej cztonkdw.
12.Zebrania rady pedagogicznej sa protokolowane.

13.Nauczycieli obowiazuje zachowanie tajemnicy stuzbowej dotyczacej uchwal, wnioskow i spostrzezen z
posiedzenia rady. Informacje dotyczace bezposrednio dziecka moga by¢ udzielane tylko rodzicom lub
prawnym opiekunom dziecka.



I4.Rada pedagogiczna powoluje sposrod siebie zespdl do rozstrzygania ewentualnych spraw spornych i
uzgadniania stanowisk co do podjecia decyzji.

15.Dyrektor moze wstrzymaé wykonanie uchwal rady pedagogicznej jesli jest ona niezgodna z prawem i
niezwlocznie powiadamia o tym organ sprawujacy nadzor pedagogiczny.

§ 9. 1. Rada rodzicow stanowi reprezentacje rodzicow dzieci uczgszczajacych do przedszkola, ktéra wspiera
dzialalnos¢ statutowg przedszkola.

2. Rada rodzicéw funkcjonuje w oparciu o uchwalony przez siebie regulamin, ktory nie moze by¢ sprzeczny

ze statutem przedszkola.

Rada Rodzicow jest spolecznym organem przedszkola.

4. Czlonkowie Rady rodzicow wybierani sa co roku podczas pierwszego zebrania ogdlnego rodzicow, po
Jjednym przedstawicielu rodzicow z kazdej grupy.

5. Rada rodzicéw moze wystgpowaé do dyrektora i rady pedagogicznej z wnioskami i opiniami dotyczacymi
wszystkich spraw przedszkola.

6. W celu wspierania statutowej dzialalnosci przedszkola rada rodzicéw moze gromadzié¢ fundusze z
dobrowolnych sktadek oraz innych zrodel i przeznaczaé je na potrzeby przedszkola. Zasady wydatkowania
funduszy okresla Regulamin Rady Rodzicéw Przedszkola . Kogucik” w Kurzetniku.

w

§ 10. 1. Koordynatorem wspéldzialania poszczegdlnych organéw jest Dyrektor, ktéry zapewnia kazdemu z
organéw mozliwos¢ swobodnego dzialania i podejmowania decyzji w ramach swoich kompetencji i umozliwia
biezaca wymiang informacji.

2. Wszelkie spory migdzy organami przedszkola rozstrzyga Dyrektor, uwzgledniajac zakresy kompetencji tych
organéw.

Rozdzial 4.
Organizacja przedszkola

§ 11. 1. Organizacja przedszkola dostosowana jest do:
1) liczby dzieci zgloszonych na dany rok szkolny. co warunkuje liczba oddzialéw, rodzaj i czas ich pracy,

2) wymagan podstawy programowej wychowania przedszkolnego i wybranych na jej podstawie programéw
wychowania przedszkolnego,

3) wnioskéw rodzicow okreslajacych zapotrzebowanie na rodzaj zaje¢ dodatkowych prowadzonych przez
przedszkole.

§ 12. I. Podstawowa jednostka organizacyjng przedszkola jest oddzial obejmujacy dzieci w zblizonym wieku z
uwzglednieniem ich potrzeb, zainteresowan oraz uzdolnien.

2. Liczba dzieci w oddziale nie przekracza 25.

§ 13. 1. Praca wychowawczo - dydaktyczna i opiekuiicza prowadzona jest w przedszkolu w oparciu o podstawe
programowg wychowania przedszkolnego.

2. Godzina zajg¢ w przedszkolu trwa 60 minut. Podstawowa forma pracy sa zajecia opiekuricze i edukacyjne
prowadzone w systemie grupowym, zespolowym i indywidualnym.

3.Przedszkole organizuje na wniosek rodzicow dzieci zajecia dodatkowe. W przedszkolu moga byé
organizowane nastepujace zajecia dodatkowe:

1) religia,

2) logopedia,

3) jezyk angielski,

4) taneczno - rytmiczne,

4. Czas trwania zaje¢ prowadzonych dodatkowo jest dostosowany do mozliwosci rozwojowych dzieci.



§ 14. 1. Organizacjg stalych, obowiazkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych okresla ramowy rozklad
dnia ustalony przez Dyrektora na wniosek Rady Pedagogicznej z uwzglednieniem zasad ochrony zdrowia i
higieny dziecka, dostosowany do oczekiwan rodzicow.

2. Godziny realizacji podstawy programowej trwajg od 8.00 do 13.00.

3. Na podstawie ramowego rozkladu dnia nauczyciele, ktorym powierzono opieke nad danym oddzialem,
ustalaja dla tego oddzialu szczegolowy rozklad dnia, z uwzglgdnieniem potrzeb i zainteresowan dzieci.
4. Rozklad dnia w miarg potrzeby moze by¢ zmieniony w ciagu dnia.

§ 15. 1. Praca wychowawczo - dydaktyczna i opiekuncza prowadzona jest w oparciu o podstawg programowa
oraz dopuszczone do uzytku przez Dyrektora programy wychowania przedszkolnego.

2. W przedszkolu nauczyciele moga wykorzystywaé w swojej pracy wychowawczo — opiekuiiczo
dydaktycznej programy wiasne. Wszystkie programy wiasne wynikaja z potrzeb przedszkola i maja
pozytywny wplyw na wizerunek absolwenta przedszkola. Sa dopuszczone przez Dyrektora.

3. Przedszkole na zyczenie rodzicow moze organizowaé nauke religii. Zasady organizacji nauki religii
reguluja odrgbne przepisy.

4. Przedszkole organizuje w zaleznosci od potrzeb:

1) zajgcia wezesnego wspomagania rozwoju,
2) zajgcia z psychologiem,
3) zajgcia specjalistyczne: korekcyjno - kompensacyjne, logopedyczne, porady i konsultacje.

5. Organizacja oraz prowadzenie wyzej wymienionych zaje¢ odbywac si¢ bedzie na zasadach okreslonych
w Systemie Pomocy Psychologiczno - Pedagogiczne;.

§ 16. 1. Przedszkole funkcjonuje przez caly rok szkolny z wyjatkiem przerw ustalonych przez organ prowadzacy
na wniosek Dyrektora przedszkola:

1) dzienny czas pracy przedszkola wynosi 10 godzin; przedszkole jest czynne w godzinach
od 6.30. do 16.30.

2) czas pracy przedszkola w roku szkolnym od | wrzesnia do 31 sierpnia kazdego roku,
3) przerwa wakacyjna trwa nie mniej niz dwa tygodnie, z uwzglednieniem:

a) terminu wykonywania remontu i czynnosci porzadkowych,

b) pracowniczych urlopow wypoczynkowych

2. Zasady odplatnosci za pobyt dzieci w przedszkolu okresla uchwala podj¢ta przez Rad¢ Gminy
Kurzgtnik wraz ze sposobem jej wykonania:

I) Dzienna stawka zywieniowa uwzglednia normy zywieniowe dla dzieci w wieku przedszkolnym,

2) W przypadku zgloszonej nieobecnosci dziecka w przedszkolu, oplaty za wyzywienie, nie nalicza si¢
za dni nieobecnosci, poczawszy od dnia nastgpujacego po dniu zgloszenia nieobecnosci.

3) Dziecko uczeszczajace do przedszkola korzysta z nastgpujacej liczby positkow:
$niadanie, obiad, podwieczorek,

3.Rodzice otrzymuja informacj¢ o wysokosci oplat za pobyt i wyzywienie w danym miesiacu.

1) Oplaty za pobyt i wyzywienie nalezy wnosi¢ do 10 kazdego m-ca na wyznaczony rachunek
bankowy.

2) Przedszkole prowadzi bezplatne nauczanie w zakresie podstawy programowej wychowania
przedszkolnego dzieci majacych prawo do wychowania przedszkolnego w wymiarze 5 godzin
dziennie.

3) Rodzice dzieci przebywajacych w przedszkolu powyzej 5 godzin dziennie sg zobowigzani do
whniesienia oplaty za kazda rozpoczgta godzing w wysokosci ustalonej w uchwale Rady Gminy
Kurzetnik.

4) Szczegolowe zasady wnoszenia oplat oraz liczbg godzin przekraczajacej wymiar $wiadczen, okresla
Umowa o $wiadczenie uslug zawarta migdzy dyrektorem a rodzicem (prawnym opiekunem)
dziecka.

§ 17. 1. Dzieci maja mozliwos¢ codziennego korzystania z placu zabaw: zasady pobytu dzieci na placu zabaw
okresla odrebny regulamin.



2. Przedszkole organizuje réznorodne formy krajoznawstwa i turystyki; program wycieczek oraz imprez
dostosowuje do wieku, zainteresowan i potrzeb dzieci, ich stanu zdrowia oraz sprawnosci fizycznej.
Zasady organizacji wycieczek i wyjs¢ poza teren przedszkola reguluja odrgbne regulaminy i procedury.

3. Przedszkole organizuje na terenie placéwki koncerty muzyczne, inscenizacje teatralne, spotkania z
tworcami sztuki i kultury.

4. Powyzsze formy edukacyjne oplacane sa z funduszy rady rodzicow.

Rozdzial 5.
Nauczyciele i inni pracownicy przedszkoli

§ 18. 1. Przedszkole ..Kogucik” w Kurzgtniku zatrudnia nauczycieli oraz pracownikéw samorzadowych
niebedacych nauczycielami.

2. Zasady zatrudniania nauczycieli reguluje ustawa Karta Nauczyciela, a pracownikéw niepedagogicznych
przedszkola okreslajg przepisy ustawy o pracownikach samorzadowych oraz ustawa Kodeks pracy.

3. Kwalifikacje nauczycieli, a takze zasady ich wynagradzania okresla minister wlasciwy do spraw oswiaty
i wychowania oraz pracodawca, a kwalifikacje i zasady wynagradzania pracownikéw niepedagogicznych
przedszkola okreslaja przepisy dotyczace pracownikéw samorzadowych.

4. Do zadan wszystkich pracownikéw przedszkola nalezy:

I) sumienne i staranne wykonywanie pracy,
2) przestrzeganie czasu pracy ustalonego w placowcee,
3) przestrzeganie regulaminu pracy i ustalonego w zakladzie porzadku,
4) przestrzeganie przepisow oraz zasad bezpieczenstwa i higieny pracy, a takze przepiséw pozarowych,
5) dbanie o dobro zakladu pracy, chronienie jego mienia,
6) przestrzeganie w zakladzie pracy zasad wspolzycia spolecznego.
§ 19. 1. Osoby dla ktorych miejscem pracy jest przedszkole to:
I) pracownicy pedagogiczni w liczbie wynikajacej z czasu pracy i liczby oddzialow,
2) pracownicy obslugi w liczbie uzaleznionej od ustalonych potrzeb przedszkola.
2. Tryb zatrudnienia oraz wynagrodzenie poszczegdlnych pracownikéw okreslaja odrebne przepisy.
3.Dyrektor ustala dla poszczegdlnych pracownikow zakres ich obowiazkéw i uprawnien.

4.Szczegblowy zakres obowigzkéw wszystkich pracownikow przedszkola znajduje si¢ w teczkach
osobowych.

5.Do zakresu zadan dyrektora nalezy rowniez:

1) organizowanie zastgpstw za nieobecnych nauczycieli,

2) sprawdzanie i zatwierdzanie planow pracy nauczycieli,

3) sporzadzanie i rozliczanie godzin ponadwymiarowych i doraznych,

4) prowadzenie czynnos$ci zwiazanych z nadzorem pedagogicznym,
6. Zakres zadan nauczyciela:

1) planowanie i prowadzenie pracy dydaktyczno-wychowawczej zgodnie z wybranym programem,
ponoszenie odpowiedzialnosci za jej jakosc,

2) wspieranie rozwoju psychofizycznego dziecka, jego zdolnosci i zainteresowan,

3) prowadzenie obserwacji pedagogicznych majacych na celu poznanie i zabezpieczenie potrzeb
rozwojowych dzieci oraz dokumentowanie tych obserwacji,

4) stosowanie tworczych i nowoczesnych metod nauczania i wychowania,

5) odpowiedzialnos¢ za zycie, zdrowie i bezpieczenstwo dzieci podczas pobytu w przedszkolu oraz poza
Jjego terenem w czasie wycieczek i spacerow itp.,

6) wspolpraca ze specjalistami $wiadczacymi kwalifikowang pomoc psychologiczno - pedagogiczna.
zdrowotna i inna,

7) planowanie wlasnego rozwoju zawodowego — systematyczne podnoszenie swoich kwalifikacji
zawodowych przez aktywne uczestnictwo w roznych formach doskonalenia zawodowego,



8) dbalos¢ o warsztat pracy przez gromadzenie pomocy naukowych oraz troska o estetyke pomieszczen,
9) eliminowanie przyczyn niepowodzen dzieci,

10) wspoldzialanie z rodzicami w sprawach wychowania i nauczania dzieci z uwzglednieniem prawa
rodzicow do znajomosci zadan wynikajacych w szczegolnosci z programu wychowania przedszkolnego
realizowanego w danym oddziale i uzyskiwania informacji dotyczacych dziecka, jego zachowania i
rozwoju,

I'l) prowadzenie dokumentacji przebiegu nauczania, dzialalnosci wychowawczej i opiekunczej zgodnie z
obowiazujgcymi przepisami.

12) realizacja zalecen dyrektora i 0osob kontrolujacych,
13) czynny udzial w pracach rady pedagogicznej, realizacja jej postanowien i uchwal,

14) inicjowanie i organizowanie imprez o charakterze dydaktycznym, wychowawczym, kulturalnym lub
rekreacyjno - sportowym,

15) realizacja innych zadan zleconych przez dyrektora, a wynikajacych z biezacej dzialalnosci placowki,

16) prowadzenie analizy gotowosci dziecka do podjecia nauki w szkole (diagnoza przedszkolna) z
poczatkiem roku poprzedzajacego rozpoczecie przez dziecko nauki w szkole podstawowej (nauczyciele

dzieci szesciu — lub pigcioletnich, ktorych rodzice zdecyduja o posfaniu ich do szkoly w wieku 6 lat).
§ 20. 1. Do zadan pedagoga w przedszkolu nalezy w szczeg6lnosei:

1) prowadzenie dzialan i badan diagnostycznych dzieci, w tym diagnozowanie indywidualnych potrzeb
rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych dzieci w celu okreslenia przyczyn
niepowodzen edukacyjnych oraz wspieranie mocnych stron dzieci,

2) diagnozowanie sytuacji wychowawczych w przedszkolu w celu rozwigzywania probleméw
wychowawczych oraz wspierania rozwoju dziecka,

3) udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej w formach odpowiednich do rozpoznawanych potrzeb,
4) podejmowanie dzialan z zakresu profilaktyki uzaleznien i innych probleméw dzieci,

5) minimalizowanie skutkéw zaburzen rozwojowych, zapobieganie zaburzeniom zachowania oraz
inicjowanie roznych form pomocy w srodowisku przedszkolnym i poza przedszkolnym,

6) inicjowanie i prowadzenie dzialan mediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach kryzysowych,

7) pomoc rodzicom i nauczycielom w rozpoznawaniu indywidualnych mozliwosci, predyspozycji i uzdolnien
dzieci,

8)wspieranie nauczycieli i innych specjalistow w udzielaniu pomocy psychologiczno - pedagogiczne;j.
- 2. Do zadan logopedy w przedszkolu nalezy w szczego6lnosci:

I) diagnozowanie logopedyczne, w tym prowadzenie badan przesiewowych w celu ustalenia stanu mowy
dziecka,

2) prowadzenie zaj¢¢ logopedycznych oraz porad i konsultacji dla dzieci i rodzicow w zakresie stymulacji
rozwoju mowy dzieci i eliminowania jej zaburzen,

3) podejmowanie dzialan profilaktycznych zapobiegajacych powstawaniu zaburzen komunikacji jezykowej we
wspolpracy z rodzicami dzieci,

4) wspieranie nauczycieli i innych specjalistow w udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogiczne;.

§ 21. 1. Dyrektor powierza poszczegolne oddzialy opiece jednemu nauczycielowi, zaleznie od czasu pracy
oddzialu lub realizowanych zadan.

2. Dla zapewnienia cigglosci i skutecznosci pracy wychowawczej i dydaktycznej, nauczyciel opiekuje sie
danym oddzialem przez caly okres uczgszczania dzieci do przedszkola.

3. W okresach obnizonej frekwencji (ferie zimowe, wiosenne, dyzur wakacyjny, epidemia grypy itp.)
przedszkole moze prowadzi¢ zajecia w grupach laczonych. Grupy moga byé laczone przy liczbie
wychowankéw ponizej dziesigeiu w kazdej z nich z zachowaniem zasady laczenia grup zblizonych
wiekiem.



4. W przedszkolu w ramach przygotowania dzieci do postugiwania si¢ jezykiem nowozytnym nauczyciele
stwarzaja dzieciom warunki do oshuchania si¢ jezykiem w roznych sytuacjach zycia codziennego. Przy
wyborze jezyka bierze si¢ pod uwage jaki jezyk jest nauczany w pobliskich szkotach podstawowych.

§ 22. 1. Nauczyciele i rodzice wspoldzialaja ze soba. W sprawach wychowania i nauczania dzieci, nauczyciele:

1) zobowigzani sa do przekazywania rodzicom rzetelnej i biezacej informacji na temat realizowanego w
oddziale programu wychowania przedszkolnego, a takze rozwoju i zachowania ich dziecka,

2) udzielaja porad rodzicom w sprawach wychowania i dalszego ksztalcenia dziecka,
3) organizuja pomoc psychologiczno - pedagogiczna i inng specjalistyczna,
4) uwzgledniajg wspolnie z rodzicami kierunki i zakres zadan realizowanych w przedszkolu.

2. Nauczyciele planuja i prowadza prace wychowawczo - dydaktyczng w powierzonym oddziale
przedszkolnym i odpowiadaja za jej jakos¢.

3.Nauczyciel przygotowuje na pismie:

) plany pracy wychowawczo - dydaktycznej i opiekunczej oddzialu, z wyprzedzeniem
Jjednotygodniowym,

2) dokumentacjg¢ obserwacji rozwoju dziecka
3) sprawozdania z realizacji zadan opiekunczo - edukacyjnych dwa razy w roku szkolnym,
4) scenariusze zaj¢¢ edukacyjnych dla potrzeb zaje¢ otwartych i kolezenskich.

4.Nauczyciel prowadzi i dokumentuje obserwacje pedagogiczna dzieci, majac na celu poznanie i
zabezpieczenie ich potrzeb rozwojowych poprzez:

1) wywiad z rodzicem i dzieckiem,

2) kartg obserwacji rozwoju dziecka, diagnoze dziecka realizujacego roczny obowigzek przygotowania
przedszkolnego.

5. Nauczyciel lub zespol nauczycieli przedstawia dyrektorowi program wychowania przedszkolnego na
dany etap edukacyjny. Program wychowania przedszkolnego moze obejmowac tresci nauczania
wykraczajace poza zakres tresci nauczania ustalonych w podstawie programowej wychowania
przedszkolnego. Program wychowania przedszkolnego powinien by¢ dostosowany do potrzeb i mozliwosci
dzieci, dla ktérych jest przeznaczony. Dyrektor, po zasiggnigciu opinii rady pedagogicznej, dopuszcza do
uzytku w przedszkolu przedstawiony przez nauczyciela lub zesp6! nauczycieli program wychowania
przedszkolnego.

6.Nauczyciele wspolpracuja z instytucjami $wiadczacymi pomoc materialng, psychologiczng i
pedagogiczng m.in. z:

1) Publiczng Poradniag Psychologiczno - Pedagogiczng w Nowym Miescie Lubawskim,

2)  Gminnym Osrodkiem Pomocy Spolecznej w Kurzgtniku.

§ 23. 1. W przedszkolu zatrudnia si¢ nastgpujacych pracownikoéw samorzadowych na stanowiskach urzedniczych,
pomocniczych i obshugi:

1) intendent,

2) Kkucharka,

3) pomoc kuchenna,
4) pomoc nauczyciela,

2. Zakres zadan intendenta:
1) zaopatrzenie przedszkola w Zzywnos¢ i pomoc w zaopatrzeniu w sprzet,

2) sporzadzanie jadlospisow i nadzorowanie przyrzadzania positkow,



3) prowadzenie magazynu i dokumentacji magazynowej zgodnie z przepisami oraz odpowiedzialnosé
materialna za powierzone mienie,

4) sporzadzanie codziennych raportéw zywieniowych wedlug jadlospisu oraz kontrola realizacji norm
zywieniowych,

5) odpowiedzialno$¢ za zgodnos¢ formalno — rachunkowa rozliczanych faktur,

6) odpowiedzialnos¢ za prowadzenie dziennika zywieniowego oraz kartotek ilosciowo — wartosciowych,

7) sporzadzanie sprawozdan miesigcznych dotyczacych zywienia dzieci.

3. Zakres zadan kucharki:

|) punktualne i higieniczne przyrzadzanie zdrowych positkow,

2) przyjmowanie z magazynu produktow do przyrzadzania positkow,

3) kwitowanie ich odbioru w raportach zywieniowych oraz dbalos¢ o ich racjonalne zuzycie,

4) odpowiedzialnos¢ za sprzet i jego wlasciwe uzytkowanie,

5) utrzymanie w stanie uzywalnosci, nienagannej czystosci sprzetu kuchennego oraz utrzymanie czystosci w
pomieszczeniach kuchennych,

6) odpowiedzialnos¢ za przechowywanie probek pokarmowych.
4. Zakres zadan pomocy nauczyciela:
1) spelnianie czynnosci opiekunczych i obstugowych w stosunku do dzieci,

2) utrzymanie czystosci i porzadku w pomieszczeniach i miejscach przeznaczonych na zabawki oraz inne
pomoce,

3) czuwanie nad bezpieczenstwem dzieci,

4) personel obstugi obowigzany jest do wspélpracy z nauczycielami grupy w zakresie wychowania i opieki
nad dzieckiem.

2. Zadaniami pracownikow samorzadowych przedszkola jest zapewnienie sprawnego dzialania
przedszkola w zakresie finansowym i administracyjnym, zapewnienie bezpieczenstwa dzieciom, a takze
utrzymanie obiektu i jego otoczenia w ladzie i czystosci.

3. Szczegolowe zakresy obowigzkow tych pracownikow ustala Dyrektor przedszkola.

Rozdzial 6.
WYCHOWANKOWIE PRZEDSZKOLA

§ 24. 1. W celu przeprowadzenia calego procesu rekrutacji do przedszkola, na dany rok szkolny, dyrektor
- jednostki powoluje Komisj¢ Rekrutacyjng. Dyrektor moze dokonywaé zmian w skladzie komisji rekrutacyjnej, w
tym zmiany osoby wyznaczonej na przewodniczacego komisji.

2. Przewodniczacy Komisji Rekrutacyjnej okresla szczegolowe cele i zadania Czlonkéw Komisji. W sklad
komisji rekrutacyjnej przeprowadzajacej postgpowanie rekrutacyjne do przedszkola wchodzi co najmnie;j
2 nauczycieli zatrudnionych w przedszkolu.

3. Komisja Rekrutacyjna pracuje z uwzglednieniem przepiséw zawartych w ustawie - Prawo o§wiatowe
oraz przepisow wykonawczych do ustawy.

4. Terminy i zasady przeprowadzania rekrutacji okresla organ prowadzacy przedszkole na podstawie
przepisow wykonawczych do Prawa o$wiatowego.

5. W roku szkolnym 2018/2019 rekrutacja do Przedszkola , Kogucik™ w Kurzetniku odbedzie si¢ w
sierpniu. Szczegolowe terminy i wymagania okresla¢ bgdzie regulamin rekrutacji.

§ 25. Przyjgcie dziecka do przedszkola w ciggu roku szkolnego, odbywa si¢ w przypadku zwolnienia si¢ miejsca
w jednostce w danej grupie wiekowej.

§ 26. Przedszkole obejmuje wychowaniem przedszkolnym dzieci od poczatku roku szkolnego w roku
kalendarzowym, w ktorym koncza 3 lata w wyjatkowych przypadkach 2,5 letnie, do konca roku szkolnego w roku
kalendarzowym, w ktérym koncza 7 lat, nie diuzej jednak niz do ukonczenia 9 roku zycia w przypadku dziecka
posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego w zwigzku z odroczeniem realizacji obowiazku
szkolnego.



§ 27. Dziecko w wieku 6 lat jest zobowigzane odby¢ w przedszkolu obowigzkowe roczne przygotowanie
przedszkolne. Obowiazek ten rozpoczyna si¢ z poczatkiem roku szkolnego w tym roku kalendarzowym, w ktérym
dziecko konczy 6 lat.

§ 28. 1. Dziecko w przedszkolu ma wszelkie prawa wynikajace z Konwencji Praw Dziecka, a w szczegdlnosci
do:

1) wlasciwie zorganizowanego procesu opiekunczo — wychowawczo — dydaktycznego zgodnie z zasadami
higieny pracy umyslowej;

2) szacunku dla wszystkich jego potrzeb, zyczliwego i podmiotowego traktowania;

3) ochrony przed wszelkimi formami wyrazenia przemocy fizycznej badz psychicznej;
4) poszanowania jego godnosci osobistej;

5) poszanowania wlasnosci;

6) opieki i ochrony:

7) partnerskiej rozmowy na kazdy temat;

8) akceptacji jego osoby:

9) indywidualnego nauczania w okreslonych przypadkach;

10) korzystania z pomocy psychologiczno-pedagogicznej, logopedycznej i innej specjalistycznej
organizowanej w przedszkolu;

I'1) swobodnego wyrazania swoich mysli i przekonan, jesli nie naruszaja one praw innych;
12) aktywnego ksztaltowania kontaktow spolecznych i otrzymania w tym pomocy;

13) zabawy i wyboru towarzyszy zabaw;

14) zyczliwego i podmiotowego traktowania w procesie wychowawczo - dydaktycznym;
15) spokoju i samotnosci gdy tego potrzebuje;

16) indywidualnego procesu i wlasnego tempa i rozwoju;

1 7)mozliwosci zwrdcenia sig¢ o pomoc do wszystkich pracownikéw przedszkola,

§ 29. I. Dziecko w przedszkolu ma obowiazek w trosce o bezpieczenstwo wlasne i kolegow:

1) szanowac kolegow i wytwory ich pracy;

2) nie oddala¢ si¢ od grupy bez wiedzy nauczycielki:

3) szanowac sprzet i zabawki znajdujace sie w przedszkolu;

4) dba¢ o estetyke i czystos¢ pomieszezen, w ktorych przebywa;

5) przestrzega¢ ustalonych zasad, zwlaszcza dotyczacych bezpieczenstwa;

6) sygnalizowac zle samopoczucie i potrzeby fizjologiczne:

7) przejawia¢ wlasciwy stosunek do rowiesnikow, osob starszych, wynikajacy z

postaw respektowania podstawowych norm spolecznych i etycznych;

Nagrody i kary
§ 30. 1. Dziecko za dobre zachowanie i wyr6zniajace si¢ postgpy w nauce moze by¢ nagrodzone:

1) ustng pochwala nauczyciela;



2) pochwala do rodzicow;
3) nagroda rzeczowa (naklejka);
4) listem gratulacyjnym;
5) pochwala dyrektora:
2. Dziecko moze by¢ ukarane za $wiadome niestosowanie si¢ do obowigzujacych zasad w przedszkolu:
1) rozmowa z dzieckiem na temat niewlasciwego zachowania:
2) odebraniem dziecku przedmiotu niewlasciwej zabawy, przedstawienie zagrozen, jakie stwarza;

3) odsunigciem i pozostawieniem dziecka na krotka chwile w neutralnym, spokojnym miejscu, odsunigcie
od zabawy;

4) powtarzanie poprawnego zachowania;
5) czasowe ograniczenie uprawnien do wybranych zabawek.
3. W przedszkolu wyklucza si¢ wszelkie formy kar fizycznych.
§ 31. Zasady skreslania z listy dzieci uczgszczajacych do przedszkola.

1. Rada Pedagogiczna moze podja¢ uchwalg do skreslenia dziecka z listy przedszkolakow w nizej wymienionych
przypadkach:
1) Zaleganie rodzicow z odplatnoscia za Przedszkole, powyzej | okresu platnosci;

2) 3 krotne spéznianie si¢ z odplatnoscia za Przedszkole (po 15 dniu miesigca);

3) Braku pisemnego usprawiedliwienia dlugotrwalej, cigglej nieobecnosci dziecka w przedszkolu obejmujacej
co najmniej 30 dni;

4) Powtarzajacego si¢ nie przestrzegania przez rodzicow rozkladu dnia w przedszkolu (godziny
przyprowadzania i odbierania dziecka);

5) Nie podania, zatajenia informacji o stanie zdrowia dziecka w karcie zgloszenia np. choroby przewlekle,
posiadanie orzeczenia o potrzebie ksztalcenia specjalnego lub posiadanie opinii kwalifikujacej dziecko do
zajec¢ specjalistycznych;

6) Czgstego stwarzania przez dziecko sytuacji zagrazajacych zdrowiu i bezpieczenstwu wlasnemu i innych
dzieci, mimo zastosowania ponizszej procedury:

indywidualna terapia prowadzona przez nauczyciela i specjalist¢ z dzieckiem w formie zajgé
indywidualnych i grupowych, konsultacje z rodzicami i terapia rodzinna, konsultacje i terapia w
specjalistycznych instytucjach, rozmowy z dyrektorem;

2. Skreslenie z listy wychowankow nie dotyczy dziecka objgtego rocznym obowiazkowym
przygotowaniem przedszkolnym.

3. Skreslenia dziecka z listy przyjetych wychowankéw w przypadkach, o ktérych mowi pkt | dokonuje
dyrektor stosujac ponizsza procedurg:

1) upomnienie ustne rodzicow przez dyrektora;

2) wyslanie do rodzicow lub dorgczenie pisma informujagcego o naruszeniu zapiséw statutu za
potwierdzeniem odbioru;

3) wyznaczenie dodatkowego 14 dniowego terminu w zakresie uregulowania odplatnosci;
4) ustalenie sytuacji dziecka i rodziny, rozmowa - negocjacje dyrektora, psychologa z rodzicami;
5) zasiggnigcie w sytuacji problemowej opinii odpowiednich instytucji zewnetrznych (np. GOPS,PPP);

6) przedstawienie czlonkom Rady Pedagogicznej sytuacji nie przestrzegania zapiséw pkt. | i powtarzajacych
si¢ uchybien ze strony rodzicéw dziecka:

7) podjecie uchwaty przez Radg pedagogiczng w sprawie skreslenia z listy wychowankow;



8) rozwiazanie umowy o $wiadczeniu ustug.
4.Skreslenie dziecka z listy przyjetych wychowankéw nastepuje w drodze decyzji administracyjnej.

5.Rodzice maja prawo odwolania si¢ od decyzji o skresleniu ich dziecka w ciggu 14 dni od jej otrzymania do

Warminsko-Mazurskiego Kuratora O$wiaty.

6.W trakcie postgpowania odwolawczego dziecko ma prawo uczeszczaé do przedszkola.

Rozdzial 7.
WSPLOPRACA Z RODZICAMI

Prawa i obowigzki rodzicow.

§ 32. 1. Rodzice majg prawo do:

1)

2)
3)
4)

5)
6)
)

8)

9)

wyrazania i przekazywania organowi prowadzacemu przedszkole i sprawujacemu nadzor pedagogiczny
opinii na temat pracy przedszkola, a zwlaszcza sposobu realizacji zadan wynikajacych z przepisow
oswiatowych;

znajomosci podstaw programowych wychowania przedszkolnego oraz wymagan edukacyjnych:;
uzyskiwania rzetelnej informacji na temat swojego dziecka, jego zachowania i rozwoju;

wyrazania opinii o planowanych innowacjach pedagogicznych w zakresie ksztalcenia, wychowania i opieki
oraz planowanych eksperymentach pedagogicznych;

otrzymywania pomocy pedagogicznej, psychologicznej oraz innej, zgodnie z ich potrzebami;
wzbogacania ceremonialu i zwyczajow przedszkola w oparciu o tradycje srodowiska i regionu:

udzialu i organizowania wspélnych spotkan z okazji uroczystosci przedszkolnych, imprez, zajeé
wychowawczo - dydaktycznych, itp.

zglaszania i realizacji wlasnych pomystow zwiazanych z zagospodarowaniem, aranzacja wnetrz i otoczenia
przedszkola;

wyrazania opinii na temat zywienia, wypoczynku, organizacji zabaw i zaje¢ oraz poziomu prowadzonych
zaje¢ nadobowigzkowych;

10) wybierania swojej reprezentacji w formie Rady Rodzicow:;

I'1) udzialu w zajeciach otwartych organizowanych w Przedszkolu;

12) wychowywania swoich dzieci w duchu tolerancji i zrozumienia dla innych, bez dyskryminacji wynikajacej z

koloru skory, rasy, narodowosci, wyznania, plci oraz pozycji spolecznej czy materialnej;dzialu we wspélnych
spotkaniach z okazji uroczystosci przedszkolnych, imprez, wycieczek, spaceréw, wyjsé do kina, teatru i
innych.

2. Rodzice maja obowigzek:

1) regularie i terminowo uiszcza¢ odplatno$¢ za pobyt dziecka w przedszkolu;

2) wspélpracowa¢ z nauczycielem prowadzacym grupg w celu ujednolicenia oddziatywan wychowawczo -
dydaktycznych rodziny i przedszkola;

3) przygotowaé dziecko do funkcjonowania w grupie przedszkolnej w zakresie podstawowych czynnosci
samoobstugowych - jedzenie, higiena, toaleta;

4) niezwlocznie poinformowac Przedszkole o przyczynie nieobecnosci dziecka w przedszkolu, a
szczegOllnie o zaistnialej chorobie;

5) informowac¢ dyrektora oraz nauczycieli wychowawcow przedszkola o problemach zdrowotnych swojego
dziecka:

6) odbierac dzieci w godzinach funkcjonowania przedszkola:
7) informowac¢ nauczyciela z wyprzedzeniem o pozniejszym przyprowadzaniu dziecka do przedszkola:

8) zapewni¢ dziecku bezpieczny powrdt do domu;



9) znac i przestrzega¢ postanowien statutowych;

10) przyprowadza¢ do przedszkola dzieci zdrowe bez koniecznosci podawania w przedszkolu jakichkolwiek
lekow;

I 1) interesowac sig sukcesami i porazkami swojego dziecka;
12) kontynuowac¢ zalecone ¢wiczenia terapeutyczne;

13) zglasza¢ nauczycielowi niedyspozycje (fizyczne i psychiczne) dziecka i wszelkie niepokojace objawy w
Jjego zachowaniu, majace wplyw na funkcjonowanie w grupie (choroby, wazne wydarzenia rodzinne,
lgki, obawy, emocje itd.):

14) uczestniczy¢ w zebraniach organizowanych przez przedszkole;
15) bezzwlocznie zglasza¢ nauczycielom w grupie o zmianach adresu zamieszkania i telefonu kontaktowego;
16) sledzi¢ na biezaco informacje umieszczone na tablicy ogloszen;

17) informowac¢ telefonicznie lub osobiscie dyrektora przedszkola o stwierdzeniu choroby zakaznej u
dziecka;

18) dostarczy¢ do przedszkola informacj¢ potwierdzong przez lekarza o stanie zdrowia dziecka po przebyte)
chorobie zakaznej, pozwalajacy na pobyt dziecka w przedszkolu.

19) zapewni¢ dziecku niezbgdne wyposazenie:
20) kontrolowa¢, co dziecko zabiera do przedszkola celem uniknigcia wypadku.
§ 33. Zasady bezpiecznego pobytu dziecka w przedszkolu.

I. Dziecko powinno by¢ przyprowadzane do przedszkola w godzinach 6.30 - 8.00. Ewentualne spéznienia
rodzice s3 obowiazani zglosi¢ telefonicznie lub poprzedniego dnia do wychowawcy grupy lub innym
pracownikom przedszkola

2. Osoba przyprowadzajaca dziecko do przedszkola obowigzana jest rozebra¢ je w szatni i osobiscie
przekaza¢ nauczycielowi grupy, do ktérej dziecko uczgszcza lub nauczycielowi dyzurujgcemu.
Nauczyciel nie ponosi odpowiedzialnosci za zycie, zdrowie i bezpieczenstwo dziecka pozostawionego
przez rodzicow przed furtka, wejsciem do przedszkola, w szatni, przed zamknigtymi drzwiami
wejsciowymi, na placu zabaw lub posesji przedszkolne;j.

3. Do przedszkola nie wolno przyprowadza¢ dzieci przezigbionych, zakatarzonych, wymiotujacych i z
objawami innych chorob. W przypadku zaistnienia lub powtarzajacych si¢ watpliwosci co do stanu
zdrowia dziecka, nauczyciel ma prawo zada¢ zaswiadczenia lekarskiego o stanie zdrowia dziecka, pod
rygorem odmowy przyjecia dziecka do przedszkola przez czas trwania przeszkody dotyczacej sytuacji
zdrowotnej dziecka.

4. Na czas zajec przedszkole jest zamykane, by uniemozliwi¢ wejscie osobom niepozadanym.

5. W przedszkolu nie stosuje si¢ wobec wychowankow zadnych zabiegow lekarskich (np. badania wzroku,
przegladow zgbdéw) bez uprzedniego wyrazenia zgody przez rodzicow.

6. Nauczycielowi nie wolno podawa¢ dzieciom zadnych lekéw.

7. Nauczyciel grupy ma obowiazek poinformowania rodzicéw o zlym samopoczuciu dziecka, wskazujgc w
informacji pojawiajace si¢ objawy.

8. Dzieciom nie wolno przynosi¢ dodatkowego wyzywienia, w tym slodyczy bez zgody nauczyciela.

9. Ubran dziecka nie wolno spina¢ agrafkami ani szpilkami.

10. Ze wzgledow sanitarnych zabrania si¢ wehodzenia do sal w butach oraz wprowadzania zwierzat na teren
przedszkola i placu zabaw.

I'1. Rodzice sa zobowigzani informowa¢ nauczycieli o zmianie numeru telefonu kontaktowego i adresu
zamieszkania.

§ 34. 1. Zasady przyprowadzania i odbierania dziecka z przedszkola:

1) rodzic przestrzega godzin przyprowadzania i odbierania dziecka z przedszkola zadeklarowanych w karcie
zapisu dziecka do przedszkola,

2) dziecko powinno by¢ przyprowadzane i odbierane przez rodzicow. W szczegélnych przypadkach dyrektor
wyraza zgodg na odbior dziecka przez inng osobg na podstawie upowaznienia wydanego przez rodzicow,
prawnych opiekunoéw dziecka:

a) upowaznienie winno zawiera¢ imi¢ i nazwisko osoby odbierajacej dziecko



b) jednorazowe upowaznienie powinno zawiera¢ dane okreslone jak wyzej i byé potwierdzone
telefonicznie lub osobiscie przez rodzica,

¢) osoba upowazniona powinna okaza¢ pisemna zgode rodzica oraz dowdd tozsamosei, upowaznienie
takie jest skuteczne przez caly okres uczeszczania dziecka do przedszkola.

3) zyczenie rodzicéw dotyczace nieodbierania dziecka przez jednego z rodzicéw musi byé potwierdzone
przez orzeczenie sadowe,

4) oswiadczenie rodzica o odbiorze dziecka z przedszkola rodzice podpisuja wlasnorgcznym podpisem,
5) osobie odbierajacej dziecko z przedszkola bedacej w stanie nietrzezwym dziecko nie zostanie wydane,

6) w przypadku, gdy dziecko nie zostanie odebrane do 16.30 i pod wskazanym numerem telefonu nie mozna
uzyska¢ informacji o miejscu pobytu rodzicéw, prawnych opiekunéw, nauczyciel oczekuje z dzieckiem
w przedszkolu pél godziny. Po uplywie tego czasu nauczyciel powiadamia dyrektora placowki oraz
najblizszy komisariat policji o niemoznosci skontaktowania si¢ z rodzicami, prawnymi opiekunami.

Formy wspélpracy z rodzicami.
§ 35. 1. Formami wspdlpracy przedszkola z rodzicami sa:

1) zebrania ogdlne z rodzicami odbywajgce si¢ co najmniej raz w roku lub zebrania rodzicow danej grupy z
dyrektorem,

2) zebrania grupowe,

3) konsultacje i rozmowy indywidualne w celu wymiany informacji na tematy wychowawczo - dydaktyczne
(wedlug potrzeb i oczekiwan rodzicow),

4) kaciki dla rodzicow - dostarczenie rodzicom wiadomosci o zyciu przedszkola, zamieszczenie kalendarza imprez,
ciekawych artykuléw,

5) zajecia otwarte,
6) spotkania ze specjalistami z Poradni Psychologiczno — Pedagogicznej (psycholog, pedagog, logopeda).

Rozdzial 8.
POSTANOWIENIA KONCOWE

§ 36. Statut obowiazuje w réwnym stopniu wszystkich czlonkéw spolecznosci przedszkolnej — dzieci,
nauczycieli, rodzicéw, pracownikéw obstugi.

§ 37. Przedszkole prowadzi i przechowuje dokumentacje procesu opiekuriczo — wychowawczo - dydaktycznego
zgodnie z odrgbnymi przepisami.
§ 38. Zasady gospodarki finansowej i materialowej przedszkola okreslaja odrgbne przepisy.
§ 39. 1. Dokonywanie zmian w Statucie odbywa si¢ w trybie wlasciwym dla jego uchwalenia.
2. Rada pedagogiczna przygotowuje projekt zmian statutu i uchwala jego zmiany lub uchwala statut.

3.Z wnioskiem o nowelizacj¢ Statutu badZ jego czesci moze wystgpowaé do Dyrektora kazdy organ
przedszkola, a takze organ nadzoru pedagogicznego i organ prowadzacy.

4.Dyrektor, po przygotowaniu tekstu jednolitego statutu, jest odpowiedzialny za jego upublicznienie
spolecznosci szkolne;j.

5.Zasady postgpowania w sprawie uchwalenia Statutu lub niektérych jego postanowien okresla ustawa.

§ 40. Statut wchodzi w zycie z dniem | wrze$nia 2018 r.




