RADA o MIN Y
18-808 Kk T EEETe
. Uchwala Nr 169/XXXV/2005
Rady Gminy Kurzgtnik

z dnia 16 grudnia 2005 roku

W sprawie regulaminu wynagradzania nauczycieli.

Na podstawie art. 30 ust. 6, art49 ust.2 w zw. z art 91d, pkt. 1 ustawy z dnia
26 stycznia 1982 r. — Karta Nauczyciela (Dz.U. z 2003 r, Nr 118,pez 1112 z poz. zmianami),
w uzgodnieniu ze Zwigzkiem Zawodowym Nauczycielstwa Polskiego Zarzad Oddziatu w
Kurzetniku , uchwala si¢ co nastepuje :

§ 1. Uchwala si¢ regulamin wynagradzania nauczycieli, zatrudnienych w szkolach i
placowkach prowadzonych przez Gmine Kurzetnik, w brzmieniu zatgcznika do
niniejszej uchwaly.

§ 2. Traci moc uchwata Nr XXI111I/103/2004 Rady Gminy Kurzetniku z dnia 16 grudnia 2004
r. w sprawie regulaminu wynagradzania nauczycieli.

§ 3. Wykonanie uchwaly powierza si¢ Wojtowi Gminy Kurzetnik.

§ 4. Uchwata wchodzi w zycie z dniem 01 stycznia 2006 r. i obowiazuje do dnia 31 grudnia
2006 .




Zalgcznik do uchwaly Nr 169/XXXV/2005 Rady Gminy z dnia 16.12.2005r,

REGULAMIN WYNAGRADZANIA NAUCZYCIELI
SZKOL W GMINIE KURZETNIK

Rozdzial 1

Postanowienia ogilne

§1

Regulaminowi podlegaja nauczyciele, wychowawcy 1 inni pracownicy pedagogiczni
zatrudnieni w publicznych szkotach dziatajacych na podstawie ustawy z dnia 7 wrzesnia 1991
roku o systemie oswiaty ( Dz.U. z 1996 1. Nr 67, poz. 329 z pozniejszymi zmianami) dla
ktorych organem prowadzacym jest Gmina Kurzetnik.

§2.
Tlekro¢ w dalszych przepisach jest mowa bez blizszego okreslenia o :

1) szkole — nalezy przez to rozumiec przedszkole, szkote lub zespot szkét |, gimnazjum
dla ktorej organem prowadzacym jest Gmina Kurzgtnik,

2) dyrektorze lub wicedyrektorze — nalezy przez to rozumiec dyrektora lub
wicedyrektora jednostki, o ktorej mowa w pkt. 1,

3) roku szkolnym — nalezy przez to rozumiec okres pracy szkoly od 01 wrzesnia
danego roku do 31 sierpnia roku nastgpnego,

4) klasie - nalezy przez to rozumie¢ oddzial lub grupe,

5) uczniu — nalezy przez to rozumiec¢ takze wychowanka,

6) rozporzadzeniu —Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia 31
stycznia 2005 roku w sprawie wysokosci minimalnych stawek wynagrodzenia
zasadniczego nauczycieli, ogolnych warunkéw przyznawania dodatkow do
wynagrodzenia zasadniczego oraz wynagradzania za pracg w dniu wolnym od pracy
(Dz.U. Nr 22 , poz. 181),

7) tygodniowym obowigzkowym wymiarze godzin — nalezy przez to rozumie¢
tygodniowy obowiazkowy wymiar godzin, o ktdrym mowa w art. 42 ust.3 ustawy -
Karta Nauczyciela

8) wynagrodzenie — nalezy przez to rozumie¢ zasadnicze wynagrodzenie nauczyciela
mianowanego z tytulem zawodowym magistra z przygotowaniem pedagogicznym,

9) Karcie Nauczyciela — nalezy przez to rozumie¢ ustawg z dnia 26 stycznia 1982 roku
- Karta Nauczyciela (Dz U. z 2003 r. Nr 118 ,poz. 1112 z pdzniejszymi zmianami),



Rozdzial Il

Wynagrodzenia i §wiadczenia pracownicze naunczycieli

§3

Wynagrodzenie nauczycieli sktada si¢ z :
1. wynagrodzenia zasadniczego,
2. dodatkow :
1) za wystuge lat,
2) motywacyjnego,
3) funkcyjnego,
4) za warunki pracy,
3. wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i godziny doraznych zastepstw,
4. nagrod i innych $wiadczen wynikajacych ze stosunku pracy z wylaczeniem
$wiadczen z zaktadowego funduszu $wiadczen socjalnych i dodatkow socjalnych
okreélonych w art. 54 ustawy — Karta Nauczyciela

§ 4.

Tabele zaszeregowania oraz minimalne stawki wynagrodzenia zasadniczego dla nauczycieli,
a takze zasady ustalania wysokosci wynagrodzenia zasadniczego nauczyciela , w tym dla
nauczyciela, ktoremu powierzono stanowisko dyrektora, okresla rozporzadzenie.

§5

Wysoko$é |, warunki oraz zasady wyplacania nauczycielom
1) nagrod jubileuszowych,
2) dodatkowego wynagrodzenia rocznego,
3) zasitku na zagospodarowanie,
4) odpraw z tytuhu rozwiazania stosunku pracy,
5) odpraw z tytulu przejécia na emeryturg lub rentg,
6) odrebnego 10 % dodatku ,, wiejskiego”,
okreslaja odpowiednie przepisy Karty Nauczyciela oraz przepisy rozporzadzenia.

§6

Wysokos¢ , warunki oraz zasady przyznawania i wyplacania :
1) dodatkéw funkcyjnych ,
2) dodatku motywacyjnego,
3) wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i godziny dorainych zastgpstw,
4) dodatkdéw za warunki pracy,
5) nagréd Wajta Gminy Kurzetnik,
6) nagréd dyrektora szkoly
7) dodatku za wysluge lat,
okresla niniejszy regulamin,



Rozdzial 111
Dodatek funkcyjny
§7

. Nauczycielowi, ktoremu powierzono stanowisko kierownicze przystuguje dodatek
funkcyjny w wysokosci okreslonej w tabeli:

Lp. | Stanowisko Miesigeznie w zlotych
od do
1. | Dyrektor szkoly 200 900
2. | Wicedyrektor szkoly 150 500
3. |Doradca metodyczny 50 300

Decyzjg o przyznaniu 1 wysokosci dodatku funkeyjnego podejmuje w stosunku do
dyrektora szkoly - wojt gminy a dla nauczyciela zajmujacego inne stanowiska
kierownicze — dyrektor szkoty.
Dodatek funkcyjny dla dyrektora szkoly zalezy od :

1) ilosci dzieci | mbodziezy w szkole,

2) ilosci oddziatow w szkole,

3) liczby stanowisk kierowniczych w szkole,

4) liczby zatrudnionych pracownikdw,

5) zmianowosci nauki,

6) zakresu prac administracyjno - technicznych,

7) ilosci réznych szkot w ramach zespolu,

8) wynikéw pracy szkoly,

9) zlozonosci zadan wynikajgcych z zajmowanego stanowiska.
. Nauczycielom realizujacym dodatkowe zadania oraz zajecia przystuguje dodatek
funkeyjny , ktérym powierzono :

1) wychowawstwo klasy w wysokodci 2 %

2) funkcje opiekuna stazu w wysokosci do 2 %

3) funkcje nauczyciela konsultanta w wysokosci do 2 %

wynagrodzenia zasadniczego nauczyciela mianowanego z tytulem magistra z

przygotowaniem pedagogicznym z zaokragleniem do pelnych zlotych.
Prawo do dodatku funkcyjnego o ktérym mowa w ust. 1 oraz w ust. 4 przystuguje :
od pierwszego dnia miesiaca nastgpujacege po miesiacu, w ktorym nastgpito
powierzenie stanowiska kierowniczego wymienionego w ust. 1 lub funkcji
wymienionych w ust. 4, a jezeli powierzenie to nastapilo pierwszego dnia miesiaca —
od tego dnia.
Dyrektor szkoly , osoby pelniace stanowiska i funkcje kierownicze oraz dodatkowe
zadania w szkole traca prawo do dodatku funkcyjnego :

1) wraz z uptywem kadencji,

2) w razie wczesniejszego odwolania,

3) zuplywem okresu powierzenia funkcji na czas okreslony,

4) przypadku usprawiedliwionej nieobecnosci w pracy trwajacej dhuzej niz jeden

miesige,
5) w okresie nieusprawiedliwionej nieobecnosci w pracy,
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6) w okresie urlopu dla poratowania zdrowia,

7) w okresach , za ktére nie przystuguje wynagrodzenie zasadnicze,
od pierwszego dnia miesiaca nastgpujacego po miesigcu w ktorym nauczyciel
zaprzestal peinienia funkcji, a jezeli zaprzestanie tego petnienia nastapito
pierwszego dnia miesiaca - od tego dnia.

8) czasie usprawiedliwione] nieobecnosci spowodowanej choroba. osobistego
sprawowania opieki nad dzieckiem lub chorym czlonkiem rodziny, urlopem
macierzynskim,

Dodatek funkcyjny w wysokosci ustalonej dla dyrektora szkoly przyshuguje rowniez
wicedyrektorowi szkoty od pierwszego dnia miesiaca kalendarzowego nastepujacego
po trzech miesigcach nieobecnosci dyrektora z przyczyn innych niz urlop
wypoczynkowy.

Otrzymanie dodatku o ktorym mowa w § 7 ust. 1 nie wylacza prawa do otrzymania
dodatku o ktorym mowa w & 7 ust. 4.

Nauczycielom zajmujacym stanowiska kierownicze, sprawujacym w dniu wolnym od
pracy nadzor nad przebiegiem zajg¢ dydaktyczno - wychowawczych i opiekuficzych,
nie przystuguje z tego tytulu dodatkowe wynagrodzenie.

Dodatek funkcyjny wyptaca sig¢ z gory w terminie wyplaty wynagrodzenia.

O nabyciu prawa do dodatku lub jego zmianie pracodawca powiadamia pracownika
na pismie.

Rozdzial IV
Dodatek motywacyjny

§8

Nauczycielowi w zaleznosci od osigganych wynikow pracy, moze by¢ przyznawany
dodatek motywacyjny.
Dodatek motywacyjny przyznaje si¢ w petnych zlotych na czas okreslony nie krotszy
niz 3 miesigce i nie dluzszy 12 miesiecy.
Miesigczna kwota przeznaczona na dodatki motywacyjne dla catej szkoly nie moga
by¢ mniejsze niz 2 % zasadniczego wynagrodzenia nauczyciela mianowanego z
wyksztatceniem magisterskim z przygotowaniem pedagogicznym na kazdy etat
nauczycielski,
O zwigkszeniu stopy procentowej odpisu decyduje wojt gminy.
Wysokosé dodatku motywacyjnego wynosi od 2 % do 10 % wynagrodzenia
zasadniczego, z zaokragleniem do pelnych zlotych.
W uzasadnionych przypadkach organ prowadzacy moze wyrazi¢ zgode na przyznanie
dodatku w wysokoéci do 30 % wynagrodzenia zasadniczego.
Warunkiem przyznawania nauczycielowi dodatku motywacyjnego sa przepisy § 6
rozporzadzenia oraz

1) uzyskiwanie szczegolnych osiagnig¢ dydaktycznych, wychowawczych i

opiekunczych a, w szczegolnodci:

a) uzyskiwanie przez uczniow , z uwzglgdnieniem ich mozliwosci oraz
warunkow pracy nauczyciela, dobrych osiggnieé dydaktyczno —
wychowawczych potwierdzonych wynikami klasyfikacji lub
promocji, efektami egzaminow i sprawdziandw albo sukcesami w
konkursach, w zawodach, olimpiadach itp. ,



b)

<)

umiejetne rozwiazywanie probleméw wychowawczych uczniow we
wspolpracy z ich rodzicami,

pelne rozpoznawanie srodowiska wychowawczego uczniow, aktywne
i efektywne dzialanie na rzecz uczniéw potrzebujgcych szczegdlnej
opieki ;

2} jakosci $wiadczonej pracy w tym zwiazanej z powierzonym stanowiskiem
kierowniczym, dodatkowych zadaniem lub zajeciem a w szczegolnosci :

a)
b)

<)
d)

e)

B
g)

systematyczne i efektywne przygotowanie si¢ do przydzielonych
obowigzkow,

podnoszenie umiejgtnosci zawodowych,

wzbogacanie wiasnego warsztatu pracy,

dbatosé o estetyke i sprawnosé powierzonych pomieszezen, pomocy
dydaktycznych lub innych urzadzen szkolnych,

prawidtowe prowadzenie dokumentacji szkolnej, w tym
pedagogicznej,

rzetelne i terminowe wywigzywanie si¢ z polecen stuzbowych,
przestrzeganie dyscypliny pracy,

3} posiadanie co najmniej dobrej oceny pracy;
4) zaangazowanie w realizacj¢ czynnosci i zajec , o ktorych mowa w art. 42 ust. 2
pkt 2 1 3 Karty Nauczyciela , a w szczegolnosci |

a)
b)
c)

d)
€)
f)
g)

udzialu w organizowaniu imprez i uroczystosci szkolnych,

udzial w komisjach przedmiotowych i innych,

opiekowanie si¢ samorzgdem uczniowskim lub innymi organizacjami
uczniowskimi dziatajacymi na terenie szkoly,

prowadzenie lekcji kolezenskich,

wdrazanie innowacji pedagogicznych,

uczestnictwa w roznorodnych formach doksztalcania,

aktywny udzial w realizowaniu innych zadan statutowych szkoty.

Jodatek motywacyjny nauczycielowi przyznaje dyrektor szkoly.

Jodatek motywacyjny dla dyrektora przyznaje wojt gminy uwzgledniajac kryteria
skreslone w ust. 5, a takze dodatkowe obszary pracy szkoty:

tworzenie wigzi ze spotecznoscia lokalna 1 innymi szkotami,

racjonalne gospodarowanie $rodkami finansowymi w tym pozyskiwanie
srodkow pozabudzetowych,

poprawne stosowanie prawa o$wiatowego o prowadzenie dokumentacji

1)
2)

3)

4)
5)
6)
7)

szkolnej,

terminowe realizowanie zadan,

zapewnienie bezpieczenstwa i higieny pracy w szkole,

prawidlowe prowadzenie spraw kadrowych,

dbanie o wlasciwy stan obiektow szkolnych.

Jodatek motywacyjny moze by¢ przyznawany nauczycielowi kontraktowemu,
nianowanemu, dyplomowanemu.

Jodatek motywacyjny nie przystuguje w czasie :

a)
b)
c)
d)

urlopu dla poratowania zdrowia,

nieusprawiedliwionej nieobecnodci w pracy,

urlopu bezplatnego,

usprawiedliwionej nieobecnosci spowodowanej choroba |
osobistego sprawowania opieki nad dzieckiem lub chorym czlonkiem
rodziny, urlopem macierzynskim.



10. Dodatek motywacyjny wyplaca si¢ miesigcznie z gory w terminie wyplaty
wynagrodzenia zasadniczego.
11. Decyzjg o przyznaniu dodatku motywacyjnego lub jego zmianie przekazuje sie w
formie pisemnej
1) w przypadku nauczyciela i wicedyrektora - dyrektor szkoly,
2} w przypadku dyrektora — wojt gminy.

Rozdziat V
Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe oraz godziny doraznych zastepstw
§9

I Problem przydziatu godzin ponadwymiarowych reguluje art. 35 Ustawy — Karta
Nauczyciela.

2. W przypadku koniecznosci faczenia réznych wymiardw pensum w ramach jednego
etatu ustala si¢ pensum proporcjonalne w odniesieniu do lacznej liczby realizowanych
przez nauczyciela zajec dydaktycznych, wychowawczych i opiekuficzych. Wazystkie
godziny realizowane powyzej tak ustalonego pensum stanowig godziny
ponadwymiarowe.

Sposob obliczenia w zalgezniku nr 1,
3. Laczenie przez nauczycieli w ramach etatu zajeé o réznym wymiarze pensum moze
mie¢ miejsce w wyjatkowych sytuacjach, zwlaszcza w przypadku braku mozliwosci -
|) zastosowania innych rozwiazan przewidzianych przepisami ustawy — Karta
Nauczyciela,
2) dalszego zatrudnienia w pelnym wymiarze zajec,
wyiacznie pod warunkiem posiadania przez nauczyciela wymaganych kwalifikacii.

4. Nauczyciel, ktory realizuje tygodniowy obowigzkowy wymiar zajeé zgodnie z art. 42
ust. 4a ustawy Karta Nauczyciela, nie moze mie¢ przydzielonych godzin
ponadwymiarowych z wyjatkiem doraznych zastepstw.

5. W szczegolnych uzasadnionych przypadkach podyktowanych wylacznie
koniecznoscia realizacji programu nauczania dyrektor szkoly po vzyskaniu zgody
organu prowadzacego szkoly moze przyznaé zastepstwo dorazne.

6. Przez godzing doraznego zastgpstwa rozumie si¢ przydzielong nauczycielowi godzine
zajg¢ dydaktycznych, wychowawczych lub opiekuriczych powyzej tygodniowego
obowiazkowego wymiaru godzin zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych lub
opiekufczych , ktorej realizacja nast¢puje w zastgpstwie nieobecnego nauczyciela.

7. Miesigczng liczbg godzin obowigzkowego wymiaru zajeé nauczyciela uzyskuje sig
mnozge tygodniowy obowiazkowy wymiar godzin przez 4,16 z zaokragleniem do
petnych godzin w ten sposob , ze czas zajeé do 0,5 godziny pomija sig , a co najmniej
0,5 godziny liczy si¢ za pelng godzine,

8. Wynagrodzenie za jedna godzing ponadwymiarows i doraznych zastepstw ustala sie
dzielac stawke osobistego zaszeregowania nauczyciela z uwzglednieniem dodatku za
warunki pracy, jezeli praca w godzinach ponadwymiarowych odbywa si¢ w takich
warunkach , przez miesigczng liczbe godzin obowigzkowego wymiaru zajec,
ustalonego dla rodzaju zajec dydaktycznych , wychowawczych lub opiekuniczych
realizowanych w ramach godzin ponadwymiarowych nauczyciela,

9. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe i za godziny doraznych zastepstw
przystuguje w przypadku faktycznego ich przepracowania ; nie przyshuguja za dni



10.
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12,

, W ktorych nauczyciel nie realizuje zajec z powodu przerw przewidzianych
przepisami o organizacji roku szkolnego (zimowa przerwa $wiateczna, wiosenna
przerwa $wiateczna 1 inne ) , dni ustawowo wolne o pracy 1 dni usprawiedliwione;
nieobecnosci w pracy.
Godziny ponadwymiarowe przypadajace w dniach , w ktorych nauczyciel nie mogt
ich zrealizowa¢ z przyczyn lezacych po stronie pracodawcy w szczegdlnosci w
zwiazku z :

1) zawieszeniem zajgc z powodu epidemii lub mrozow,

2) wyjazdem dzieci na wycieczki lub imprezy,

3) choroba dziecka nauczanego indywidualnie, trwajgca nie dhuzej niz tydzien ,
traktuje sig jak godziny faktycznie odbyte.
Dla ustalenia wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe w tygodniu , w ktorych
przypadajq dni usprawiedliwionej nieobecnosci w pracy nauczyciela lub dni
ustawowo wolne od pracy oraz w tygodniu , w ktorym zajgcia rozpoczynajg sig lub
koficza w srodku tygodnia — sposob obliczania okresla zalgcznik nr 2 do niniejszego
regulaminu,
Liczba godzin ponadwymiarowych , za ktore przystuguje wynagrodzenie w takim
tygodniu, nie moze by¢ jednak wigksza miz liczba godzin przydzielonych w planie
organizacyjnym.
Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe 1 godziny doraznych zastepstw wyplaca
sie z dotu.

Rozdzial V1
Dodatki za warunki pracy

§10

. Nauczycielowi przystuguje dodatek pracg w warunkach trudnych i uciazliwych

okreslonych w przepisach § 61 § 7 rozporzadzenia .

. Wysokoé¢ dodatku o ktérym mowa w ust, 1 uzalezniona jest od :

1) stopnia trudnosci, uciazliwosci oraz szkodliwosci dla zdrowia realizowanych
prac zajgc,
2) wymiaru czasu pracy realizowanego w warunkach , o ktorych mowa w ust. 1,
3} liczby uczniow w klasie, z ktérymi prowadzi zajecia w trudnych lub
ucigzliwych warunkach.
Wysckosé¢ dodatku za trudne warunki pracy wynosi od 10% do 20% wynagrodzenia
zasadniczego.
Jezeli do klasy ogolnodostepnej beda uczeszczali uczniowie zakwalifikowani do
ksztalcenia specjalnego wowczas wysokosé dodatku za trudne warunki pracy wynosi
5 % za kazdego ucznia nie wigcej niz 15% wynagrodzenia zasadniczego nauczyciela
prowadzacego zajgcia w takie) klasie pod warunkiem prowadzenia zaje¢ wg
odrebnego programu nauczania obowigzujacego w tego typu szkole specjalnej.
Wysokosc dodatku za uciazliwe warunki pracy wynosi od 15% do 30%
wynagrodzenia zasadniczego.
Wysokos¢ dodatku za warunku pracy, o ktorym mowa w § 10 ust. | ustala dla
nauczyciela i wicedyrektora - dyrektor szkoly a dla dyrektora - wojt gminy.
Dodatek za warunki pracy wyplaca sie w calodci, jezeli nauczyciel realizuje w takich
warunkach caly obowigzujacy go wymiar zaje¢ . Dodatek wyplaca si¢ odpowiednio w
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nizszej czesci, jezeli nauczyciel realizuje zaj¢cia w takich warunkach tylko czesc
obowiazujacego wymiaru zajeé lub jest zatrudniony w niepelnym wymiarze godzin,
Dodatek za warunki pracy , przystuguje w okresie faktycznego wykonywania pracy, z
ktora dodatek jest zwiazany, oraz w okresie niewykonywania pracy , za ktory
przystuguje wynagrodzenie liczone jak za okres urlopu wypoczynkewego.

Dodatki za warunki pracy nie przystuguja :

1) w czasie nieusprawiedliwionej nieobecnosci w pracy,

2) w czasie urlopu dla poratowania zdrowia,

3) w czasie urlopu bezplatnego,

4) w czasie usprawiedliwionej nieobecnosci spowodowanej choroba, osobistego
sprawowania opieki nad dzieckiem lub chorym cztonkiem rodziny, urlopem
macierzynskim

O nabycie prawa do dodatku za warunki pracy lub jego zmianie powiadamia na
pismie:

1) w przypadku nauczyciela i wicedyrektora — dyrektor szkoty

2) w przypadku dyrektora — wojt gminy.

. Dodatek za warunki pracy wyptaca si¢ z dolu.
12.

W razie zbiegu do dodatku za warunki pracy przystugujacego na podstawie
niniejszego regulaminu z innymi dodatkami, przystuguje prawo do dodatku z kazdego
tytutu,

Rozdzial V1I
Nagrody

§ 11

Tworzy sig specjalny fundusz nagrod dla nauczycieli za ich osiagnigcia dydaktyczne
i wychowawcze w wysokosci co najmniej 1% planowanego rocznego oscbowego
funduszu wynagrodzen z przeznaczeniem na wyplaty nagrod organu prowadzacego
szkoty 1 dyrektorow szkot.

Srodki w wysokosci 20% utworzonego funduszu przeznacza si¢ na nagrody wojta
gminy przyznawane dyrektorom i nauczycielom szkot , 80% srodkow tego funduszu
przeznacza si¢ na nagrody dyrektorow szkot
Nagrody ze specjalnego funduszu nagrod maja charakter uznaniowy.

Nagrody ze specjalnego funduszu nagrod przyznawane sa nauczycielom i dyrektorom
z okazji Dnia Edukacji Narodowej.
W uzasadnionych przypadkach za zgoda wojta nagroda moze by¢ przyznana w innym
terminie.
Przyznanie nauczycielowi nagrody ze specjalnego funduszu nagrod uzaleznione jest w
szczegolnosci od ¢
1) posiadania dobrej oceny pracy,
2) otrzymywania w danym roku szkolnym poprzedzajacym rok przyznania
nagrody dodatku motywacyjnego przez co najmniej 6 miesigcy,
3) opracowywania i wdrazania wlasnych programow nauczania, wychowania,
profilaktyki, terapii, szkolen,
4) opracowanie publikacji i referatow dotyczacych dziatalnosci dydaktyczno —
wychowawcze) szkoty,



10.

5) osiagania znacznych w skali gminy wynikow pracy dydaktyczne),
wychowaweze].
Warunkiem przyznania nagrody dyrektora jest spetnienie kryteriow
1} ckreslonego w ust. 5 pkt. 1 oraz
2) co najmniej jednego okreslonego w ust. 5 pkt. 2dopkt. 5.
Warunkiem przyznania nagrody wojta jest spelnienie kryteriow:
1) okreslonego w ust.5 pkt. 1 oraz
2) co najmniej 2 okreslonych w ust. § pkt 2 do pkt. 5.
Nagrode nauczycielowi przyznaje dyrektor szkoly, a dyrektorowi wojt gminy.
W szczegolnie uzasadnionych przypadkach wojt gminy moze przyznac nagrode
nauczycielowi.
Z wnioskiem o przyznanie nagrody wojta gminy moga wystapic
1) dyrektor szkoly,
2) dyrektor Gminnego Zespolu Oswiaty w stosunku do dyrektorow , a
szczegolnie uzasadnionych przypadkach takze w stosunku do nauczycieli.
Nagroda Wojta Gminy Kurzetnik moze byc przyznana z wlasne) inicjatywy Wojta,
Nauczycielowi , dyrektorowi , ktoremu zostala przyznana nagroda , otrzymuje
dyplom, ktorego odpis umieszcza si¢ w jego teczce akt osobowych.

Rozdziat VI
Dodatek za wysluge lat
§12

Nauczycielom przystuguje dodatek za wystuge lat , w wysokosci 1% wynagrodzenia
zasadniczego za kazdy rok pracy, wyplacany w okresach miesiecznych poczynajac od
czwartego roku pracy, z tym ze dodatek ten nie moze przekroczyc 20 %
wynagrodzenia zasadniczego.

Do okresow pracy uprawniajacych do dodatku za wystuge lat whcza sig okresy
poprzedniego zatrudnienia we wszystkich zaktadach pracy , bez wzgledu na sposob
ustania stosunku pracy / zakonczone okresy zatrudnienia/ .

Nauczycielowi pozostajacemu jednoczesnie w wigcej niz jednym stosunku pracy
okresy uprawniajace do dodatku za wysluge lat ustala sig odrgbnie dla kazdego
stosunku pracy.

Do okresu zatrudnienia uprawniajacego do dodatku za wystuge lat nie wlicza si¢
okresu pracy w innym zakladzie , w ktorym pracownik jest lub byl jednoczesnie
zatrudniony.

Do okresu dodatkowego zatrudnienia nie podlega zaliczeniu okresy podstawowego
zatrudnienia.

Nauczycielowi pozostajgcemu w stosunku pracy jednoczesnie w kilku szkotach w
wymiarze {acznie nie przekraczajacym obowiazujacego nauczyciela wymiaru zajgc,
do okresow uprawniajacych do dodatku za wystuge lat w kazdym ze szkot zalicza sig
okresy zatrudniema , o ktorym mowa w ust.2

Do okresow pracy wymaganych do nabycia prawa do dodatku za wyshuge lat zalicza
sie okresy pracy wykonywane] w wymiarze nie nizszym niz polowa obowiazujacego
wymiaru (czasu pracy) oraz okresy pracy , o ktorych mowa w art.. 22 ust. 3 — ustawy
Karta Nauczyciela.



6. Do okresow pracy uprawniajacych do dodatku za wyshuge lat wlicza sig takze inne
okresy, jezeli z mocy odrebnych przepisow podlegaja one wliczeniu do okresu pracy,
od ktérego zaleza uprawnienia pracownicze.

7. Dodatek za wystuge lat przystuguje :

1) poczawszy od pierwszego dnia miesiaca kalendarzowego nastgpujacego po
miesiacu, w ktorym nauczyciel nabyt prawo do dodatku lub do wyzszej stawki
dodatku, jezeli nabycie prawa nastapilo w ciagu miesiaca,

2) za dany miesigc, jezeli nabycie prawa dodatku lub wyzsze)j stawki nastapilo od
pierwszego dnia miesiaca.

8. Dodatek za wystuge lat przysluguje nauczycielowi za okres urlopu oraz dni , za ktore
otrzymuje wynagrodzenie.

Dodatek ten przystuguje rowniez za dni nieobecnosci w pracy z powodu niezdolnosci
do pracy wskutek choroby badz koniecznosci osobistego sprawowania opieki nad
dzieckiem lub chorym czlonkiem rodziny, urlopem macierzynskim, za ktore
nauczyciel otrzymuje wynagrodzenie lub zasilek z ubezpieczenia spolecznege.

9, Dodatek za wystuge lat wyplaca si¢ w terminie wyplaty wynagrodzenia.



Zalacznik Nr 1
Do Regulaminu wynagradzania nauczycieli

Zasady laczenia réznych wymiaréw pensum
w ramach jednego etatu

W przypadku koniecznosci taczenia roznych wymiarow pensum w ramach jednego etatu,
ustala si¢ pensum proporcjonalne w odniesieniu do tacznej liczby realizowanych przez
nauczyciela zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych.

Wszystkie godziny realizowane powyzej tak ustalonego pensum stanowia, zgodnie z art. 35
ust. 2 ustawy — Karta Nauczyciela, godziny ponadwymiarowe.

Zasade powyzszg ilustruja nastepujace przyklady :

1) nauczyciel realizuje tacznie 22 godziny , w tym 9 godzin wg pensum 18 godzinnego i
13 godzin wg pensum 26 godzinnego
9/18 + 13/26 = |
tygodniowy obowigzkowy wymiar zaje¢ nauczyciela wynosi 22 godziny {brak godzin
ponadwymiarowych) ;

2} nauczyciel realizuje tacenie 27 godzin w tym 6 godzin wg pensum 18 godzinnego i
21 godzin wg pensum 26 godzinnego
6/18 +21/26 = 1,14
jezeli 1,14 etatu stanowi 27 godzin, to proporcjonalnie 1 etat stanowi 23,68 godziny,
zaokraglajac do pelnych godzin =24 godziny ,pozostale 3 godziny stanowia godziny
ponadwymiarowe
tygodniowy obowiazkowy wymiar zajec nauczyciela wynosi 24 godziny ( 3 godziny
ponadwymiarowe) ;

3} nauczyciel realizuje tacznie 25 godzin ,w tym 15 godzin wg pensum 18 godzinnego i
10 godzin wg pensum 26 gedzinnego
15/18 + 10/26= 1,22
jezeli 1,22 etatu stanowi 25 godzin, to proporcjonalnie 1 etat stanowi 20,49 godziny ,
zaokraglajac do petnych godzin = 20 godzin
tygodniowy wymiar zajg¢ nauczyciela wynosi 20 godzin ( 5 godzin
ponadwymiarowych) ;

4) nauczyciel realizuje tacznie 27 godzin , w tym 10 godzin wg pensum 18 godzinnego ,
5 godzin wg pensum 26 godzinnego i 12 godzin wg pensum 30 godzinnego
10/18 + 5/26 + 12/30=1,15
jezeli 1,15 etatu stanowi 27 godzin to proporcjonalnie 1 etat stanowi 23,48 godziny ,
zackraglajac do pelnych godzin + 23 podziny
tygodniowy obowiazkowy wymiar zajec nauczyciela wynosi 23 godziny ( 4 godziny
ponadwymiarowe) .



Zatacznik Nr
Do Regulaminu wynagradzania nauczyciel
Przykladowe obliczanie godzin ponadwymiarowych

Zasady obliczania

Dla ustalenia liczby godzin ponadwymiarowych w tygodniach, w ktorych przypadajg dni
ustawowo wolne od pracy lub dni usprawiedliwionej nieobecnosci nauczyciela , ktorych
1) wyznaczamy liczbg wszystkich godzin zrealizowanych w dniach pracy w szkole w
danym tygodniu - / lgz/,
2) wyznaczamy liczbg godzin tzw. etatowych zrealizowanych w dniach pracy w szkole -
/lge/ tj. mnozymy 1/5 obowigzkowego wymiaru godzin okre$lonego w art. 42 ust, 3
Karty Nauczyciela lub ustalonego na podstawie art. 42 ust. 7 pkt. 3 Karty
Nauczyciela/ lub % wymiaru jezeli dla nauczyciela ustalono zgodnie z art. 42¢ ust. 1
Karty Nauczyciela 4 dniowy tydzien pracy i przez liczbg dni pracy w danym tygodniu,
3) obliczamy roznicg godzin zrealizowanych /lgz/ i liczbe godzin etatowych /lge/ i
zaokraglamy ja do pelnych godzin zgodnie z zasadg zaokraglania ( réznica rowna sie
lgz — Ige),
4) jezeli roznica jest ujemna lub rowna zeru wowczas liczba godzin ponadwymiarowych
w danym tygedniu wynosi zero.
W przeciwnym wypadku tj. jezeli roznica jest dodatnia wowczas stanowi ona liczbe
godzin ponadwymiarowych w danym tygodniu z zastrzezeniem pkt. 5,
5) wyznaczona w opisany sposob liczba godzin ponadwymiarowych /lgp/ nie moze byé
wigksza niz liczba godzin przydzielonych w tygodniowym planie zajec.

Przvklad :

Nauczyciel w 5- dniowym tygodniu pracy ma przydzielone godziny w tygodniowym
planie zajgc:
Pn -7,wt—6,sr. -7, czw. - 2, pt. — 5, razem 27 godzin
Etat — 18 godzin
Liczba przydzielonych nadgodzin — 9,
1. Nauczyciel byl na zwolnieniu lekarskim w poniedzialtek, wtorek., éroda.
Nauczyciel pracowat w czwartek. i piatek
D lgz=2+5=17,
2) lge=2x1/5x18=2x36=72,
3) roznica =lgz —lge =7 - 7,2 =- 0,2 /roznica ujemna/,
4) lgp=10
2. W czwartek przypadat dzien ustawowo wolny od pracy.
Nauczyciel pracowal w poniedziatek , wtorek, sroda, piatek
1) lgz=T7+6+7+5=25
2) lge=4x1/5x18=4x36=144,
3) roznica=25-144=106
4) lgp = 9 gdyz tyle mial przydzielone w tygodniowym planie zajgc.



