Uchwala nr XXXI11/289/17
Rady Gminy Kurzetnik
z dnia 23 marca 2017 roku

w sprawie przystapienia Gminy Kurz¢tnik do spoéldzielni socjalnej osob prawnych jako
czlonka zalozyciela

Na podstawie art. 18 ust. 1 i ust. 2 pkt. 9 lit. f) ustawy z dnia 8 marca 1990 roku
o samorzadzie gminnym (t.j. Dz.U. z 2016 r. poz. 446 ze zm.), w zwigzku z art. 4 ust. 2 pkt. 2
i 3iart. 6ust. 1 pkt. 4 ustawy z dnia 27 kwietnia 2006 roku o spoldzielniach socjalnych
(Dz. U. Nr 94 poz. 651. ze zm.) Rada Gminy Kurzetnik uchwala, co nast¢puje:

§1.

Postanawia si¢ zalozy¢ spoldzielni¢ socjalna, ktorej dzialania beda mialy na celu
przywracanie na rynek pracy osob dlugotrwale bezrobotnych. niepelnosprawnych i innych
zagrozonych wykluczeniem spoleczno-zawodowym.

§2.
Czlonkami zalozycielami Spoldzielni Socjalnej beda:
1) Gmina Kurzemik, ul. Grunwaldzka 39, 13-306 Kurzetnik
2) Fundacja ..Drogowskazy™, Nielbark 84, 13-306 Kurzgtnik
3) Parafia Sw. Apostolow Piotra i Pawla w Lipinkach, Lipinki 42, 13-334 Lakorz
§3.

1. Szczegolowe zasady funkcjonowania spoldzielni socjalnej okreslone zostana
w statucie, przyjetym i podpisanym przez czlonkow zalozycieli spoldzielni socjalnej.

[

Przyjmuje si¢ projekt Statutu Spéldzielni Socjalnej ,.Solidna Pigtka”, ktory stanowi
zalgeznik do niniejszej uchwaly.

§4'
Wykonanie uchwaly powierza si¢ Wéjtowi Gminy Kurzetnik.

§5.

Uchwala wehodzi w zycie z dniem podjecia.




UZASADNIENIE

Tworzenie spoldzielni socjalnej reguluje ustawa z dnia 27 kwietnia 2006 roku o
spéldzielniach socjalnych (Dz. U. z 2006 r. Nr 94 poz. 651 ze zm.) zgodnie, z ktéra tego
rodzaju podmiot jak spoldzielnia socjalna, moze zalozy¢ minimum 5 o0sob fizycznych (osoby
wykluczone spolecznie m. in. bezrobotni, niepelnosprawni) lub minimum 2 osoby prawne np.
Jjednostki samorzadu terytorialnego, stowarzyszenia, organizacje pozarzadowe w mys| ustawy
o dzialalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie.

Celem powolania Spéldzielni Socjalnej ..Solidna pigtka™ jest umozliwienie osobom
wykluczonym spolecznie w tym osobom bezrobotnym, aktvwizacje zawodowa, a takze
prowadzenie dzialalnosci spolecznej na rzecz Srodowiska lokalnego i na rzecz oséb
zatrudnionych w Spoldzielni. Spéldzielnia socjalna bedzie przedsiebiorstwem spolecznym.
czyli podmiotem gospodarczym o rynkowej orientacji, realizujacym specyficzne potrzeby
osob o niskiej zatrudnialnodci i niskich kwalifikacjach. tworzac formy ich tymczasowego
i stalego zatrudniania.

Powolanie Spéldzielni Socjalnej ..Solidna Pigtka™ jest alternatywna misja w zakresie
przeciwdzialania bezrobociu poprzez reintegracjie zawodowa. Dzigki uczestnictwu Gminy
Kurzetnik w dzialalnosci Spéldzielni Socjalnej ..Solidna Piatka” rozwijany oraz propagowany
bedzie sektor ekonomii spolecznej. Biorac pod uwage powyzsze podjecie uchwaly jest
uzasadnione.



Statut

Spotdzielni Socjalnej ,Solidna Piatka"

Rozdziat |

Postanowienia ogdine

§1

Spéldzielnia nosi nazwe Spoéldzielnia Socjalna ,Solidna Pigtka"

W dalszym ciagu Statutu zwana jest ,Spoldzielnia”, dziala na podstawie ustawy z dnia 27 kwietnia
2006 r. o spoldzielniach socjalnych (Dz. U. Nr 94, poz 651 z pézn zm ), ustawy z dnia 16 wrzesnia
1982 r. — Prawo Spoldzielcze ( i z 2003 r. Dz. U. Nr 188.poz. 1848 ze zmianami), ustaw
szczegolnych oraz niniejszego statutu

§2

Siedziba Spétdzielni jest gmina Kurzetnik, powiat nowomiejski, wojewodztwo warminsko-mazurskie

§3

Terenem dziatalnosci jest obszar Rzeczpospolite] Polskiej oraz zagranica.

§4

Czas trwania Spéidzielni nie jest ograniczony.

Rozdziat Il
Cel i przedmiot dzialalnosci Spéldzielni

1. Celem Spoldzielni jest .

przywrocenie na rynek pracy osOb zagrozonych wykluczeniem spolecznym, poprzez
prowadzenie wspdinego przedsigbiorstwa oraz umozliwienie osobom bezrobotnym |
niepeinosprawnym aktywizacje zawodowa;

prowadzenie dzialainosci edukacyjno-kulturaine), docelowo w formie szkolen, kurséw,
warsztatow, jak | prowadzenie dzialalnosci gospodarcze)

realizacja donioslych spolecznie celow, takich jak tworzenie wiezi miedzyludzkich oraz
reintegracja spoleczna. Spotdzielnia podejmuje dziatania majace za przedmiot odbudowanie |
podirzymanie u czlonkéw spoidzielni bedacych osobami fizycznymi  umiejetnosci
uczestniczenia w Zyciu spolecznosci lokalne) oraz pelnienia rél spolecznych w miejscu pracy,
zamieszkania lub pobytu.



2. Statutowa dziataino$¢ Spoldzielni w czesci obejmujace] dziatalno$¢ w zakresie spolecznej |
zawodowe] reintegracji oraz dziatalnos¢, o ktérej mowa w art. 2 ust 3, ustawy o spoidzielniach
socjainych z dnia 27 kwietnia 2006 roku (wraz z pdzniejszymi zmianami), nie jest dziatalnoscig
gospodarcza w rozumieniu przepisow ustawy z dnia 2 lipca 2004 r. o swobodzie dziatalnosci
gospodarczej (Dz.U. Nr 173, poz. 1807, z pdZn. zm. ) i moze by¢ prowadzona jako statutowa
dziatalnos¢ odptatna.

§6
1. Dla realizacji celow, o ktérych mowa w § 5, Spéidzielnia prowadzi dzialalnos¢ w zakresie:
a) produkgciji
b) ustug
¢) handlu
2. Spoéidzielnia prowadzi réwniez dziatalno$¢ spoteczng, sportowo-turystyczna | oswiatowo-kulturaing
na rzecz swoich czionkéw oraz ich Srodowiska lokalnego.
3. Dla realizacji celéw okreslonych w statucie Spéldzielnia moze pozyskiwac Srodki finansowe z
funduszy unijnych i innych funduszy, skiadajac w tym celu stosowne wnioski aplikacyjne.
4 Przedmiotem dziatalnosci Spotdzielni jest:

'PODKLASA NAZWA GRUPOWANIA

16.23.Z | Produkcja pozostalych wyrobow stolarskich i ciesielskich dla budownictwa
I 16.24.Z | Produkcja opakowan drewnianych

16.29.2 Produkcja pozostatych wyrobow z drewna; prod:kcja wyrobc;w z korka, stomy i materiatow
{ ' uzywanych do wyplatania

‘ 17.29.2 | Produkcja pozostalych wyrobow z papieru i tektury

‘ 25.11.Z |Produkcja konstrukcji n';etalowych | ich czesci

25122 | Produkcja metalowych elementow stolarki budowlanej

25.62.Z | Obrobka mechaniczna elementow metalowych

25732  Produkcja narzedzi

25.93.2 ;Produkcja wyrobéw z drutu, taficuchow i sprezyn

_— +

25.99.Z

| Produkcja pozostatych gotowych wyrobow metalowych, gdzie indziej Eiésklasyﬂkowana

28.49.Z  Produkcja pozostalych narzedzi mechanicznych

31092  Produkcja pozostalych mebli

3299.Z  Produkcja pozostalych wyrobow, gdzie indziej niesklasyfikowana
33NMZ .Naprawa | konserwacja metalowych wyrobow gotowych




33122

Naprawa i konserwacja maszyn

33142 Naprawa | konserwacja urzadzen elektrycznych
33172 Naprawa | konserwacja pozostalego sprzetu transportowego
33.19.Z  Naprawa | konserwacja pozostalego sprzetu | wyposazenia
3812 .Zbceranie odpadév; innych niz niebezpieczne
38322 -Od;ysk surowcow z materialow segregowanych
41202 Roboty budowlane zwigzane ze wznoszeniem budynkéw mieszkalnych i niemieszkalnych
a22n1z 'Roboty zZwigzane z budowa drdg | autostrad - o
43112 Rozbiorka i burzenie obiektow budowlanych
43122 'Przygotowanie terenu pod budowe
43.21.Z  Wykonywanie instalacji elektrycznych
43.22.Z 'Wykonywame instalacji wodno-kanalizacyjnych, ciepinych, gazowych i klimatyzacyjnych
43.29.Z2 .Wykonywanbe pozostalych instalacji budowlanych
43312  Tynkowanie
43;32.2 'Zakladanie stolagbudowlanej
msad;karstwo; tapetowanie | oblicowywanie scian
43342 Malowanie i szklenie
. 43392 Wykonywanie pozostatych robét bu;dowlanych wykonczeniowych
49422 . Dzialalnos¢ uslugowa zwigzana z przeprowadzkami P
56.21.Z  Przygotowywanie | dostarczanie zywnosg dla?:dbbmow}m (katering)
58.19.2  Pozostala dzialalnos¢ wydawnicza B
81.10.Z Dzialalnosé me;cnma Zwiazana z utrz;'maniem porzadku w budynkach
81.21.2 'Nlespecjaltstyczne sprzatanie budynkow | obiekmr;ygwych
81.222 . Specj;istyczne sprzatanie budynkow i obiektéw przemystowych
81.29.Z  Pozostale sprzatanie T |
81.30.Z ' Dziatalnosé uslugowa zwigzana z zagospodarowaniem terenow zieleni
82.92.2 ' Dziatalnos¢ zwigzana z pakowaniem :
’WTPozostala dzialalnosé u;spo—rriagaj:eleowadzenne dziatalnosci gospodarczej, gdzie mdziej?
' niesklasyfikowana
85.21.Z - Naprawa | konserwacja elektrorﬁz?eg% ;;;rzem powszechnego uzytku

95.222——Naprawa | konserwacja urzadzen gospodarstwa domowego oraz sprz}lu uzytkﬁomowe;o‘f



ogrodniczego

95.24.Z Naprawa | konserwacja mebli | wyposazenia domowego

95292 Naprawa pozostalych artykulow uzytku osobistego | domowego

| 96.01.Z  Pranie | czyszczenie wyrobow widkienniczych | futrzarskich
|

96.09.2 \ Pozostala dziatalnos¢ uslugowa, gdzie indziej niesklasyfikowana

§7
Dla wykonywania swoich zadarn, o ktérych mowa w § 6 Statutu, Spéidzielnia zawiera umowy |
dokonuje innych czynnosci prawnych. Spoldzielnia moze do innych organizacji gospodarczych i
spolecznych, a w szczegolnosci do spoldzielczych zwiazkow rewizyjnych | gospodarczych.

Rozdziat Il
Czlonkowie, ich prawa | obowiazki

§8
Czlonkami zatozycielami Spoldzielni sa |
1) Gmina Kurzetnik,
2) Fundacja ,Drogowskazy”
3) Parafia Sw. Apostolow Piotra i Pawla Lipinki

§9
Czionkami Spéidzieini moga by¢ osoby fizyczne, o ktérych mowa w art. 4 ustawy z dnia 27 kwietnia
2006 roku o spoéidzielniach socjalnych (Dz.U. Nr 94, poz. 651) oraz podmioty i organizacje, o ktorych
mowa w art. 4 ust. 2 pkt. 2 i 3 ustawy z dnia 27 kwietnia 2006 roku o spéidzielniach socjainych (Dz.U.
Nr 94, poz. 651)

§10
1. Warunkiem przyjecia na czlonka jest zlozenie deklaracji przez przystepujacego do Spoidzielni.
Deklaracja powinna by¢ ziozona pod rygorem niewaznosci w formie pisemnej
2. Deklaracja, dla osoby fizycznej powinna zawiera¢ imig¢ | nazwisko przystepujacego do Spoétdzielni,
date | miejsce jego urodzenia, zawod, miejsce zamieszkania, ilos¢ zadeklarowanych udziatow, date |
miejsce podpisania deklarac) oraz podpis skladajacego deklaracje.
3. Deklaracja przystapienia przez organizacje | podmioty, o ktérych mowa w art. 4 ust. 2 pkt. 2§ 3
ustawy z dnia 27 kwietnia 2006 roku o spoidzielniach socjalnych (Dz.U. Nr 84, poz. 651) powinna
zawierac nazwe | siedzibe, llos¢ zadeklarowanych udzialow, date | miejsce podpisania deklaracji oraz
podpis 0s6b uprawnionych do reprezentacji skladajgcego deklaracje
3. W formie pisemnej deklaruje sie takze dalsze udzialy oraz wszelkie zmiany danych zawartych w
deklaracji.



4 Czionek bedacy osobg fizyczng w deklaracji lub w odrebnym pisemnym oswiadczeniu ziozonym
Spoéldzielni moze wskazac osobe, ktorej Spoéldzielnia obowiazana bedzie po jego $mierci wyplacié
udziaty. Prawo z tego tytulu nie nalezy do spadku.

§11
1. Zalozyciele Spéldzielni, ktérzy podpisali statut, stajg si¢ czionkami Spoéldzielni z chwila wpisania
Spoldzielni do rejestru sgdowego. Przystepujacy po te| dacie do Spoéldzielni stajg sie jej czionkami z
chwilg przyjecia ich w poczet spotdzielcéw przez wiasciwy w sprawie organ Spoldzielni.
2 Uchwaly w sprawie przyjecia w poczet czlonkéw Spoldzielni podejmuje Walne Zgromadzenie nie
pozniej niz w ciagu 2 miesiecy od daty ztozenia deklaracii.
3. Przyjecie w poczet czionkéw powinno by¢ stwierdzone na deklaracji podpisem dwoch czlonkéw
Zarzadu lub osob do tego przez Zarzad upowaznionych z podaniem daty uchwaly o przyjeciu
Obowigzuje to rowniez przy zmianie danych dotyczacych zadeklarowanych udziatow
4 O uchwale o przyjeciu w poczet czionkow oraz o uchwale odmawiajgcej przyjecia Zarzad
Spoldzielni zawiadamia na piSmie ubiegajacego si¢ o przyjecie w ciagu dwoch tygodni od dnia jej
powziecia. Zawiadomienie o odmowie przyjecia powinno zawiera¢ uzasadnienie. Zawiadomienie o
odmowie przyjecia powinno zawiera¢ pouczenie o prawie odwolania si¢ do Walnego Zgromadzenia,
terminie | trybie jego wniesienia | o skutkach niezachowania tego terminu

§12
Czilonek Spoéldzielni ma prawo do:
1) brania czynnego udzialu w 2zyciu Spoéldzielni, a w szczegoinosci uczestniczenia w Walnym
Zgromadzeniu z prawem glosowania,
2) wybierania | wybieralnosci do organdw Spoldzielni,
3) przedstawiania opinii, wnioskow | postulatow w sprawie dziatalnosci Spotdzielni i jej organéw,
4) zaskarzania do Sadu Uchwal Walnego Zgromadzenia z powodu ich niezgodnosci z prawem lub
postanowieniami Statutu,
5) zatrudnienia w Spoldzielni na zasadach okreslonych w statucie, stosownie do swoich kwalifikacji,
aktualnych potrzeb i mozliwosci gospodarczych Spoldzielni,
6) pobierania za swojg prace wynagrodzenia zgodnie z obowigzujacymi w tym zakresie przepisami
ustawowymi oraz postanowieniami Statutu,
7) uzyskania od organow Spéldzielni informacji o jej stanie finansowym, dzialalnosci | zamierzeniach
na przyszios¢, na zadanie czlonka informacja taka winna by¢ udzielona na pismie,
8) wgladu do rejestru czlonkow, protokolow Walnego Zgromadzenia, sprawozdan Spoéldzielni, w tym
sprawozdarn finansowych oraz protokotow lustracii,
8) swiadczen socjalnych okreslonych przepisami ustawowymi oraz postanowieniami statutu,
10) korzystania wraz z czlonkami rodziny z urzadzen Spéldzielni oraz uczestniczenia w
organizowanych przez Spoéidzielni¢ imprezach socjalnych, o$wiatowo -kulturalnych, sportowych i
turystycznych,



§13
1. Czlonek Spoéidzielni ma obowigzek:
a) uczestniczenia w realizacji zadan Spotdzielni, w tym podjecia | wykonywania pracy w
Spoidzielni zgodnie z przepisami Prawa spoldzielczego, Statutu oraz regulaminu pracy,
b) brania udzialu w walnych zgromadzeniach oraz uczestniczenia w pracach organéw, do
ktorych zostal wybrany,
c) dbalosci o dobro Spoldzielni, w szczegdinosci o dobre imie | mienie Spoéldzielni,
d) stosowania sig¢ do postanowien statutu, regulaminéw i uchwal organéw Spoidzielni,
e) przestrzegania zasad wspolzycia spolecznego oraz zyczliwosci, uczynnosci | kolezenstwa w
stosunku do innych czionkéw Spotdzielni,
f) wplacenia wpisowego oraz zadeklarowanych udzialéw w sposoéb | terminach okreslonych w
Statucie,
g) ochrony i zabezpieczenie majatku Spéldzielni oraz uzytkowanie go zgodnie z przeznaczeniem
2. Czlonek Spéidzielni zatrudniony na podstawie spoldzielczej umowy o prace, spdidzielczej umowy o
prace nakladcza, umowy o dzieto lub stalej umowy zlecenia, nie moze podejmowac bez zgody
Zarzadu zatrudnienia w innych zakladach prowadzacych dziatalno$¢ konkurencyjng w stosunku do
Spoldzielni.

§14
Czlonkostwo w Spoétdzielni ustaje wskutek:
1) wystapienia czionka ze Spoéidzielni,
2) wykluczenia czionka,
3) wykreslenia czionka z rejestru czionkow,
4) smierci czlonka bedacego osobag fizyczna,
5) ustania czionka bedacego podmiotem lub organizacjg, o ktérych mowa w art 4 ust 2 pkt. 211 3
ustawy z dnia 27 kwietnia 2006 roku o spéidzielniach socjalnych (Dz.U. Nr 94, poz. 651) - zgodnie z
brzmieniem art. 25 § 1 zdanie drugie ustawy z dnia 16 wrze$nia 1982 roku Prawo spoidzielcze

§15
1. Czlonek Spoldzielni moze wystapic z niej za wypowiedzeniem Wypowiedzenie powinno byc
dokonane pod rygorem niewaznosci w formie pisemnej.
2. Rozwiazanie czionkostwa nastepuje z uplywem okresu wypowiedzenia. Wypowiedzenie wynosi
dwa miesiace | konczy sie ostatniego dnia miesigca
3. Za date wystapienia uwaza sie nastepny dzien po uptywie okresu wypowiedzenia.

§16
1. Wykluczenie czionka ze Spéidzielni moze nastapi¢ w wypadku, gdy z jego winy lub razacego
niedbalstwa jego dalsze pozostawanie w Spoidzielni nie da sie pogodzi¢ z postanowieniami statutu
Spoidzielni lub z dobrymi obyczajami, w szczegoblnosci w razie cigezkiego naruszenia przez czionka
obowigzkow czionkowskich, umysinego dziatania na szkode Spotdzieini.



2. Wykluczenie czlonka spéidzielni bedacego osoba fizyczng moze ponadto nastapié:

a) z przyczyn uzasadniajgcych wediug przepisow Kodeksu pracy rozwigzanie umowy o prace
bez wypowiedzenia z winy pracownika, jezeli czlonek zatrudniony jest na podstawie
spoldzielcze) umowy o prace,

b) z przyczyn uzasadniajacych wediug przepisow dotyczacych umowy o prace nakiadcza,
wydanych na podstawie Kodeksu pracy, rozwigzanie takiej umowy bez wypowiedzenia z winy
wykonawcy, jezeli czionek jest zatrudniony na podstawie spoldzielczej] umowy o prace
naktadcza,

C) w razie powtarzajgcego sie¢ umysinego naruszenia przez czionka istotnych warunkéw umowy
zlecenia lub umowy o dzielo, zawartej pomiedzy czionkiem a Spoétdzielnia,

3. Wykluczenie nie moze nastapic po uplywie jednego miesiaca od uzyskania przez Spoéidzielnie
wiadomosci o okolicznosciach je uzasadniajacych.

§17
1. Wykreslenie czlonka moze nastapi¢ w przypadku niewykonywania przez niego obowiazkow
statutowych z przyczyn przez niego niezawinionych, w szczegolnosci w przypadku gdy::

a) czlonek bedacy osoba fizyczng nie jest zatrudniony w Spoldzielni przez okres dluzszy
niz jeden rok z przyczyn nie zawinionych przez Spotdzielnie,

b) czlonek bedacy osobg fizyczng utracil catkowicie lub w znacznym stopniu zdolnosé do
pracy, a Spoéidzielnia nie moze zatrudni¢ go na stanowisku odpowiadajacym jego
ograniczonej zdolnosci do pracy,

c) czlonek bedacy osoba fizyczng utracit peing zdolnos¢ do czynnosci prawnych;

d) w skiadzie organow uprawnionych do reprezentacii czionka bedacego podmiotem lub
organizacja, o ktérej mowa w art. 4 ust 2 pkt. 2 i 3 ustawy z dnia 27 kwietnia 2006
roku o spdidzielniach socjalnych (Dz.U. Nr 94, poz 651) wystepuja braki
uniemozliwiajgace jego dziatanie

2. Do okresu, o ktorym mowa w ust. 1 pkt a nie wlicza sie okresu, w ktérym czionek bedacy
osobg fizyczng nie wykonuje pracy w Spéldzielni z powodu odbywania stuzby wojskowej,
peinienia z wyboru funkcji w innych organizacjach spoldzielczych albo w organach wladzy
panstwowe| lub samorzadu terytorialnego.

§18
1. Organem wiasciwym w sprawie wykluczenia albo wykreslenia czlonka jest Walne
Zgromadzenie.
2. Przed podjeciem uchwaly o wykluczeniu albo wykresleniu, zainteresowany czlonek ma prawo
do zlozenia wyjasnien.

3. W przypadku podjgcia uchwaly o wykluczeniu albo wykresleniu zainteresowanego czlonka
zawiadamia si¢ na piSmie o tresci uchwaly wraz z pouczeniem o prawie odwolania sie oraz
terminie | trybie wniesienia odwotania. Zawiadomienie zwrocone na skutek nie zgloszenia
przez czionka zmiany podanego przez niego adresu ma moc prawng doreczenia.



Rozdzial IV
Postepowanie wewnatrzspoldzielcze

§19
Od decyzji lub uchwat organow Spoéldzielni w sprawach migdzy czlonkiem Spéidzielni a
Spoidzielnig, czlonkowi Spoidzielni przysluguje odwolanie od decyz) Zarzadu do Walnego
Zgromadzenia.
Cztonkowi wykluczonemu albo wykreslonemu z rejestru czlonkow Spoldzielni przystuguje
prawo odwolania sie do Walnego Zgromadzenia. Termin do wniesienia odwotania wynosi
miesiac i liczy sie od daty doreczenia czionkowl pisemnego zawiadomienia o wykluczeniu albo
wykresleniu wraz z uzasadnieniem | pouczeniem w sprawie prawa odwolania sie. Odwolanie
wnosi sig za posrednictwem Zarzadu
Walne Zgromadzenie powinno rozpatrzy¢ odwolanie w terminie miesigca od daty jego
wniesienia.
O terminie | miejscu Walnego Zgromadzenia, ktére ma rozpatrzy¢ odwolanie, odwolujacy sig
powinien by¢ zawiadomiony na pismie pod adresem wskazanym w odwotaniu, co najmniej na
7 dni przed tym terminem. Odwolujacy sie ma prawo by¢ obecny podczas obrad na Walnym
Zgromadzeniu przy rozpatrywaniu jego odwotania | je popierac.
Odpis uchwaly Walnego Zgromadzenia wraz z jej uzasadnieniem Spéldzielnia obowiazana
jest doreczyé odwolujgcemu sie w terminie dwoch tygodni od daty podjgcia uchwaly.
Czionek zatrudniony na podstawie spoldzielczej umowy o prace lub spolfdzielczej umowy o
prace nakladcza moze zaskarzy¢ uchwale o jego wykluczeniu albo wykresleniu z rejestru
czionkow Spoidzielni do sadu. W tym wypadku termin do wniesienia powodztwa o uchylenie
uchwaly Walnego Zgromadzenia oraz o odszkodowanie z tytulu bez zasadnego wykluczenia
albo wykreslenia wynosi sze$¢ tygodni | liczy sie od dnia dorgczenia czionkow |
zawiadomienia o jego wykluczeniu albo wykresleniu
Czlonek zatrudniony na inne| podstawie niz wymienione w ust. 5 lub niezatrudniony w
Spoldzielni, w sprawach o wykluczenie albo wykreslenie go z rejestru czionkow, moze
dochodzi¢ swych praw na drodze sgdowej dopiero po wyczerpaniu postepowania okreslonego
w ust 2 - 5 albo po bezskutecznym uplywie terminu ustalonego w ust 3 dla rozpatrzenia
odwofania przez Walne Zgromadzenie.

§20
O uchwatach organéw Spoétdzielni w sprawach miedzy czionkiem a Spoéldzielnia (takze innych
niz okreslone w § 19), Zarzad Spéidzielni obowigzany jest zawiadomi¢ czlonka na pismie w
terminie 14 dni od daty powziecia uchwaly, z podaniem jej uzasadnienia.
Postanowienia ust. 1 nie majg zastosowania w sprawach dotyczacych nawigzania,
rozwigzania, wypowiedzenia i zmiany spoidzielczej umowy o prace nakiadczg albo umowy o
dzieto lub zlecenia, w ktorych Zarzad dokonuje odpowiedniej czynnosci prawnej w formie
pisemne). Jednakze pismo zawierajgce oswiadczenie o rozwiazaniu, wypowiedzeniu lub



zmianie takiej umowy powinno takze zawiera¢ uzasadnienie i pouczenie o prawie odwolania
sie czlonka, terminie wniesienia odwotania | skutkach jego niezachowania

3. W razie wystapienia czionka z wnioskiem o jego zatrudnienie w Spoéidzielni zgodnie z art. 182
§ 2, art. 192 § 1 | art. 200 Prawa Spoldzielczego, Zarzad Spoéldzielni obowigzany jest
rozpatrzyc¢ ten wniosek | 0 jego zatatwieniu zawiadomic czionka na pismie w terminie 14 dni
od daty zgloszenia wniosku. Jezeli wniosek jest zalatwiony odmownie, pismo to powinno
zawierac¢ uzasadnienie odmowy.

§21
1. Czionkowi Spodldzielni przysluguje prawo odwolania sie w postepowaniu wewngtrzspoldzielczym,
poza sprawami okreslonymi w § 19, tylko od decyzji Zarzadu w sprawach dotyczacych jego
zatrudnienia w Spoldzielni, w szczegolnosci wypowiedzenia, rozwiazania | zmiany spoldzielcze)
umowy o prace, lub spéldzielcze] umowy o prace nakiadczg | odmowy nawigzania takiej umowy oraz
rozwigzania lub odmowy nawigzania umowy zlecenia lub umowy o dzielo
2. Odwotanie wnosi sie na pismie do Walnego Zgromadzenia za posrednictwem Zarzadu w terminie
14 dni od daty doreczenia pisma przewidzianegow § 20 ust. 2 3.
3. Odwotanie winno by¢ rozpatrzone na najblizszym posiedzeniu Walnego Zgromadzenia, nie pozniej
jednak anizeli w ciggu miesigca od wniesienia.
4  Zarzad Spoldzielni obowigzany jest zawiadomi¢ czionka na piSmie o uchwale Walnego
Zgromadzenia wraz z jej uzasadnieniem w terminie 7 dni od daty jej powziecia.
5 Czilonek moze dochodzi¢ swych roszczen w sprawach okreslonych w ust. 1, takze bez wyczerpania
postepowania wewnatrzspoldzielczego.
6. Jesli czionek wnidst odwolanie do Walnego Zgromadzenia w sprawie dotyczacej wypowiedzenia lub
rozwiazania spoidzieicze] umowy o prace lub spoldzielcze) umowy o prace nakladcza, odmowy
nawigzania takiej umowy albo wypowiedzenia warunkéw pracy | placy, termin do wszczecia
postgpowania przed sgdem okreslony w art. 197 § 1 Prawa spéidzielczego biegnie od dnia doreczenia
czionkowi zawiadomienia wraz z uzasadnieniem o uchwale Walnego Zgromadzenia w sprawie tego
odwotania lub uplywu terminu ustalonego w ust. 3 do jej podjecia. Wniesienie przez czlonka odwolania
w postepowaniu wewnatrz spoldzielczym, powoduje przewidziane w Prawie spéidzielczym
zawieszenie biegu przedawnienia i terminéw zawitych.

§22
Organ odwotawczy powinien rozpatrzy¢ odwotanie czionka wniesione takze po uplywie terminu, jezeli
opéznienie nie przekracza szesciu miesigcy, a odwolujgcy usprawiedliwil je  wyjatkowymi
okolicznosciami.

Rozdziat V
Wpisowe i udzialy czlonkowskie



§23
Czlonek obowiazany jest wplacic wpisowe oraz zadeklarowac | wplacic udzialy, stosownie do
postanowien niniejszego statutu

§24
Whpisowe wynosi 50 zt i powinno by¢ wptacone w terminie 7 dni od daty przyjecia czlonka w poczet
spoldzielcow. Wpisowe nie podlega zwrotowi.

§25
1. Wysokos¢ udzialu wynosi: 50 zt
2. Czlonek winien zadeklarowa¢ przynajmniej 1 udzial.
3. Czionek moze zadeklarowac wiekszg ilos¢ udzialdw, niz wynika to z postanowien ust. 2, lecz nie
wigcej niz 20 udzialow.
4 Czlonek zobowigzany jest do uiszczenia wplat na udzialy w terminie 7 dni od daty przyjecia go w
poczet spotdzielcow. W razie nie wplacenia w terminie wplat na udzialy, Spétdzielni przystuguja
odsetki ustawowe. Ponadto uchwatg Walnego Zgromadzenia czilonek moze byc pozbawiony
okreslonych w § 12 pkt 10 Swiadczen Spéidzielni.

§26
1. Czlonek Spoldzielni uczestniczy w pokrywaniu jej strat do wysokosci zadeklarowanych udziatow.
2. Czilonek Spoétdzielni nie odpowiada wobec wierzycieli Spoldzielni za jej zobowiazania.

§27
1. Czionek Spéidzielni nie moze przed ustaniem czionkostwa zada¢ zwrotu wplat dokonanych na
udzialy.
2. Postanowienia ust. 1 nie dotyczy wplat na udzialy przekraczajace ilos¢ udzialow, ktore czionek jest
zobowiazany obligatoryjnie zadeklarowac¢ i wptaci¢. Zwrot tych wplat nastepuje w ciagu 30 dni, po
zatwierdzeniu sprawozdania finansowego za rok, w ktéry czlonek zazadal zwrotu tych wplat.

§28
Po ustaniu czionkostwa, udzialy bylego czionka wyptaca sie na podstawie zatwierdzonego
sprawozdania finansowego za rok, w ktorym czlonek przestal naleze¢ do Spotdzielni, w catosci |
Jednorazowo, w terminie 30 dni od daty zatwierdzenia tego sprawozdania.

§29
1. Czlonek nie moze zada¢ zwrotu udzialdw w takiej czesci, w jakiej zostaly one przeznaczone na
pokrycie strat Spéldzielni.
2 Bylemu czionkowi nie przysiuguje prawo do funduszu zasobowego oraz do innego majatku
Spoéldzielni w okresie je] dziatalnosci,



Rozdziat VI
Zasady zatrudniania czlonkéw

§30

1 Spéldzielnia zobowiazana jest do zatrudnienia w spéldzielni co najmniej pieciu osdb sposrdd osob
wymienionych w art. 4 ust. 1 ustawy o spoldzielniach socjainych, w terminie szesciu miesigcy od dnia
wpisu spoldzielni do Krajowego Rejestru Sadowego.

2. Osoby zatrudnione na zasadach okreslonych w ust 1, po 12 miesigcach nieprzerwanego
zatrudnienia w spéldzielni. maja prawo do uzyskania czlonkostwa w spoéldzielni

3. Z osobg zatrudniong na zasadach okreslonych w ust. 1, ktéra nastepnie zalozyla lub przystapita do
innej spoldzielni socjalnej, podjeta dzialalnos¢ gospodarcza lub zatrudnienie u innego pracodawcy,
rozwigzuje sie spéidzielcza umowe o prace.

4. W terminie 3 miesigcy od dnia rozwigzania spoldzielczej umowy o prace na podstawie ust 3
spoldzielnia ma obowigzek zatrudnic w miejsce pracownika, z ktérym rozwigzano te umowe, osobe
sposréd osob wymienionych w art. 4 ust. 1 ustawy o spoéldzielniach socjalnych.

§34
Spoldzielcza umowa o prace lub inna umowa, na podstawie, ktore| czlonek jest zatrudniony wygasa z
ustaniem czlonkostwa oraz w wypadkach, w ktérych przepisy prawa pracy przewiduja wygasniecie
umowy O prace z mocy prawa

§35
W razie gospodarczej koniecznosci Walne Zgromadzenie, w celu zapewnienia pracy wszystkim
czionkom, moze skrocic rownomiermnie czas pracy | zmniejszy¢ odpowiednio wynagrodzenie czionkow
bez wypowiedzenia spoldzielcze| umowy o prace lub spoldzielcze) umowy o prace nakladczg albo jej
warunkéw. Uchwata Walnego Zgromadzenia powinna dotyczyé, co najmniej jednego dzialu lub
wszystkich czionkow wykonujgcych prace tego samego rodzaju.

§ 36
1. Do spéidzielcze] umowy o prace, w sprawach nie uregulowanych przepisami Prawa spéidzielczego
stosujg sie odpowiednio przepisy prawa pracy. z wyjatkiem przepiséw Kodeksu pracy o umowie na
okres probny.
2. Do spoldzielczej umowy o prace nakladcza, w sprawach nie uregulowanych przepisami Prawa
spoéldzielczego stosujg sie
1) w zakresie wypowiedzenia umowy, je] rozwigzania bez wypowiedzenia | jej wygasniecia
odpowiednie przepisy prawa pracy dotyczace umowy o prace,
2) w pozostatym zakresie - przepisy prawa pracy dotyczaca umowy o prace nakladcza.
3. Do umow zlecenia | umow o dzielo, na podstawie, ktorych czionkowie Spoldzielni sa zatrudnieni, w
sprawach nie uregulowanych przepisami Prawa spéltdzielczego i niniejszych do statutu, stosuja sie
przepisy prawa cywilnego.



Rozdziat VI

Organy Spétdzielni
§37
Organami Spoldzielni sa:
1) Walne Zgromadzenie
2) Zarzad
3) Rada Nadzorcza
Walne Zgromadzenie
§38

1. Walne Zgromadzenie jest najwyzszym organem Spoldzielni.

2. Czionek Spoéldzielni bedacy podmiotem albo organizacja, o ktérych mowa w art. 4 ust. 2 pkt. 2§ 3
ustawy z dnia 27 kwietnia 2006 roku o spéidzielniach socjalnych (Dz.U. Nr 94, poz. 651) wyznacza
swoich przedstawicieli celem uczestnictwa w Walnym Zgromadzeniu.

3. Kazdy czionek ma tylko jeden glos bez wzgledu na ilos¢ posiadanych udzialow.

4. W Walnym Zgromadzeniu majg prawo uczestniczy¢ z glosem doradczym przedstawiciele zwiazku
rewizyjnego, w ktérym Spoéldzielnia jest zrzeszona, przedstawiciele Krajowej Rady spoldzielczej oraz
mog3a uczestniczy¢ zaproszeni goscie.

5. Czionkowie Zarzadu, ktorzy nie sa czionkami Spoidzielni uczestniczg w Walnym Zgromadzeniu z
glosem doradczym.

§39
Do wiasciwosci Walnego Zgromadzenia, z zastrzezeniem postanowien § 52 niniejszego statutu
nalezy:

1) uchwalanie kierunkoéw rozwoju dzialalnosci gospodarcze| oraz spolecznej |
kulturaine,

2) wybér | odwolywanie czlonkéw Zarzadu, okreslanie zakresu ich
kompetencji,

3) rozpatrywanie sprawozdan Zarzadu, zatwierdzanie sprawozdan rocznych i
sprawozdan finansowych oraz podejmowanie uchwal co do wnioskow
czionkéw Spoldzieini lub  Zarzadu w tych sprawach | udzielanie
absolutorium czlonkom Zarzadu,

4) rozpatrywanie wnioskow wynikajagcych z przedstawionego protokotu
lustracji z dzialalnosci Spoéldzielni oraz podejmowanie uchwal w tym
zakresie,

5) podejmowanie uchwal w sprawie zbycia nieruchomosci, zbycia zakiadu lub
innej wyodrebnionej jednostki organizacyjnej oraz podejmowanie uchwal w



sprawie nabycia | obcigzenia nieruchomosci oraz nabycia zaktadu lub innej
jednostki organizacy|nej,

8) podejmowanie uchwal w sprawie przystepowania do innych organizacji
gospodarczych oraz wystepowania z nich,

7) podejmowanie uchwat w sprawie polaczenia sie Spoldzielni, podziatu oraz
likwidacji Spotdzielni,

8) podejmowanie uchwat w przedmiocie zmian statutu,

9) uchwalanie regulaminéw Walnego Zgromadzenia

10) uchwalenie regulaminu zatrudniania czlonkdéw na podstawie spéidzielcze)
umowy o prace nakladczg oraz na podstawie uméw zlecenia | uméw o
dzielo,

11) nadzor i kontrola dzialalnosci Zarzadu Spoldzielni

12) rozpatrywanie w postepowaniu wewnatrzspéldzielczym odwolan czionkéw
od uchwal Zarzadu

13) rozpatrywanie skarg na dziatalnos¢ Zarzadu,

14) zatwierdzanie regulaminu Zarzadu,

15) podejmowanie uchwal w sprawach czynnosci prawnych dokonywanych
miedzy Spoldzielnia a czlonkiem Zarzadu lub dokonywanych przez
Spoldzielnie w interesie czlonka Zarzadu oraz reprezentowania Spéldzielni
przy tych czynnosciach;

16) podejmowanie uchwat w przedmiocie wykluczenia albo wykreslenia
czionkéw Spoldzielni

17) wybér | odwolywanie czlonkow Rady Nadzorczej

18) podejmowanie uchwal w przedmiocie przyjecia w poczet czionkow
Spétdzielni.

§40
1. Zarzad zwoluje Walne Zgromadzenie przynajmniej raz w roku, najpézniej do 30 czerwca kazdego
roku.
2. Zarzad zwoluje Walne Zgromadzenie takze na zadanie przynajmniej dwoch czionkdéw, jak rowniez
na zadanie Rady Nadzorczej, z zastrzezeniem postanowienn § 52 niniejszego statutu. Zadanie
zwotania Walnego Zgromadzenia powinno by¢ zlozone na pisSmie z podaniem celu jego zwolania.
3. W wypadku przewidzianym w ust. 2 Zarzad powinien zwola¢ Walne Zgromadzenie w takim
terminie, aby moglo si¢ ono odby¢ w ciggu szesciu tygodni od dnia wniesienia zadania.

§41
1. O czasie, miejscu | porzadku obrad Walnego Zgromadzenia Zarzad zawiadamia na pismie
czionkow, zwigzek rewizyjny, w ktdrym Spoidzielnia jest zrzeszona oraz Krajowa Rade Spoldzielcza, w
taki sposob, aby zawiadomienie dotarto, co najmniej na dwa tygodnie przed terminem Walnego
Zgromadzenia



2. Uprawnieni w mys! § 40 ust. 2 do 2adania zwolania Walnego Zgromadzenia moga réwniez zadac
zamieszczenia oznaczonych spraw na porzadku jego obrad, pod warunkiem wystapienia z tym
zadaniem najpozniej na trzy tygodnie przed terminem Walnego Zgromadzenia

§42
Walne Zgromadzenie moze podejmowaé uchwaly jedynie w sprawach objetych porzadkiem obrad,
podanym do wiadomosci zgodnie z § 41

§43
O ile statut nie stanowi inaczej uchwaly Walnego Zgromadzenia zapadajg zwyklg wiekszoscig gtosow
w obecnosci co najmniej polowy uprawnionych,

§44
Walne Zgromadzenie otwiera Prezes Zarzadu lub jego zastepca | zarzadza wybor przewodniczacego,
zastepcy przewodniczacego | sekretarza Walnego Zgromadzenia. Stanowia oni Prezydium, ktore
kieruje obradam| Walnego Zgromadzenia.

§45
1. Z obrad Walnego Zgromadzenia sporzadza sie protokol, ktéry podpisuje przewodniczacy | sekretarz
Walnego Zgromadzenia.
2. Protokoly sg jawne dla czionkdéw Spoéidzielni, przedstawicieli zwigzku rewizyjnego, w ktorym
Spoldzielnia jest zrzeszona oraz dla Krajowe] Rady spoldzielczej.

§46
1. Uchwaly Walnego Zgromadzenia obowiazuja wszystkich czionkéw Spotdzielni.
2. Czlonek Spéldzielni lub jej Zarzad moze zaskarzy¢ do sadu w terminie | trybie okreslonym w Prawie
spoldzielczym uchwale Walnego Zgromadzenia z powodu niezgodnosci jej z prawem lub
postanowieniami statutu,
3. Uchwale Walnego Zgromadzenia o wykluczeniu czlonka lub jego wykresleniu z rejestru czlonkow
moze zaskarzy¢ do sadu tylko czionek, ktérego uchwala dotyczy.
4. Orzeczenie sadu uchylajace uchwale Walnego Zgromadzenia ma moc prawng wzgledem
wszystkich czionkow Spotdzielni.

Zarzad
§47
1. Zarzad kieruje dziatalnoscig Spoéidzielni i reprezentuje ja na zewnatrz.
2. Zarzad podejmuje decyzje nie zastrzezone w Prawie spéldzielczym lub w Statucie dla Walnego

Zgromadzenia albo Rady Nadzorcze), z zastrzezeniem postanowier § 52 niniejszego statutu.

§48



1. Zarzad skiada sie z 2 do 5 0sob, w tym Prezesa | Wiceprezesa

2 Czilonkami Zarzadu moga by¢ tylko osoby, ktore:

1) posiadaja petna zdolno$¢ do czynnosci prawnych,

2) nie zostaly skazane prawomocnym wyrokiem sadu za przestepstwo umysine lub przestepstwo
okreslonego w ustawie Kodeks karmy skarbowy.

§49
1. Prezes Zarzadu kieruje pracami Zarzgdu | zwoluje jego posiedzenia
2 Posiedzenia Zarzadu odbywajq sie w miare potrzeby nie rzadziej jednak, niz raz na dwa miesiace.
3. Zarzad podejmuje uchwaly zwykia wiekszoscig gloséw w obecnosci, co najmniej polowy liczby jego
czionkow. W przypadku rownej liczby glosow, decyduje glos Prezesa Zarzadu.
4 Posiedzenia Zarzadu s3 protokolowane. Protokot podpisuja wszyscy czlonkowie Zarzadu obecni na
posiedzeniu.

§50
Do skiadania oSwiadczen woli w imieniu Spéidzielni powotani sg dwaj czlonkowie Zarzadu dziatajacy
lacznie

Rada Nadzorcza
§ 51
Rada Nadzorcza sprawuje kontrole | nadzér nad dziatalnoscia Spéldzielni.

§52

1. Rade Nadzorczg powoluje sig gdy liczba czlonkéw Spoldzielni przekroczy 15 oséb. Do momentu
powotania Rady Nadzorczej jej kompetencje wykonuje Walne Zgromadzenie

2. W porzadku obrad Walnego Zgromadzenia, na ktorym ma by¢ glosowana uchwala w przedmiocie
przyjecia do Spodidzielni nowych czionkow, nalezy zamiescic punkt dotyczacy powotania Rady
Nadzorczej, o ile tylko w wypadku przyjecia tych oséb liczba czlonkéw Spétdzielni przekroczytaby 15
osob. W przypadku nie podjecia przez Walne Zgromadzenie uchwaly o przyjeciu w poczet czlonkéw
0sOb, 0 ktorych mowa w zdaniu pierwszym, punkt porzadku obrad dotyczacy powolania Rady
Nadzorczej pozostawia sie bez rozpoznania.

§53
I. Rada Nadzorcza skiada si¢ z trzech do pieciu czionkéw wybranych przez Walne Zgromadzenie.

§54

1.Kadencja Rady Nadzorcze) trwa dwa lata.
2. Przed uplywem kadencji czionek Rady moze by¢ odwolany przez Walne Zgromadzenie wiekszoscig



2/3 gloséw. Mandat czlonka Rady wygasa ponadto w razie utraty czlonkostwa w Spoéldzielni,
zrzeczenia sie mandatu przez czlonka albo jego Smierci.

3. W razie odwolania czlonka Rady lub wygasniecia jego mandatu z innych przyczyn, Walne
Zgromadzenie wybiera nowego czlonka Rady na czas do korica jej kadencji.

1.Do zakresu dzialania Rady Nadzorcze| nalezy:
a) uchwalanie planow gospodarczych | programow dziatalnosci spotecznej | kulturainej,
b) nadzér i kontrola dziatalnosci Spéfdzielni w szczegoinosci przez:

- badanie okresowych sprawozdan oraz sprawozdan finansowych,

- dokonywanie okresowych ocen wykonania przez Spéldzielnie jej zadar gospodarczych oraz
wynikajacych z programéw dzialalnos$ci spolecznej | oswiatowo -kulturainej ze szczegolnym
uwzglednieniem przestrzegania przez Spoldzieinie praw jej czionkow,

- przeprowadzanie kontroli nad sposobem zalatwiania przez Zarzad wnioskow organow
Spoldzielni | jej czionkéw,

- kontrole Zarzadu w zakresie zabezpieczenia nalezytych warunkow bezpieczenstwa i higieny
pracy oraz ochrony $rodowiska,

- kontrole zabezpieczenia mienia Spoldzielni.

¢) podejmowanie uchwal w sprawie nabycia i obcigzenia nieruchomosci oraz nabycia zakiadu lub innej
jednostki organizacyjnej,

d) rozpatrywanie skarg na dziatalnos¢ Zarzadu,

e) nadzér nad realizacja uchwat Walnego Zgromadzenia,

f) uczestniczenie w przeprowadzanej w Spoidzielni lustracii | przedstawianie Walnemu Zgromadzeniu
wnioskow z lustracii,

g) skiadanie Walnemu Zgromadzeniu sprawozdan, zawierajacych w szczegdinosci wynik kontroli i
ocene sprawozdan finansowych,

h) reprezentowanie Spéidzielni przez sadem w sprawie o uchylenie uchwaly Walnego Zgromadzenia z
powodztwa Zarzadu,

2. W celu wykonania swoich zadan, Rada Nadzorcza moze zadac¢ od Zarzgdu, czlonkow |
pracownikow Spoldzielni wszelkich sprawozdan | wyjasnien, przegladac ksiegi | dokumenty oraz
sprawdzaé bezposrednio stan majatku Spotdzielni.

3. W wyniku przeprowadzonych kontroli lub rozpatrzenia wniesionych skarg na dzialainos¢ Zarzadu
Rada Nadzorcza moze wydawac Zarzadowi zalecenia. Zarzad powinien zawiadomi¢ Rade o
wykonaniu zalecen w terminie przez nig okreslonym.

§56

1.Uchwaly Rady Nadzorczej zapadaja zwykia wigkszoscia gloséw w obecnosci co najmniej polowy
ogolinej liczby czlonkéw Rady. W przypadku réwnej liczby gloséw decyduje glos Przewodniczacego
Rady Nadzorczej

2 Glosowania Rady Nadzorczej sa jawne. Jednakze na zadanie czlonka Rady, przeprowadza sie

glosowanie tajne.



§57

1. Rada Nadzorcza wyblera sposrod swoich czlonkéw Przewodniczacego, Zastepce
Przewodniczacego i Sekretarza Rady. Stanowia oni Prezydium Rady.
2. Zadaniem Prezydium Rady jest wylacznie organizowanie prac Rady

§58
1. Posiedzenia Rady Nadzorczej odbywaja si¢ nie rzadziej niz raz na 6 miesiecy

2. Na zadanie Zarzadu lub czionka Rady Nadzorczej, posiedzenie Rady powinno by¢ zwotane w ciagu
30 dni od daty zgloszenia zadania

Zasady | tryb dziatania Rady Nadzorcze), zwolywanie jej posiedzen, obradowania | podejmowania
uchwat oraz sklad komisji | zakres ich czynnosci okresli regulamin uchwalony przez Walne
Zgromadzenie.

Rozdziat VIl
Zasady finansowe Spéldzielni

§ 60
1. Spoéldzielnia prowadzi dziatalno$¢ gospodarcza na zasadach rachunku ekonomicznego przy
zapewnieniu korzysci swoim czionkom. Rokiem obrachunkowym jest rok kalendarzowy.
2.Dziatalnos¢ spoéldzielni moze zosta¢ wsparta ze Srodkow budzetu panstwa lub $rodkéw budzetu
jednostek samorzadu terytorialnego zgodnie z art. 15 ustawy o spéldzielniach socjalnych.

§61
Spoidzielnia odpowiada za swoje zobowiazania calym majatkiem

§62
1. Zasadniczymi funduszami wiasnymi Spéidzielni sa:
a) fundusz udzialowy, powstajacy z wplat udzialéw czionkowskich lub innych zrodet okreslonych
w odrebnych przepisach
b) fundusz zasobowy. powstajgcy z wplat przez czionkéw wpisowego, calosci nadwyzki
bilansowej oraz innych zrodet okreslonych w odrebnych przepisach.
c) Fundusz inwestycy|ny
2. Straty Spoidzielni sg pokrywane w pierwszej kolejnosci z funduszu zasobowego, a w czesci
przekraczajacej ten fundusz pokrywa sie je z funduszu udziatlowego.

§63
Zysk Spoidzielni, po pomniejszeniu o podatek dochodowy | inne obcigzenia obowigzkowe wynikajace
z odrgbnych przepisow ustawowych, stanowi nadwyzke bilansowa.



§ 64
Nadwyzke bilansowa na podstawie uchwaly Walnego Zgromadzenia podlega podzialowi zgodnie z
postanowieniami art. 10 ustawy z dnia 27 kwietnia 2006 roku o spéldzielniach socjalnych (Dz.U. Nr 94,
poz. 651)

Rozdzial IX
Laczenie sie, podzial, likwidacja | upadtos¢ Spéidzielni.

§65
taczenie sie, podzial, likwidacja | upadio$¢ Spoldzielni nastgpuje w wypadkach | na zasadach
okreslonych w Prawie spoldzielczym.

§ 66
Spoidzielnia moze polaczy¢ sie wylacznie z inng Spoéldzielnig socjaina.

§67
Spoéldzielnia moze podzieli¢ sie wytacznie w ten sposdb, ze z jej wydzielonej czesci zostaje utworzona
nowa Spoéldzielnia socjalna.

§68
W przypadku likwidacji Spétdzielni socjalnej jej majatek pochodzacy ze srodkéw publicznych po
zakonczeniu postepowania likwidacyjnego zostaje przekazany na Fundusz Pracy.
Jednakze w razie likwidacji Spoldzielni utworzonej z udzialem oséb niepeinosprawnych w rozumieniu
ustawy z dnia 27 sierpnia 1997 r. o rehabilitacji zawodowej i spoleczne| oraz zatrudnianiu osob
niepelnosprawnych (Dz.U. Nr 123 poz. 776 z pozh. zm.), je] majatek pochodzacy ze Srodkow
publicznych po zakoniczeniu postepowania likwidacyjnego zastaje przekazany na Fundusz Pracy |
Panstwowy Fundusz Rehabilitacji Osob Niepeinosprawnych proporcjonalnie do wskaznika
niepeinosprawnych udzialowcow | zatrudnionych osob niepeinosprawnych ustalonego za zasadach
okreslonych w ww. ustawie

Rozdzial X
Postanowienia koricowe

§69
Zmiana statutu Spoidzielni wymaga uchwaly Walnego Zgromadzenia podjetej wigkszoscig 2/3 glosow
0s6b uprawnionych do glosowania.



