Uchwala Nr XXII1/230/16
Rady Gminy Kurzetnik
z dnia 29 lipca 2016r.

w sprawie zatwierdzenia projektu Gminy Kurzetnik 0 nazwie
wINowe horyzonty aktywnej integracji w srodowisku lokalnym -
animacja, edukacja, aktywizacja na rzecz zmniejszenia wykluczenia spolecznego”,
wspolfinansowanego ze $rodkéw Ministerstwa Rodziny, Pracy i Polityki Spolecznej
w ramach programu . Aktywne Formy Przeciwdzialania Wykluczeniu Spolecznemu
— nowy wymiar 20207

Na podstawie art. 18 ust. 1 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym

(t.j. Dz.U. z 2016r. poz. 446), Rada Gminy Kurz¢tniku uchwala, co nastgpuje:

§ 1. Zatwierdza si¢ do realizacji projekt Gminy Kurzetnik o nazwie ,,Nowe horyzonty
aktywnej integracji w srodowisku lokalnym — animacja, edukacja, aktywizacja na rzecz
zmniejszenia wykluczenia spolecznego” wspotfinansowany ze $srodkéw Ministerstwa
Rodziny, Pracy i Polityki Spolecznej w ramach programu ,Aktywne Formy
Przeciwdzialania Wykluczeniu Spolecznemu — nowy wymiar 20207, stanowigcy
zatacznik nr 1 do uchwaty.

§ 2. Laczna wartos¢ projektu wynosi 96 797.84z1, w tym wklad wlasny wnioskodawcy:
28 797.84zl.
§ 3. Okres realizacji projektu 01.07.2016r. — 31.12.2016r.

§ 4. Wykonanie uchwaty powierza si¢ Wojtowi Gminy Kurzetnik.

§ 5. Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.

Przewodniczady
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OFERTA REALIZACJI ZADANIA PUBLICZNEGO

Data i miejsce zlozenia oferty
(wypetnia organ administracji publicznej)

OFERTA/OFERTA-WSROLNAY

REALIZACJI ZADANIA PUBLICZNEGO

Zadanie w zakresie dziatalnosci na rzecz integracji i reintegracji zawodowej i spotecznej
0so6b zagrozonych wykluczeniem spotecznym
(rodzaj zadania publicznego?)

»Nowe horyzonty aktywnej integracji w srodowisku lokalnym
- animacja, edukacja, aktywizacja
na rzecz zmniejszenia wykluczenia spotecznego”- edycja 2016

(tytut zadania publicznego)

w okresie od 01.07.2016r. do 31.12.2016r.

W FORMIE
POWIERZENIA-REALIZACH-ZADANIA-PUBLICZNEGO/WSPIERANIA REALIZACJI ZADANIA
PUBLICZNEGO "

PRZEZ

Minister Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej

(organ administracji publicznej)

sktadana na podstawie przepisoéw dziatu |l rozdziatu 2 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r.
o0 dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie
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I. Dane oferenta/oferentéw'?

1) nazwa: Gmina Kurzetnik

2) forma prawna:¥

() stowarzyszenie ( ) fundacja
() koscielna osoba prawna ( ) koscielna jednostka organizacyjna
() spotdzielnia socjalna (X) inna: jednostka samorzadu terytorialnego

3) numer w Krajowym Rejestrze Sgdowym, w innym rejestrze lub ewidenc;ji:5
nie dotyczy

4) data wpisu, rejestracji lub utworzenia:® nie dotyczy

5) nr NIP: 877-147-55-50 nr REGON: 871118916

6) adres:
miejscowos¢: Kurzetnik ul. Grunwaldzka 39
dzielnica lub inna jednostka pomOCNICZa:?) ..........ccvvieeiiiiiie e e
gmina: Kurzetnik powiat:®) nowomiejski
wojewdédztwo: warmirisko-mazurskie

kod pocztowy: 13-306 poczta: Kurzetnik

7) tel.: (56) 474-05-80 faks: (56) 474-82-84

e-mail: urzad-gminy@kurzetnik.pl http:// www.kurzetnik.pl

8) numer rachunku bankowego: 91 9484 1121 2001 0090 0983 0009

nazwa banku: Bank Spétdzielczy w Brodnicy

9) nazwiska i imiona oséb upowaznionych do reprezentowania oferenta/eferentéw"):
a) Dereszewski Wojciech — Wéjt Gminy Kurzetnik
b) Zaborowska Bozena — Skarbnik Gminy Kurzetnik

10) nazwa, adres i telefon kontaktowy jednostki organizacyjnej bezposrednio wykonujgcej zadanie,
o ktérym mowa w ofercie:®

Gminny Osrodek Pomocy Spotecznej w Kurzetniku

13-306 Kurzetnik, ul. Dworcowa 8

tel. (56) 474-80-50
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11) osoba upowazniona do sktadania wyjasnien dotyczacych oferty (imie i nazwisko oraz nr telefonu

kontaktowego)
Dariusz Falkowski, tel. (56) 474-80-52

12) przedmiot dziatalnosci pozytku publicznego:

a) dziatalnos¢ nieodptatna pozytku publicznego: nie dotyczy

b) dziatalno$¢ odptatna pozytku publicznego: nie dotyczy

13) jezeli oferent /eferenei') prowadzi/prowadzg" dziatalno$¢ gospodarcza:
a) numer wpisu do rejestru przedsie€biorCOW .............ccoevviiiieiiiiiiiiiiaaieeeeeiiiinns
b) przedmiot dziatalnosci gospodarcze]

Nie dotyczy.

Il. Informacja o sposobie reprezentacji oferentéw wobec organu administracji publicznej wraz
z przytoczeniem podstawy prawnej'?

Nie dotyczy.

lll. Szczeg6towy zakres rzeczowy zadania publicznego proponowanego do realizacji
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1. Krétka charakterystyka zadania publicznego

Projekt stanowi kompleksowy program reintegracji spotecznej i zawodowej o0s6b bezrobotnych
w Klubie Integracji Spotecznej. Charakteryzuje sie on catosciowym podejsciem do pracy z klientem,
z uwzglednieniem jego indywidualnych predyspozycji, celéw i wartosci. Prace nad zmiang rozpocznie
pomoc w zmianie postawy klientow wobec siebie, innych oraz otoczenia. Uczestnicy zaje¢ w Klubie
Integracji Spotecznej wypracujg nowe umiejetnosci, ktére w przysztosci bedg mogli wykorzystywaé
w codziennym zyciu — w sytuacjach spotecznych i zawodowych. Program KIS jest bedzie elastyczny
i dostosowany do potrzeb danej grupy klientow. Zaangazuje on uczestnikow projektu w rozwigzywanie
przyczyn ich trudnej sytuacji. Klient bedzie ,motorem” swojej osobistej i zawodowej zmiany. Zostanie
zmobilizowany do dziatania i petni¢ bedzie role ,kierowcy”, nie tylko biernego pasazera. Baze
indywidualnej pracy z klientem stanowi¢ bedzie koncentracja na pozytywach, odkrywaniu potencjatu,
budowaniu i wzmacnianiu jego zasobdéw osobistych. Program adresowany do uczestnikéw KIS jest
ukierunkowany na wspieranie i wzmacnianie potencjatu spotecznego oraz tworzenie warunkéw
sprzyjajacych temu celowi. Wigczanie os6b wykluczonych w aktywne zycie spoteczne, nabieranie
wiary we wiasne mozliwosci, powinno przyczyni¢ si¢ do powrotu do aktywnego zycia
w spofeczenstwie oraz wziecia odpowiedzialnosci za siebie i innych. Dziatania takie sg zgodne
z podstawowymi zasadami wspoétzycia spotecznego, a w szczegodlnosci zasadg pomocniczosci,
partycypacji spotecznej i wspétodpowiedzialnosci. Zadaniem instytucji pomocowej, jakim jest Kiub
Integracji Spotecznej, bedzie pobudzanie oraz pomaganie i wspieranie potencjatu uczestnikéw
w sytuacji, gdy realizacja zadan, czy tez osiggnigcie okreslonych celéw przekracza mozliwosci
beneficjentéow. Wigze sig to nierozerwalnie z godnoscig kazdego cztowieka, czyli z prawem
do wolnego i $wiadomego dziatania. W projekcie udziat wezmie 12 oséb zagrozonych wykluczeniem
spotecznym z powodu bezrobocia z terenu gminy Kurzetnik. Program reintegracji spoteczno-
zawodowej realizowany w ramach Klubu Integracji Spotecznej bedzie dawat uczestnikom mozliwosci
podejmowania konkretnych aktywnosci zgodnych 2z predyspozycjami osobowosciowymi
i zawodowymi. Whpisanie w ten program zadan majgcych na celu wzmocnienie podmiotowosci
uczestnikéw i umozliwienie im przywracania kontroli nad wiasnym zyciem otworzy przed nimi szanse
na peine, aktywne i odpowiedzialne uczestnictwo w zyciu spotecznym. Po zakorczeniu realizacji
programu reintegracji spotecznej i zawodowej w Klubie Integracji Spotecznej wobec uczestnikéw
projektu zostang zastosowane instrumenty rynku pracy. Bedg one mialy gtéwnie charakter prac
remontowych i porzgdkowych. Zakupione zostang niezbedne materiaty, narzedzia i sprzet techniczny
do ich organizacji i wykonania. W celu optymalizacji zakresu i form udzielanej pomocy projekt bedzie
realizowany w partnerstwie i wspétpracy z réznymi instytucjami i podmiotami.

2. Opis potrzeb wskazujacych na konieczno$¢ wykonania zadania publicznego, opis ich
przyczyn oraz skutkéw.

Bezrobocie to gtéwny problem spoteczny gminy Kurzetnik (wojewédztwo warminsko-mazurskie,
powiat nowomiejski. Wedtug danych Powiatowego Urzedu Pracy w Nowym Miescie Lubawskim
w gminie Kurzetnik zarejestrowanych jest ogétem 350 oséb bezrobotnych, z czego 215 oséb
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to kobiety (stan na 31.05.2016r.). Jest ono spowodowane przede wszystkim brakiem kwalifikacji
zawodowych (31,1%) i brakiem doswiadczenia zawodowego (14,3%). Znaczacy odsetek
bezrobotnych kobiet — 36,3% stanowig kobiety, ktére nie podjety zatrudnienia po urodzeniu dziecka.
Sposréd ogétu os6éb bezrobotnych zarejestrowanych z gminy Kurzetnik, az 88,6% (310 osob)
stanowig osoby w szczegoélnej sytuacji na rynku pracy. Zdecydowanie dominujg wsréd nich osoby
diugotrwale bezrobotne - 552% oraz osoby do 30 roku zycia — 43,2%. Osoby posiadajgce
co najmniej jedno dziecko do 6 roku zycia stanowig 41,6%, a osoby powyzej 50 roku zycia — 21,3%
0sbéb bedacych w szczegoblnej sytuacji na rynku pracy. Ze $wiadczenn pomocy spotecznej z powodu
bezrobocia lub ubdstwa obecnie korzysta 330 rodzin, w ktérych znajduje sie 1131 os6b (dane
Gminnego Os$rodka Pomocy Spofecznej w Kurzetniku - system POMOST - stan na dzien
31.05.2016r.). Brak miejsc pracy spowodowany jest trudng sytuacjg na rynku pracy i wysokimi
kosztami pracy wynikajgcymi z regulacji prawnych. Jest to zjawisko negatywne, zarébwno w aspekcie
indywidualnym, moralnym i spotecznym. To praca stanowi giéwny obszar aktywnosci cztowieka.
Umozliwia realizacje wiasnych zdolnosci i wykorzystanie osobistego potencjatu. Zapewnia mozliwosci
zaspokojenia wilasnych potrzeb materiainych. Daje poczucie aktywnego uczestnictwa
w spofeczenstwie, bycia potrzebnym. Brak pracy stwarza zagrozenie wykluczeniem spotecznym.
Osoba bezrobotna ma poczucie niskiej wartosci. Uwaza siebie zazwyczaj za osobe gorszg,
bezuzyteczng i zbedng. Wyzbywa sie wiasnych zainteresowarn, nie widzi sensu zycia. Poziom jej
motywacji do dziatania i osobistych aspiracji ulega zmniejszeniu. Znacznie ostabia sie u niej zdolno$¢
gospodarowania i efektywnego wykorzystania swojego czasu. Nie kazda osoba bezrobotna nadaje
sie, aby by¢ przedsiebiorcg prowadzgcym na wiasny rachunek dziatalno$¢ gospodarczg. Wiekszos¢
oséb tracgcych prace poszukuje zatrudnienia, jako pracownicy najemni. Nie potrafig oni odnalez¢ sie
w tej nowej sytuacji. Bezrobotni czesto znajdujg sie w ztym stanie psychicznym. Brak zrodita
utrzymania powoduje zagrozenie bezpieczenstwa socjalnego, niepewnos$¢ jutra, lek przed
przysztoscig. Konieczne sa, zatem wysitki skierowane na udzielenie osobom bezrobotnym
wszechstronnej pomocy, w aktywnym przetrwaniu okresu nie posiadania pracy i w znalezieniu pracy.
Z powodu braku sSrodkéw finansowych urzedy pracy ograniczajg sie obecnie do biernego
przekazywanie pieniedzy i ofert pracy. Bezrobotni potrzebujg, poza informacjami o lokalnych
miejscach pracy, takze aktualnej, tatwo dostepnej i rzetelnej informacji o rynku pracy. Powinna
ona dotyczy¢ popytu i podazy miejsc pracy, biezgcego i prognozowanego zapotrzebowania
na umiejetnosci i kwalifikacje, mozliwosci, form i zrédet pomocy finansowej temu stuzgcej. Gdy okres
bezrobocia wydtuza sig¢ ludzie tracg nadzieje na zatrudnienie, wpadajg w natogi, wchodzg w konflikt
z prawem. Nie widzgc wyjscia z zaistniatej sytuacji zyjg na granicy ubdstwa. Korzystajg bezustannie
z pomocy spotecznej. Jezeli nie otrzymajg pomocy w powrocie na rynek pracy, zostang wykluczeni
ze spoteczenstwa, jako niezaradni i niepotrzebni. Osoby bezrobotne potrzebujg poczucia, ze nie
sg osamotnieni ze swym problemem. Istotne jest posiadanie przez nich $wiadomosci, ze ich
bezrobocie poza wymiarem ma wymiarem prywatnym, ma takze wymiar publiczny. Dzigki swojej
aktywnosci moze zwigkszy¢ sie ich szansa na sukces. Osoby bezrobotne nie mogg stanowi¢ tylko
biernych odbiorcéw ofert innych. Powinny wykaza¢ sie¢ wiasng aktywnoscig, by¢ twoércami
i inicjatorami dziatan. Celowi temu stuzg wszelkiego rodzaju dziatania Klubu Integracji Spotecznej,
gdzie po za wiedzg teoretyczng i bezrobotni majg takze dostep do praktycznych rozwigzan
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rzeczywistych probleméw. Problem os6b bezrobotnych rozpoczyna si¢ w momencie, gdy osoby
posiadajgce prace dotyka jej utrata. Niektére z tych os6b, zwlaszcza miodych, wyksztaiconych
odnajduje sie na rynku pracy ponownie. Pozostali, w tym ludzie starsi, ktérzy przepracowali kilka lub
kilkanascie lat, nie potrafig odnalez¢ si¢ w zaistniatej sytuaciji. Poczatkowo wiadomos$¢ o utracie pracy
wywotuje wstrzgs psychiczny. Cztowiek reaguje agresjq i ztoscig. Szok jest reakcjg zagubienia, czesto
zwigzany jest z lgkiem i niedowierzaniem. Po pewnym czasie osoba bezrobotna wchodzi w faze
pseudooptymizmu. Zaczyna dostrzegac dobre strony bezrobocia, np. ,moge sie¢ w korficu wyspac”, czy
,Zajg¢ si¢ swoim hobby”. Traktuje wtedy bezrobocie, jako namiastke urlopu. W miare uptywu czasu
znacznie wzrasta jednak poczucie zagrozenia. Powodem sg niepowodzenia w poszukiwaniu pracy.
Jednostka wchodzi w faze pesymizmu. Pojawia sie wtedy przekonanie, ze i tak nie da sie nic z tym
zrobi¢. W wydtuzajgcym sig okresie bezrobocia jednostke ogarnia beznadzieja i apatia. Zaprzestaje
czesto dalszych poszukiwan pracy. Jest to faza fatalizmu. Pojawiajg sie zaburzenia psychiczne
i psychosomatyczne. Diuzszy okres pozostawania bez pracy powoduje proces destrukcji. Wyraza sie
on izolacjg spoteczng, brakiem zaufania do samego siebie, spadkiem kondycji intelektualnej
i duchowej, pogorszeniem zdrowia fizycznego i psychicznego. Osoba bezrobotna przestaje wierzy¢,
ze uda sig¢ jej znalez¢ prace. Bezrobotni chorujg znacznie czesciej niz ludzie zatrudnieni. Zle sie
odzywiajg. Szybko tracg zainteresowanie zdobywaniem wiedzy. Przestajg ich interesowaé sprawy
ogoélnospoteczne. Bardzo czgsto wpadajg w natogi i konflikt z prawem. Osoby bezrobotne stajg sie nie
atrakcyjne towarzysko, szybko tracg dotychczasowych znajomych i przyjaciét. Pogarsza sie ich
samoocena. Bezrobocie uderza takze w rodziny oséb, ktére utracity prace. Zle zaczynajg sie uktadaé
stosunki rodzice-dzieci, poniewaz rodzice nie sg w stanie zaspokoi¢ konsumpcyjnych oczekiwan
potomstwa. Rynek oferuje mnéstwo atrakcyjnych towaréw, niedostepnych dla ubogich, a Zrédta
przekazu lansujg okreslony poziom konsumpcji. Obniza sie pozycja dzieci w $rodowisku
rowiesniczym, narasta poczucie lgku o dalsze losy. Konflikty, wzajemne zale, obwinianie sie,
poczucie zawodu, bezradnos¢ wobec dzieci, dla ktérych przestaje sig by¢ autorytetem — to wszystko
naraza trwato$¢ rodziny, nie sprzyja wypetnianiu niezwykle waznej funkcji rodziny, jakg jest
zapewnienie bezpieczeristwa. Okazuje sie ze rodziny bezrobotnych funkcjonujg w sposéb
bezplanowy, bezzadaniowy, utrwalajgc zaréwno u dorostych jak i u matych dzieci roszczeniowe
postawy wobec parnstwa i jego instytucji. Negatywne efekty bezrobocia zwigksza niepeino$¢ rodziny
(brak jednego z rodzicéw), jej wewnetrzna konfliktowos$¢€, choroby i przypadki niepetnosprawnosci
w rodzinie, jej moralna degradacja. Wymienione typy rodzin stwarzajg dodatkowe problemy w sytuacii
zyciowej bezrobotnego i utrudniajg mu ponowng aktywizacje zawodowg. Bezrobocie dla wielu oséb
staje si¢ specyficznym sposobem na zycie, w petni $wiadomym wyborem, np. ucieczkg przed pracg
zagrazajgca zdrowiu i zyciu. W tym przypadku bezrobocie jest Swiadomym wyborem mniejszego zia.
Dla wielu oséb panujgca na rynku konkurencja i rywalizacja, do jakiej zmusza gospodarka rynkowa,
z bardzo niejasnymi regutami gry, powoduje reakcje ucieczkowe. Sg to: ,ucieczka na rente”, ,ucieczka
w chorobe” i ,ucieczka w bezrobocie”. Niezwykle trudna sytuacja bytowa ulega pogorszeniu przez
konflikty o podiozu ambicjonalnym. Bezrobocie jest stanem deprywacji, ktéry wynika z braku
zaspokojenia istotnej potrzeby czlowieka: biologicznej, emocjonalnej, sensorycznej, spotecznej czy
tez kulturowej. Cztowiek bardzo czgsto traktuje bezrobocie jak wiasne nieszczescie. Sytuacja taka ma
miejsce, gdy chce sam zarabia¢ na zycie i przez to zapewni¢ rodzinie i sobie warunki egzystenciji.
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Istnieje wowczas presja kulturowa w stosunku do os6b petnosprawnych i dorostych. Poczucie porazki
zyciowej wystepuje réwniez osoba bezrobotna nie ma mozliwosci znalezienia pracy, poniewaz
obiektywnie jest jej brak lub gdy poza posiadanymi kwalifikacjami nie potrafi nic innego, a oferty pracy
sq adresowane bardzo precyzyjnie. Zyciowe nieszczes$cie moze takze potegowaé brak wiasnych
zasobow niezbednych do zaspokajania aktualnych potrzeb 2zyciowych oraz brak wiedzy
o instytucjonalnych formach wsparcia i pomocy. W analizie problemu o0s6b bezrobotnych
na szczegodlng uwage zastuguje czynnik zalezny od nich samych. Jest to zdolno$¢ wyzbycia sie
postawy roszczeniowej, a takze uczenia sig, jak sobie radzi¢ w nowych okolicznosciach. Ludzie dgzg
do realizacji wiasnych celéw zgodnie z ich systemem wewnetrznej motywaciji. Jezeli cele te nie
zostang osiggniete reagujg stresem, Ilgkiem, frustracja, agresja, itp. Podejscie jednostki do problemu
moze by¢ rozne. W przypadku, gdy osoba bezrobotna uzna siebie za winng utraty pracy, moze podjaé¢
dziatania zmierzajgce do znalezienia sobie nowego zajecia, w postaci mobilizacji sit, ksztatcenia.
Woéwczas skorzysta chetnie ze wszelkich form pomocy. W tej sytuacji osoba ta nie bedzie ratowana,
tylko wspomagana w swoich dziataniach. Zupetnie inne skutki wynikajg z postawy roszczeniowe;.
Jednostka za ,sprawce” catego nieszcze$cia uwaza otoczenie. Swe zgdania kieruje do urzedoéw
panstwowych i lokalnych wiadz, aby np. udzielity pomocy gingcemu przedsigbiorstwu, w ktérym byta
zatrudniona. Osoby bezrobotne twierdzg bardzo czesto, ze to paristwo jest winne sytuacii, w ktérej sie
znalazly i to ono w tych warunkach powinno zapewni¢ im pomoc materialng. Same natomiast nie
muszg nic robi¢, poniewaz to wsparcie im si¢ nalezy. Czgsto osoby bezrobotne sg postrzegane, jako
mato zdyscyplinowane, mato elastyczne, zbyt roszczeniowe i niechetne zmianom. Moze to stanowié
przyczyng niepowodzeri w poszukiwaniu pracy. W przypadku niektérych bezrobotnych jest
to z pewnoscig teza prawdziwa. Przyjmujg postawe roszczeniowg. Wrecz zadajg od parstwa, aby
pomogto im przetrwac na rynku pracy, bez ich zbytniego wysitku. Nie nalezy jednak zapominag¢, ze dla
wielu bezrobotnych wyzwania stawiane przez wspétczesny rynek pracy sg nie do pokonania. Znaczna
ich czes¢ nie potrafi si¢ odnalez¢ i ,wstrzeli€” z przekwalifikowaniem na zawody, na ktére bedzie
popyt. Powaznym skutkiem wystepujgcym w negatywnych konsekwencjach psychicznych i moralnych
bezrobocia jest niewykorzystanie zdolnosci i mozliwosci pracy. Budzi to poczucie zbednosci,
beznadziejnosci i fatalizmu, obniza u bezrobotnego poczucie wiasnej wartosci, prowadzi
do powaznych probleméw 2z zagospodarowaniem wolnego czasu. Oznacza tez z reguly
uniemozliwienie zaspokojenia tak istotnych potrzeb dziatania w grupie, kontaktéw ze $rodowiskiem
pozarodzinnym. Bezrobocie powoduje czesto trwate zmiany w psychice, hamuje rozwéj osobowosci,
rodzi obojetnos¢ i frustracje. Dla spoteczenstwa jako catosci bezrobocie sprzezone
z wielowymiarowym ubdéstwem i natezeniem zjawisk patologii spotecznej jest jednym
z najdotkliwszych przejawéw dezintegracji. Odnosi si¢ to zwlaszcza do postepujacej polaryzaciji
spoteczenstwa, braku realizacji aspiracji zawodowych i spotecznych, catkowitej degradacji jednostek
i rodzin, izolacji spotecznej. Do tego dochodzi jeszcze pojawienie si¢ lub zaostrzenie tak istotnych
kwestii, jak pogorszenie zdrowia psychicznego i fizycznego oraz wielu strat moralnych, ktérych
konsekwencje mogg by¢ nie do odrobienia w przysztosci. Bezrobocie to stan w ktérym cziowiek
w dramatyczny spos6b pozbawiony jest statych dochodéw jako ekwiwalentu za wykonywang prace
i ktory znacznie ogranicza wykorzystywanie wiasnych umiejetnosci zawodowych. Po dtuzszym
okresie pozostawania bez pracy rozpoczyna sig¢ proces destrukcji. Wyraza sie on brakiem kontaktu
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z kolegami, izolacjg spoteczng, brakiem zaufania do samego siebie, niskimi dochodami, stresem
w rodzinie, spadkiem kondycji intelektualnej i duchowej, pogorszeniem zdrowia psychicznego
i fizycznego, bardziej ograniczonym dostepem do rynku mieszkaniowego, mniejszymi mozliwosciami
transportu, niewystarczajgcym stopniem mobilnosci zawodowej i zwigkszonymi trudnosciami
znalezienia pracy. Bezrobotny przestaje wierzy¢, ze mu si¢ uda, wiec jego usitowania znalezienia
pracy sg coraz stabsze. Pracodawcy z kolei nie chcg zatrudnia¢ kogo$, kto przez diuzszy czas byt
bezrobotny. Uwazajg, ze nawet jesli w momencie stania si¢ bezrobotnym nie wykazywat
on psychicznych i fizycznych utomnosci, to w czasie bycia bezrobotnym stawat sie coraz mniej
wartosciowym potencjalnym pracownikiem. Wynika to takze z uprzedzenia pracodawcéw do ludzi
zyjgcych przez diuzszy czas z zasitku lub zapomogi spotecznej. Nawet gdy bezrobocie ogéinie ulega
zmniejszeniu, pojawiajgce si¢ nowe miejsca pracy otrzymujg przewaznie osoby bezrobotne dopiero
od niedawna, miode i cieszace si¢ dobrym zdrowiem. Bezrobocie ma negatywny wplyw na zycie
spofeczeristwa w aspekcie ekonomiczno-spotecznym i psychologiczno-moralnym. Powaznym
skutkiem utraty pracy jest pogorszenie standardu zycia osoby i jej rodziny, ktérg to spotkato. Dochody
z pracy bardzo czesto stanowig gtéwne Zrédio utrzymania, dlatego wystgpienie zjawiska bezrobocia
w rodzinie stanowi wazng przyczyne spadku dochodéw, pogorszenia sie warunkéw bytowych lub
nawet utraty $rodkéw do zycia. Formg radzenia sobie z zaistniatg sytuacjg jest ograniczenie
wydatkéw. Bezrobotni na poczatku rezygnujg z zakupu odziezy i obuwia, a nastepnie wydatkéw
zwigzanych z wypoczynkiem i ksztatceniem. Kolejnym krokiem jest przeprowadzenie sie
do mieszkania o nizszym standardzie, rezygnacja z zycia towarzyskiego, ambicji zawodowych
i inwestycji. Drastyczna formg walki z brakiem pieniedzy na zycie jest sprzedaz doébr trwatego uzytku
oraz rozpoczecie oszczedzania na zywnosci. Brak statego dochodu eliminuje mozliwo$é swobodnego
podejmowania decyzji, wymuszajgc na osobie bezrobotnej i jej rodzinnie zycie w formie prostej
wegetacji materialnej. Pogorszenie si¢ standardu zycia rodzin dotknietych bezrobociem ma wptyw na
zubozenie cafej spotecznosci lokalnej. Wystarczy, ze kilkanascie rodzin ograniczy swoje wydatki,
a podupadnie lokalny handel i lokalna kultura. Kolejng konsekwencjg bezrobocia sg zakiécenia
W zyciu rodzinnym. Rodzina jako podstawowa jednostka spoteczna stanowi opoke dla jej czionkéw.
Niestety, gdy zostanie dotknigta bezrobociem nastepuje pogorszenie sig¢ stosunkéw rodzinnych.
Utrata statego zZrédta dochodu i brak perspektyw na szybkie zatrudnienie stanowi dla czionkéw
rodziny duze obcigzenie psychiczne, ktérego konsekwencjami sg: poczucie utraty statusu
spofecznego, Swiadomos¢ regresu w odniesieniu do cztonkéw blizszej i dalszej rodziny, konflikty
i nieporozumienia pomigdzy cztonkami rodziny, niemozno$¢ zachowania autorytetu ojca lub obojga
rodzicow, ktorzy nie sg w stanie utrzyma¢ dotychczasowego standardu zycia rodziny, naruszenie
dotychczasowych rol, poczucie osamotnienia, zta, niska samoocena i niezadowolenie z zycia. Wyzej
wymienione zjawiska wywolujgce zakidcenia w zyciu rodzinnym mogg doprowadzi¢ do jej rozpadu.
Skutkiem bezrobocia sg réwniez napigcia i konflikty spoteczne. Wzrost poczucia utraty wiasnej
wartosci oraz obawa przed ,ztym jezykiem” innych ludzi powoduje, ze bezrobotni sami wycofujg sie
z zycia spotecznego i towarzyskiego, jednocze$nie za swojg izolacje winig otoczenie. Zaczynajg
uskarzaC si¢ na nude i osamotnienie, nasilajg si¢ u nich stany przygnebienia i depresji. Nawet
przynaleznos¢ do nowego kregu spotecznego zrzeszajgcego bezrobotnych o podobnej sytuacii
zyciowej i zainteresowaniach nie poprawia im samopoczucia i nie jest w stanie zréwnowazyé
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utraconych wigzi. Mozna rowniez zauwazy¢ faktyczne odsuwanie sie znajomych od o0s6b
bezrobotnych. W przypadku spotecznoéci lokalnej nastepuje podziat spoteczeristwa na tych, ktérzy
majg prace oraz na tych, ktorzy jej nie majg. Powaznym skutkiem bezrobocia sg takze zagrozenia w
sferze psychicznej i szkody zdrowotne. Bycie bezrobotnym oznacza utrate poczucia bezpieczerstwa
socjalnego i ekonomicznego. Objawia si¢ dolegliwosciami psychicznymi i psychosomatycznymi,
np. rozdraznieniem, bezsennoscig, lgkami, zanizeniem samooceny, kryzysem tozsamosci, frustracjg
i postawg agresywng. Bezrobocie ma réwniez wplyw na zdrowie fizyczne. Uznaje sie je za jeden
z czynnikéw zwigkszajgcych zachorowalno$¢ (zwiaszcza na choroby ukiadu krgzenia, ukfadu
trawiennego oraz zaburzenia snu) i przedwczesng umieralno$¢. Stres psychospoteczny wywotany
utratg pracy narusza system immunologiczny cztowieka powodujgc uszczerbek na zdrowiu, a brak
pienigdzy wymusza niezdrowy styl zycia (zfa dieta, nieregularne spozywanie positkéw, brak ruchu,
bezsennosC). Nastgpng konsekwencjg bezrobocia sg zjawiska patologii spotecznej, czyli
np. chuliganstwo, demoralizacja, alkoholizm. S3 one rezultatem stanu dezorganizacji spotecznej
w sferze gospodarczej, nieskuteczno$ci administracji panstwowej, niestabilnosci systemu
politycznego, braku spéjnosci i szybkich zmian w systemie prawa, regresu zasad etycznych i upadku
moralnych standardéw. Dodatkowo wptyw na patologie ma ostabienie wigzi spotecznych w réznych
strefach zycia i na réznych poziomach organizacyjnych spoteczeristwa. Wszystko to tworzy zamkniety
kragg z ktoérego bezrobotnym bardzo ciezko si¢ wydostaé. Powyzsza diagnoza zostata opracowana
na podstawie wywiadow $rodowiskowych przeprowadzonych przez pracownikéw socjalnych
Gminnego Os$rodka Pomocy Spotecznej w Kurzetniku w okresie ostatnich 6 miesiecy (XII 2015r. —
V 2016r.). Wobec tego przewidziane w projekcie wsparcie wynika ze zdiagnozowanych, realnych
potrzeb uczestnikéw. Zastosowane zostanie narzedzie aktywnej integracji w postaci kontraktu
socjalnego, czyli pisemnej umowy zawartej przez pracownika socjalnego z osobg ubiegajaca sie
o pomoc, okreslajgcej uprawnienia i zobowigzania stron umowy w ramach wspdlnie podejmowanych
dziatan zmierzajacych do przezwyciezenia trudnej sytuacji zyciowej osoby lub rodziny. Projekt
uwzglednia nauke uczestnikow projektu w zakresie zaspokajania potrzeb wiasnym staraniem. Projekt
charakteryzuje si¢ trwatoscig i skutecznoscig zastosowanych rozwigzan. Ma charakter dtugofalowy,
gdyz zwigkszy sie aktywnoS¢ spoteczna | zawodowa uczestnikéw projektu. Znalezienie,
w perspektywie, pracy przez uczestnikow projektu bedzie miato réwniez wplyw na cztonkéw ich
rodzin. Zdobycie Zzrodta lub zwigkszenie dochodéw tych rodzin w znaczacy sposéb wplynie
na poprawg ich sytuacji materialno-bytowej. Projekt wpisuje si¢ w cele i zatozenia Strategii
Rozwigzywania Probleméw Spotecznych Gminy Kurzetnik na lata 2016 - 2020 - Cel strategiczny 1:
Przeciwdziatanie ubéstwu, bezrobociu i bezdomnosci oraz zapobieganie ich skutkom (Cel operacyjny
1 — Zapewnienie osobom ubogim bezpieczenstwa socjalnego, Cel operacyjny 2 — Wsparcie 0s6b
bezrobotnych i poszukujgcych pracy oraz ograniczenie dyskryminacji ze wzgledu na pte¢ w obszarze
rynku pracy).




T e e bl P

e A = e L
(g et gn Sl o ggeeete it R O8O, T il-ﬂl-l-l-l
W] TTRENRLOM it D 50 S NG Rl e R T
Aatigiilen SAFR. 0OrOr ryrumoss s R e el e o O g e
: g ot Cofigpien g e g L g reeel g ey o Loy
Jﬂ-llgm' PRy oy ey’ el s g Sy et B s S g
e L A LA e L
ultpiely Somigpl gl ol s alSeew ) e s eopyy cigreidugew e S g
d. L I T e I e e e
Mgl ety o Seloltann) albiplleer FEeeeiy v ey (TS Bymg st e, ey
el SR Mot MG s e 3 gl W e s B -
. o RN Spleg BN e poeplune”  p0felcieofis  SAgeiel  Boitew f
e i STRle g ol ey bl oeiteied oAy DA
S st e " eopuiiches aaefeegm T
& gt Lo o -.h-'r—r-ln---i-a-lrl-l-h elin oL Pl
S o e e AR f sl D b v SO RSk e
O Sl g S u s gy EAE =S S el | gl
S, g P el e e (TR T A St
Sy el Tt chgetelpgd vos el Nl e ples S0
O] T TR A = el e S MR Sl BBl gl
dpptn it of afdyw S8 Gpee g bt woaniiibieo s, gl kRt ST
g - PRGN i ate e e el Bl o mge
#Ma#ﬂ.rr.r-r.-m-.u e T
sl . A SO | . el
AR O e DRSS el (R SASEN B A"
R S U e o N S S
o R B DR (s At < R 8 e
L R S e . L T
Lﬂ.:-ll-'lﬂtl--lﬂ- M= T ol ] el o o T O Sl Ty
SN IR = NN Ty el e o B e et
I R Tl B B L, L i e P ST
rhﬂ.-ﬂ R e L TSRS Qe S Ry S R T L
LR L e B W e s Bl AR sl okl bt o T
» B W [ AR bk S TR S o el S 5 -
o N W T W T ol T T T § SN I ke MRTT] Vil AT "
T P

A

hui



3. Opis grup adresatéw zadania publicznego

Grupe docelowg projektu bedg stanowi¢ osoby bezrobotne korzystajgce ze $wiadczen pomocy
spofecznej, z terenu gminy wiejskiej Kurzetnik. Wsparciem w ramach projektu zostanie objetych
12 os6b. Mata grupa spowoduje zwigkszenie efektywnos$ci dziatarh prowadzonych w projekcie. Osoby
te charakteryzujg niskie i zdezaktualizowane kwalifikacje i umiejetno$ci spoteczno-zawodowe.
Wymagajg one wsparcia z uwagi na zagrozenie wykluczeniem spotecznym spowodowane
nieaktywnoscig zawodowa, matg mobilnoscig dziatania i trudnymi warunkami socjalno-bytowymi.
Znikoma mobilno$¢ zyciowa jest wynikiem ubytkéw na poziomie psychologicznym i edukacyjnym.
Nastapi wybdr grupy 12 uczestnikbw projektu spo$rod bezrobotnych korzystajgcych z pomocy
spotecznej, bedgcych w okresie 6 miesigcy od dnia utraty prawa do zasitku z powodu uptywu okresu
jego pobierania, a w przypadku bezrobotnych bez prawa do zasitku w okresie 6 miesiecy od dnia
rejestracji. Kryterium decydujgcym bedzie stopien zagrozenia danej osoby marginalizacjg
i wykluczeniem spotecznym. Wybrane zostang osoby w przypadku ktérych stopier ten jest najwiekszy
i istnieje najwigksza potrzeba ich aktywizacji zawodowej i spotecznej. Gminny Os$rodek Pomocy
Spotecznej w Kurzetniku wystgpi do Powiatowego Urzedu Pracy w Nowym Miescie Lubawskim
z wnioskiem o skierowanie tych os6b do uczestnictwa w kontraktach socjalnych. Nastgpi podpisanie
kontraktéw socjalnych z 12 osobami i skierowanie ich na zajecia w Klubie Integracji Spoteczne;j.
Kazdy zawarty w ramach projektu kontrakt socjalny bedzie zawierat informacje o sytuacji zyciowej
danej osoby, okresie pozostawania bez pracy, przyczynach takiej sytuacji, wskazanie mozliwosci
pozwalajgcych na rozwigzanie trudnej sytuacji zyciowej oraz ewentualne ograniczenia. Kontrakt
socjalny bedzie okreslat rowniez zobowigzania i uprawnienia obu stron. Zaréwno osoba korzystajgca
ze $wiadczeri pomocy spotecznej jak i pracownik socjalny zobowigzg sie do wykonywania pewnych
dziatan w okreslonym terminie. Niedotrzymanie jego postanowien moze stanowi¢ podstawe
do odmowy przyznania $wiadczenia, uchylenia decyzji o przyznaniu $wiadczenia lub wstrzymania
Swiadczen pienigznych z pomocy spofecznej. Program reintegracji spoteczno-zawodowej w ramach
kontraktéw socjalnych zostanie opracowany indywidualnie dla kazdej z oséb. W przypadku rezygnaciji
osob skierowanych planuje sie ztozenie wniosku o kierowanie innych oséb korzystajacych z pomocy
spofecznej (lista rezerwowa - 5 0s6b). Opisany sposéb rekrutacji eliminuje przypadkowy wyboér, gdyz
dzigki posiadanej dokumentacji socjalnej mamy wglad w sytuacje zyciowg klientow Gminnego
Osrodka Pomocy Spotecznej w Kurzetniku. Z przeprowadzonych z potencjalnymi uczestnikami
projektu wywiadow, rozmow i obserwacji wynika, iz charakteryzuje te osoby gteboka izolacja
spoteczne, niskie lub catkowity brak dochodéw, spowodowany tym fakiem stres w rodzinie, spadek
kondycji intelektualnej i duchowej oraz pogorszenie zdrowia psychicznego i fizycznego. Posiadajg one
mniejsze mozliwosci komunikacyjne i niewystarczajgcy stopiern mobilnosci zawodowej. Czesto Zle sie
odzywiajg, stracity zainteresowanie zdobywaniem wiedzy oraz sprawami ogoélnospotecznymi
i kulturalnymi. Posiadajg niskg samooceng. U potencjalnych uczestnikow projektu wystepujg zmiany
osobowoséciowe, bierno$¢, brak inicjatywy i apatia. Odczuwajg oni zablokowanie szans rozwoju
osobistego i realizacji planéw zyciowych. Wszyscy zamieszkujg na terenie wiejskim, gdzie wystepujg
ograniczone mozliwosci komunikacyjne i utrudniony dostep do podmiotéw gospodarczych. Czesto
barierg w ich zatrudnieniu sg niskie lub nieadekwatne do potrzeb lokalnego rynku pracy kwalifikacje
zawodowe i brak doswiadczenia zawodowego. Uczestnicy projektu posiadajg niewystarczajgcy
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stopient mobilnosci zawodowej. Uczestnicy projektu oczekujg kompleksowego precyzyjnego wparcia,
w tym poradnictwa psychologicznego i zawodowego w szerokim zakresie, a takze mozliwosci
zdobycia kwalifikacji zawodowych zgodnych z oczekiwaniami lokalnego rynku pracy, do$wiadczenia
zawodowego, ktére umozliwig im powrét na rynek pracy. Uzyskajg w ten sposéb zrédto dochodu,
ktére spowoduje, ze ich zycie nie bedzie sie sprowadza¢ tylko do prostej wegetacji materialne;.
W trakcie realizacji projektu zaproponowano zastosowanie narzedzi aktywizacji spoteczno-
zawodowej, takich jak kontrakt socjalny i uczestnictwo w zajgciach Klubu Integracji Spoteczne;j.

4. Uzasadnienie potrzeby dofinansowania z dotacji inwestycji zwigzanych z realizacjg zadania
publicznego, w szczeg6lnosci ze wskazaniem w jaki sposéb przyczyni sie to do podwyzszenia
standardu realizacji zadania.'"

Nie dotyczy.

5. Informacja, czy w ciagu ostatnich 5 lat oferent/oferenci’ otrzymat/etrzymali’ dotacje na
dofinansowanie inwestycji zwigzanych z realizacjg zadania publicznego z podaniem inwestycii, ktére
zostaty dofinansowane, organu ktéry udzielit dofinansowania oraz daty otrzymania dotacji .'"

Nie dotyczy.

6. Zaktadane cele realizacji zadania publicznego oraz sposéb ich realizacji

1) Zwigkszenie umiejetnosci osobistych i spotecznych 12 os6b zagrozonych wykluczeniem
spofecznym z terenu gminy wiejskiej Kurzetnik — sposob realizacji: trening umiejetnosci
interpersonalnych i psychospotecznych, indywidualne konsultacje psychologiczne.

2) Zaktywizowanie i podniesienie kompetencji zawodowych 12 oséb bezrobotnych terenu gminy
wiejskiej Kurzetnik, zwigkszajgcych szanse na integracje zawodowg — sposéb realizacji:
warsztaty przygotowania zawodowego, indywidualne konsultacje u doradcy zawodowego wraz
z przygotowaniem Indywidualnego Planu Dziatania, kursy zawodowe, warsztaty
przedsiebiorczosci i ekonomii spotecznej.

3) Nabycie doswiadczenia zawodowego przez 12 os6b zagrozonych wykluczeniem spotecznym
z terenu gminy wiejskiej Kurzetnik — sposéb realizacji: zastosowanie wobec uczestnikow
projektu instrumentéw rynku pracy.
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z grupg, takich jak: praca w parach, praca w mniejszych grupach, burza mézgu, drama, itp.
W ramach zaje¢ zostang przeprowadzone nastepujgce warsztaty:

- warsztat budowania empatii. poznanie i wyrazanie uczu¢, obrona swoich praw, umiejetnosci
prospoteczne, wrazliwo$¢ na problemy, tolerancja i zrozumienie,

- warsztat umiejgtnosci radzenia sobie z uczuciami: wyrazanie emocji podstawowych i pochodnych,
rozpoznawanie emocji, radzenie sobie z negatywnymi uczuciami (zto$¢, agresja), stres - jak
go pokonag,

- warsztaty krytycznego myslenia: wynikanie logiczne, dedukcja, rozumowania indukcyjne, manipulacja
i chwyty erystyczne, biedy logiczne i rozumowania zawodne, wykrywanie ukrytych zatozen i insynuaciji,
wieloznacznos¢ i chwiejno$¢, demaskowanie perswazji i strategii oszustwa,

- warsztat umiejgtnosci decydowania i rozwigzywania probleméw: powszechne biedy decyzyjne,
niepewnosc i ryzyko w procesie podejmowania decyzji, etapy racjonalnego decydowania, kreatywne
rozwigzywanie problemow,

- warsztat negocjacji i umiejetnosci odmawiania: techniki negocjacyjne, manipulacja w negocjacjach,
sztuka kompromisu i konsensusu, sztuka przekonywania, sytuacje konfliktowe, poprawa relacji
miedzyludzkich, komunikacja bez przemocy,

- warsztat umiejgtnosci wzmacniania wiary w siebie, odpowiedzialno$ci i zarzgdzania zmiang:
wzmacnianie wiary w siebie, zarzgdzanie osobista zmiang i odpowiedzialno$¢ za wiasne decyzje,
odpowiedzialno$¢ za wiasne czyny,

- warsztaty umiejetnosci komunikacji interpersonalnej: umiejetno$¢ porozumiewania sie z innymi,
moéwienie i stuchanie, komunikacja niewerbalna, wptyw spoteczny w komunikacji interpersonalne;j,
skuteczna komunikacja na co dzien,

- warsztat umiejgtnosci poparcia (argumentacja, perswazja i motywacja): skuteczna komunikacja,
sztuka argumentacji, motywacija i jej typy, mechanizm motywacyjny, wptyw spoteczny, perswazja — krok
po kroku, techniki manipulacyjne, techniki obronne,

- warsztat wspofpraca i praca w grupie: komunikacja w zespole, emocje a praca w zespole, konflikt
a praca w zespole, grupowe podejmowanie decyz;ji,

- warsztat umiejgtnosci zarzgdzania stresem: emocje jako system wczesnego ostrzegania, identyfikacja
wiasnych objawdw i zrédet stresu, skutki stresu krétkotrwatego i dtugotrwatego, naturaine reakcje
obronne w sytuacji nadmiernego stresu, rola przekonan w radzeniu sobie ze stresem, techniki
skutecznych sposobéw diagnozowania i wychodzenia ze stresu krétkotrwatego.

tacznie odbedzie sig¢ 48 godzin (24h/m-c x 2m-ce) warsztatéw. Zajecia bedg odbywaly sie raz
w tygodniu przez 6 godzin dydaktycznych w formie zaje¢ grupowych. Zajecia beda prowadzone przez
doswiadczonego psychologa (osoba samozatrudniona). Uczestnikom projektu zostanie zapewniony
poczestunek w trakcie zaje¢ w postaci kawy, herbaty, ciastek, wody mineralnej, itp. Zajecia bedg
odbywaty si¢ w sali szkoleniowej Gminnego Osrodka Pomocy Spotecznej w Kurzetniku (Kurzetnik,
ul. Dworcowa 8).

Indywidualne konsultacje psychologiczne (instrument aktywizacji spotecznej).
W ramach indywidualnych konsultacji psychologicznych prowadzone dziatania bedg polegaty

na wykorzystaniu Dialogu Motywujgcego, ktory jest opartg na wspétpracy i skoncentrowang na osobie
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formg prowadzenia rozmowy, stuzgcg wydobywaniu i wzmacnianiu motywacji do zmiany. Pierwotnie
metoda ta powstata, aby zwigkszy¢ skutecznos¢ leczenia uzaleznieri. W miare jej rozwoju, okazato sie,
ze sprawdza si¢ w wielu dziedzinach. Z powodzeniem mozna stosowaé jg w celu wydobywania oraz
wzmacniania motywacji do zmiany sytuacji spoteczno-zawodowej klientow osrodka pomocy spoteczne;.
Beneficjenci projektu otrzymajg pomoc w osiagnigciu zatozonych celéw poprzez wydobywanie
i odkrywanie ich wfasnych mozliwosci i argumentébw przemawiajgcych za zmiang, w atmosferze
szacunku, akceptacji i zrozumienia. tgcznie odbedg sie 24 godziny indywidualnych konsultacji
psychologicznych. Zajecia bedg odbywaty si¢ w wymiarze 2h/1 osoba x 12 os6b. Zajecia bedag
prowadzone przez do$wiadczonego psychologa (osoba samozatrudniona). Zajecia bedg odbywaty sie
w sali szkoleniowej Gminnego Osrodka Pomocy Spotecznej w Kurzetniku (Kurzetnik, ul. Dworcowa 8).

Warsztaty przygotowania zawodowego (instrument aktywizacji zawodowe;j).

Sytuacja na rynku pracy wymaga od pracownikéw ciggtego podnoszenia kwalifikacji oraz duzej
elastycznosci w podporzadkowywaniu sie oczekiwaniom pracodawcéw. Wszelkie dziatania doradcze
powinny wigc zmierza¢ do tego, by zacheca¢ osoby bezrobotne do powrotu na rynek pracy, takze
te, ktére od wielu lat nie podejmowaty wysitku poszukiwania miejsca zatrudnienia. Nowoczesne
poradnictwo zawodowe nastawione jest na pomoc cztowiekowi nie tylko na etapie decyzji zawodowe;j,
co do pierwszego wyboru zawodu, ale takze w zachecaniu do ciggtego uczenia sie w trakcie pracy
zawodowej, jak rowniez przekwalifikowania si¢ i w ponownym odnalezieniu si¢ na rynku pracy.
Ma na celu wspieranie cztowieka aktywnego zawodowo przez cate zycie. Nie wszystkie osoby trafiajgce
na rynek pracy sg kreatywne, odwazne i fatwo dostosowujgce si¢ do oczekiwar pracodawcéw, ktérzy
dyktujg czesto ,twarde” warunki. Niejednokrotnie osoby te potrzebujg wsparcia doradcy zawodowego
czy psychologa, by uwierzy¢, ze mogg jeszcze wiele osiggnaé i na co$ sie przyda¢. Bardzo czesto
uczeszczanie na kurs aktywizacji zawodowej staje sie przepustkg i sposobem na pozbycie sie lekéw

i obaw przed o$mieszeniem i ponizeniem. Osobom powracajgcym na rynek pracy (np. po okresie braku
aktywnosci zawodowej z powodu wychowywania dzieci, a takze tym po 40-tym czy 50-tym roku zycia) -
bardzo trudno odnalez¢ si¢ na obecnym rynku pracy, zwlaszcza w sytuacji, gdy majg duzg przerwe
w zatrudnieniu. Bardzo czesto brakuje im pewnosci siebie i umiejetnosci zaprezentowania sie
pracodawcy w taki sposéb, aby przekona¢ go, ze bedg najbardziej odpowiednimi kandydatami
do pracy. Wychowywani byli w przekonaniu, ze chwalenie si¢ swoimi zaletami jest Zle postrzegane.
Trudno im zrozumie¢, ze podczas poruszania sie po rynku pracy nie mozna juz by¢ skromnym, liczac,
ze pracodawca sam zauwazy nasze zalety. Czesto osobom, ktére od kilku lub kilkunastu lat nie
pracujg - brakuje sity przebicia i przebojowos$ci. Bardzo fatwo zniechecajg sie niepowodzeniami, majg
niskg samoocene i nie wierzg we wiasne mozliwosci. Sadzg, ze zdecydowanie wieksze szanse
na zatrudnienie majg mtodzi. Czesto brakuje im elastycznosci i kreatywnosci w poszukiwaniu pracy.
Majg nieadekwatne do swoich mozliwosci i kwalifikacji oczekiwania. Osoby te, majg czesto dosyé
bogate doswiadczenie zawodowe, ale jesli rozpoczynaty prace ponad 20 czy 30 lattemu i z réznych
powodow jg utracity - to majg duze trudnosci w odnalezieniu sie na dzisiejszym rynku pracy, poniewaz
w tamtym czasie pracy szukato si¢ w zupetnie inny sposéb, a i wymagania stawiane na dawnych
stanowiskach byly inne. Duze problemy majg zwilaszcza te osoby, ktére spedzily cate
swoje zycie zawodowe w jednym miejscu zatrudnienia. Nie posiadajg doswiadczenia w poszukiwaniu
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pracy, nie miaty do czynienia ze zmiang pracy, majg nawyki zwigzane z jedng firmg, znajg tylko jej
spos6b funkcjonowania. Nierzadko duzym problemem dla takich oséb jest stworzenie dokumentéw
aplikacyjnych, gdyz do tej pory pisali tylko odreczne podania o prace. Dlatego tez przedstawienie swojej
osoby w kategoriach umiejetno$ci, zalet czy kwalifikacji staje si¢ dla nich trudnoscig. Oprécz tego
czesto nie potrafig korzysta¢ z komputera, ktéry nieodzownie zwigzany jest z przygotowywaniem
i wysytaniem aplikacji. Trudnosci z technologiami informatycznymi sprawiaja, ze dostep do wielu ofert
pracy jest dla nich ograniczony. Pracodawcy coraz chetniej zamieszczajg oferty w Internecie i oczekuja,
ze aplikacje réwniez bedg wptywaty w formie elektronicznej. Jesli kandydat do pracy nie posiada takich
umiejetnosci, wowczas rynek pracy bardzo sie dla niego zaweza. Czesto tez zawody czy stanowiska,
na ktoérych osoby pracowaly przez wiele lat - juz nie istniejg lub si¢ zdezaktualizowaty. Wytania sie
koniecznos¢ ciggtego podnoszenia kwalifikacji zawodowych, uczenia si¢ nowych rzeczy i nabywania
nowych umiejetnosci. Zdarza sig, ze starszym osobom cigzko przychodzi nauka, uwazajg, ze majg
wystarczajgcg wiedze na dany temat, poniewaz to wynika z ich wieloletniego do$wiadczenia. Podczas
zaje¢ grupowych uczestnicy m.in. poznajg strukture, specyfike oraz zasady rzadzace rynkiem pracy;
dokonajg bilansu swojego potencjatu osobistego i zawodowego; zapoznajg si¢ z tendencjami
rzadzgcymi rynkiem pracy; poznajg zawody przysziosci oraz zawody, w ktérych najtatwiej znalez¢
prace w Polsce i w krajach Unii Europejskiej; dokonajg analizy najczesciej stosowanych sposobow
poszukiwania pracy oraz poznajg: bariery przeszkadzajgce w znalezieniu pracy; zasady utatwiajgce
poszukiwanie pracy — aktywne metody i techniki poszukiwania pracy; zasady pisania podstawowych
rodzajow dokumentow aplikacyjnych (CV, list motywacyjny) i przy pomocy doradcy skonstruujg swoje
dokumenty (ktére bedg ostatecznie opracowywane w wersji elektronicznej podczas zaje¢
indywidualnych); nauczg si¢ w jaki sposob nalezy przygotowaé sie do rozmowy kwalifikacyjnej i jak
rozmawiac z pracodawcg; nabgdg umiejetnosci w jaki sposéb radzi¢ sobie z sytuacjami trudnymi, jakie
zdarzajg si¢ na rynku pracy (np. mobbing, zasada réwnego traktowania w zatrudnieniu, wymuszanie
ulegtosci pracownika wzgledem pracodawcy, wykorzystywanie seksualne, niewyptacanie naleznosci).
Duzy nacisk potozony zostanie takze na zwigkszenie $wiadomosci praw i obowigzkéw pracowniczych
(w tym: elementy elastycznych form zatrudnienia — klasyfikacja, charakterystyka, formy organizacyjne,
cechy tradycyjnego i elastycznego modelu, wady i zalety elastycznych form zatrudnienia, indywidualne
propozycje dla uczestnika szkolenia). tgcznie odbedzie sie 48 godzin (24h/m-c x 2m-ce) warsztatow.
Zajecia bedg odbywaty sie raz w tygodniu przez 6 godzin dydaktycznych w formie zaje¢ grupowych.
Zajecia bedg prowadzone przez doswiadczonego doradce zawodowego zatrudnionego na umowe-
zlecenie. Uczestnikom projektu zostanie zapewniony poczestunek w trakcie zaje¢ w postaci kawy,
herbaty, ciastek, wody mineralnej, itp. Zajecia bedg odbywaty si¢ w sali szkoleniowej Gminnego
Osrodka Pomocy Spotecznej w Kurzetniku (Kurzetnik, ul. Dworcowa 8).

Indywidualne konsultacje u doradcy zawodowego wraz z przygotowaniem Indywidualnego Planu
Dziafania (instrument aktywizacji zawodowej).

Gtéwnym celem konsultacji bedzie opracowanie Indywidualnego Planu Dziatania (IPD), ktéry
da mozliwos¢ petnego dokonania diagnozy mozliwosci zawodowych uczestnikéw, w tym: rozpoznanie
potencjatu i indywidualnych obszaréw trudnos$ci; dokonanie analizy potrzeb szkoleniowych i zakreséw
pomocy, jaka bedzie potrzebna beneficjentowi w odnalezieniu si¢ na nowym stanowisku w najblizszej
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i dalszej przysztosci (wybor najbardziej optymalnego zawodu). Spotkania indywidualne dadzg réwniez
okazje do wsparcia uczestnikow w rozwigzaniu probleméw zwigzanych z sytuacjg rodzinng i zawodowa
(na co nie zawsze jest miejsce i odpowiednia atmosfera podczas warsztatéw grupowych). Dopetnieniem
ksztaftowania umiejetno$ci poruszania si¢ na rynku pracy bedzie — pozyskanie wiedzy dotyczacej
alternatywnych metod zatrudnienia; ksztattowanie umiejetno$ci poprawnego tworzenia dokumentéw
aplikacyjnych (CV, list motywacyjny, itp.) poprzez samodzielne opracowanie ich przez uczestnika
w wersji elektronicznej. Nalezy pamieta¢, ze rozmowa doradcza nie jest jednorazowym aktem
udzielania pomocy. Jest zawsze diugotrwatym procesem, w ktérym doradca najpierw proponuje
beneficjentowi prace nad sobg i swoim otoczeniem, by mégt odnalezé w sobie sity do powrotu na rynek
pracy. Im bardziej kompleksowe i roztozone w czasie doradztwo, tym wiecej obszaréw osoba
bezrobotna moze przeanalizowac i w wigkszym stopniu skorzysta¢ ze wsparcia doradcy. Indywidualne
doradztwo zawodowe pozwoli beneficjentom projektu nabra¢ pewnosci siebie i ugruntowaé¢ wiedze
zdobytg w trakcie zaje¢ grupowych. Podczas indywidualnego poradnictwa zawodowego doradca bedzie
mogt spojrze¢ bardziej catosciowo na beneficjenta, by zdiagnozowaé¢ jego rzeczywisty potencjat
zawodowy, a nie tylko to, co zechciat ujawni¢ podczas zaje¢ grupowych. W tym celu planuje sie
dziatania zmierzajgce do podwyzszenia samooceny i pewnosci siebie beneficientéw; dalsze testowanie
potencjatu zawodowego; ustalanie konkretnych dziatan, z uwzglednieniem mozliwosci psychofizycznych
oraz sytuacji zyciowej i spotecznej beneficjentéw; udzielanie wskazéwek przydatnych podczas rozmowy
z pracodawcy; przygotowywanie dokumentow aplikacyjnych w wersji komputerowej; a takze nauke
korzystania z portali internetowych zamieszczajgcych oferty pracy, foréw dyskusyjnych — na ktérych
bezrobotni mogg znalez¢ wskazowki przydatne podczas poszukiwania pracy, jak réwniez przestrogi
przed nieuczciwymi pracodawcami. tgcznie odbedzie sie 48 godzin indywidualnych konsultacii
u doradcy zawodowego. Zajecia bedg odbywaty si¢ w wymiarze 4h/1 osoba x 12 oséb. Zajecia bedg
prowadzone przez do$wiadczonego doradce zawodowego zatrudnionego na umowe-zlecenie. Zajecia
bedg odbywaty sig w sali szkoleniowej Gminnego O$rodka Pomocy Spotecznej w Kurzetniku (Kurzetnik,
ul. Dworcowa 8).

Warsztaty przedsigbiorczos$ci i ekonomii spofecznej (instrument aktywizacji edukacyjnej).

Ekonomia spoteczna to jeden ze sposob6w okreslenia dziatalnosci gospodarczej, ktéra tgczy w sobie
cele spoteczne i ekonomiczne. Bywa ona okre$lana réwniez jako gospodarka spoteczna lub
przedsigbiorczos¢ spoteczna. Od momentu wejscia Polski do Unii Europejskiej i zwigzanej z tym
mozliwosci pozyskania znacznych srodkéw na wspieranie tego typu przedsiewzie¢ obserwujemy
zdecydowany rozwoj ekonomii spotecznej. Pojecie ekonomii spotecznej jest bardzo szerokie i dotyka
wielu sfer zycia spotecznego. Jednak, chcac znalez¢ wspéiny mianownik, mozna powiedzie¢, ze jej
kluczowg zasadg jest prymat dziatania na rzecz ludzi (cztonkéw, podopiecznych) nad maksymalizacjg
zysku. Oznacza to, ze dla jednostek ekonomii spotecznej istotne znaczenie, obok celu gospodarczego,
ma misja spoteczna. Ekonomig spoteczng mozemy zatem okresli¢ dziatalno$¢ podmiotéw, ktére taczg
cele gospodarcze oraz spoteczne, przy czym te drugie majg znaczenie nadrzedne. W trakcie zajeé
uczestnicy projektu poznajg prawne podstawy funkcjonowania podmiotéw ekonomii spotecznej, zrodta
finansowania projektéw z zakresu ekonomii spolecznej oraz zasady tworzenia i funkcjonowania
spéidzielni socjalnych. Uzyskajg wiedze i umiejetnosci na temat tworzenia i funkcjonowania podmiotéw
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ekonomii spotecznej, aspektow prawnych, finansowych i marketingowych tych podmiotéw, biznesplanu
spotdzielni socjalnej; tworzenia wiosek tematycznych; tworzenia produktéw lokalnych oraz zarzadzania
przedsigbiorstwem spotecznym. Zaprezentowane zostang im réwniez dobre praktyki w zakresie
ekonomii spotecznej. tgcznie odbedzie si¢ 48 godzin (48h/m-c x 1 m-c) warsztatow. Zajecia bedg
odbywaty si¢ dwa razy w tygodniu przez 6 godzin dydaktycznych w formie zaje¢ grupowych. Zajecia
bedg prowadzone przez do$wiadczonego instruktora ekonomii spotecznej — osoba samozatrudniona.
Uczestnikom projektu zostanie zapewniony poczestunek w trakcie zaje¢ w postaci kawy, herbaty,
ciastek, wody minerainej, itp. Zajecia bedg odbywaty si¢ w sali szkoleniowej Gminnego Osrodka
Pomocy Spotecznej w Kurzetniku (Kurzetnik, ul. Dworcowa 8).

Kursy zawodowe, szkolenie z bezpieczenstwa i higieny pracy oraz ochrony przeciwpozarowej,
kurs pierwszej pomocy przedmedycznej (instrument aktywizacji zawodowe;j).

W ramach projektu zostang przeprowadzone specjalistyczne kursy zawodowe, ktére pozwolg
uczestnikom projektu naby¢ uprawnienia do obstugi maszyn i narzedzi wykorzystywanych w ramach
zastosowanych instrumentéw rynku pracy: kurs brukarza, kurs obstugi wiertarki, kurs obstugi pilarki
taficuchowej, kurs operatora zageszczarki gruntu, kurs operatora kosiarek mechanicznych i kos
spalinowych. Kazdy z uczestnikéw projektu ukorniczy jeden z wyzej wymienionych kurséw, szkolenie
z bezpieczenstwa i higieny pracy oraz ochrony przeciwpozarowej, a takze kurs pierwszej pomocy
przedmedycznej poniewaz kazdego dnia, kazdy z nas w kazdej chwili moze zosta¢ $wiadkiem badz
nawet uczestnikiem wypadku, niekoniecznie komunikacyjnego. Wazne jest, by w takim momencie
zachowac spokdj i rozwage, a takze odpowiedzialno$¢, pod pojeciem ktérej kryje sie wiasciwa pomoc
ewentualnym poszkodowanym. Pierwsza pomoc to szybkie, zorganizowane dziatanie prowadzone
przez osoby (osobe) z otoczenia ofiary nieszczesliwego wypadku. Sprawne i w miare kompetentne
dziatanie przy udzielaniu pierwszej pomocy ma bardzo czesto decydujgce znaczenie dla dalszych
rezultatéw leczenia przez fachowy personel medyczny. Niestety, obecnie pierwszej pomocy udziela sie
w jednym przypadku na pie¢ zatrzyman krgzenia. Podstawowym problemem jest brak wiedzy
w spotfeczenstwie na temat prawidiowego udzielania pierwszej pomocy. Umiejetnie i na czas udzielona
pierwsza pomoc moze w wielu wypadkach uratowa¢ zycie poszkodowanemu i zapobiec cigzkim
powikfaniom w przebiegu leczenia. Nieumiejetne natomiast udzielenie pomocy moze nawet przyniesé
szkode ratowanemu lub przysporzy¢ mu cierpieri. Udzielenie pierwszej pomocy cierpigcemu jest
czynem humanitarnym, przynosi mu ulge, dodaje otuchy, utatwia przetrwanie do chwili nadejscia
pomocy lekarskiej. Szczegolnego znaczenia nabiera pierwsza pomoc w tych wypadkach, w ktérych
pomoc wykwalifikowana, a szczegélnie lekarska nie moze nadej$¢ natychmiast. Pierwsza pomoc,
udzielana przez przypadkowych $wiadkéw zdarzenia to pierwsze ogniwo faricucha przezycia". Czesto
jest to ogniwo najwazniejsze. Zajecia bedg odbywaly sie w sali szkoleniowej Gminnego Osrodka
Pomocy Spotecznej w Kurzetniku (Kurzetnik, ul. Dworcowa 8), a w miare potrzeb réwniez w miejscach
posiadajgcych wyposazenie niezbedne do przeprowadzenia odpowiedniego szkolenia.

Zastosowanie instrumentéw rynku pracy.
W ramach tego dziatania zastosowane zostang nastepujacy instrument aktywnej integracii: instrument
aktywizacji zawodowej. Dziafanie realizowane w partnerstwie z Powiatowym Urzedem Pracy w Nowym
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Miescie Lubawskim i Gminnym Os$rodkiem Pomocy Spotecznej w Kurzetniku.

Zastosowanie zostang wobec uczestnikow projektu instrumentéw rynku pracy w formie prac spotecznie-
uzytecznych (8 osob), stazy zawodowych (2 osoby) i robét publicznych (2 osoby). Wszystkie
zastosowane w projekcie instrumenty rynku pracy bedg trwaty przez 3 miesigce.

W zakresie zastosowanych instrumentéw rynku pracy zostang wykonane na terenie gminy Kurzetnik:

- remonty, przebudowa i budowa drég oraz chodnikéw,

- utrzymanie terendw zielonych,

- prace remontowe | wykornczeniowe w budynkach komunalnych,

- prace porzgdkowo-utrzymaniowo-pielegnacyjne na terenie poszczegélinych wsi.

Rodzaj prac wykonywanych przez uczestnikéw projektu to samodzielne prace po specjalistycznych
kursach (np. brukarz, operator kosy spalinowej, operator wiertarki, operator pilarki faricuchowej), jak tez
prace pomocnicze nie wymagajgce specjalistycznych uprawnien.

Zasoby materiatowo-techniczne w realizacji dziatania: w celu zorganizowania i wykonania wyzej
wymienionych prac konieczny jest zakup podstawowych materiatow: kostka brukowa, kraweznik
betonowy, obrzeze betonowe; narzedzi: szpadel, taczka i sprzetu technicznego: zageszczarka gruntu,
zageszczarka plytowa lekka, zageszczarka ptytowa ciezka, poziomice, przecinarka spalinowa
do betonu, dmuchawa spalinowa, pilarka faricuchowa, mtot udarowy, kosa spalinowa, wiertarka. Prace
w ramach zastosowanych instrumentéw rynku pracy wykonywane bedg z uwzglednieniem
indywidualnych predyspozycji uczestnikéw projektu.

2. Animowanie przedsiewzie¢ opartych na wielosektorowym partnerstwie, wdrazajacym
scenariusze $wiadczenia ustug reintegracyjnych, przy wykorzystaniu réznych zasobdéw
instytucjonalnych partneréw (fakultatywny typ dziatar projektowych).

W gminie Kurzetnik zainicjowana i prowadzona bedzie partnerska wspétpraca instytucjonalna w celu
dokonania wyboru wiasnej sciezki organizacji ustug reintegracji spotecznej i zawodowej. Ze wzgledu
na wieloaspektowy wymiar reintegracji, gtéwng osig tego partnerstwa beda instytucje i podmioty
dziatajgce na obszarze gminy, reprezentujgce réznorodne sektory dziatalnosci spoteczno-gospodarcze;.
Zostanie utworzony i bedzie dziatat zespét interdyscyplinarny w skfad ktérego wejdg przedstawiciele
gminnych instytucji, podmiotow oraz lokalni liderzy. Bedg to: Gminny Osrodek Pomocy Spotecznej
w Kurzetniku, Powiatowy Urzad Pracy w Nowym Miescie Lubawskim, Fundacja ,Drogowskazy”
Nielbark, Stowarzyszenie Rozwoju Gminy Kurzetnik (organizacje pozarzgdowe), Gminne Centrum
Kultury w Kurzetniku (instytucja kultury), Gminny Samodzielny Zespét Opieki Zdrowotnej w Kurzetniku
(instytucja ochrony zdrowia), Zespot Szkét w Kurzetniku, Ochotniczy Hufiec Pracy (instytucje edukacii
i oswiaty) oraz firma WAR-MOTOR (sektor prywatny). Zespét bedzie miat charakter otwarty, co oznacza
ze inne instytucje bedg mogty do niego w kazdym czasie przystapi¢. Zespé6t ten bedzie peinit role
inicjatora dziata, animatora kolejnych poczynan zmierzajgcych do zbudowania koalicji na rzecz
przeciwdziatania wykluczeniu spotecznemu z wykorzystaniem instrumentarium zatrudnienia socjalnego
w celu pobudzenia spotecznosci do rozwoju ekonomii spotecznej oraz role doradczo-konsultacyjng
w obszarze przeciwdziatania wykluczeniu spotecznemu wobec wiadz gminy. Zostanie on utworzony
na potrzeby nie tylko wdrazania rozwigzan ustawy o zatrudnieniu socjalnym, ale przede wszystkim
przeciwdziatania wykluczeniu ze szczegblnym uwzglednieniem oséb bezrobotnych korzystajgcych
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z pomocy spofecznej. Zespot bedzie udzielat takze pomocy podmiotowi reintegracyjnemu (KIS)
w okresleniu zajg¢ dla uczestnikow, uwzgledniajgc mozliwos¢ wykorzystania potencjatéw lokalnych
instytucji. Przygotuje na zakonczenie realizacji projektu rekomendacje m. in. do corocznej oceny
zasob6w pomocy spotecznej w zakresie wykorzystania aktywnych form pomocy.

3. Promocija projektu.
W ramach promoc;ji projektu zostang opracowane i wydrukowane plakaty informacyjne, ktére nastepnie

zostang dystrybuowane na tablicach i stupach ogtoszeniowych we wszystkich 20 sotectwach oraz

instytucjach uzytecznosci publicznej na terenie gminy Kurzetnik.

9. Harmonogram'
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Zadanie publiczne realizowane w okresie od 01.07.2016r. do 31.12.2016r.

Poszczegblne dziatania w zakresie
realizowanego zadania publicznego'

Terminy realizaciji
poszczegoélnych
dziatan

Oferent lub inny podmiot
odpowiedzialny za
dziatanie w zakresie
realizowanego zadania
publicznego

Promocja projektu: plakaty informacyjne
o projekcie - 54 szt. Lokalna spotecznos¢
gminy Kurzetnik.

01.07.2016r.- 31.07.2016r.

Oferent

Trening umiejetnosci interpersonalnych

i psychospotecznych. tgcznie - 48 godzin:
6h/tydzien, 24h/m-c x 2 m-ce. Liczba
adresatow: 12 osoéb.

01.07.2016r.- 31.08.2016r.

Oferent

Indywidualne konsultacje psychologiczne.
tacznie - 24 godziny: 2h/osoba x 12 oséb.
Liczba adresatow: 12 oséb.

01.09.2016r.- 30.11.2016r.

Oferent

Warsztaty przygotowania zawodowego.
tacznie - 48 godzin: 6h/tydzien, 24h/m-c x
2 m-ce. Liczba adresatéw: 12 os6b.

01.07.2016r.— 31.08.2016r.

Oferent

Indywidualne konsultacje u dorady
zawodowego wraz z przygotowaniem
Indywidualnego Planu Dziatania. tacznie -
48 godzin: 4h/osoba x 12 os6b. Liczba
adresatow: 12 oséb.

01.09.2016r.— 30.11.2016r.

Oferent

Kursy zawodowe, szkolenie bhp i p.poz.,
kurs pierwszej pomocy przedmedycznej.
Liczba adresatow: 12 oséb.

01.07.2016r.— 31.08.2016r.

Oferent

Warsztaty przedsigbiorczosci i ekonomii
spotecznej. tacznie - 48 godzin:
12h/tydzien, 48h/m-c x 1 m-c. Liczba
adresatow: 12 osoéb.

01.12.2016r.— 31.12.2016r.

Oferent

Zorganizowanie wobec uczestnikow
projektu instrumentdw rynku pracy.
Liczba adresatéw: 12 osob.

01.09.2016r.— 30.11.2016r.

Oferent

Animowanie przedsigwzie¢ wdrazajgcych
scenariusze Swiadczenia ustug
reintegracyjnych.

Oferent i partnerzy — 9 podmiotow.

01.07.2016r.— 31.12.2016r.

Oferent i Partnerzy

10. Zaktadane rezultaty realizacji zadania publicznego'®

Zwiekszenie umiejetnosci interpersonalnych i psychospotecznych:

Planowany poziom osiggniecia: liczba oséb u ktérych nastgpi zwiekszenie umiejetnosci

interpersonalnych i psychospotecznych - 12. Wskazniki: wzrost umiejetnosci w zakresie efektywnego
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komunikowania sie, asertywnosci, radzenia sobie z niepowodzeniami, pracy nad poczuciem wiasnej
warto$ci, zarzadzania sobg w czasie, planowania wiasnego zycia osobistego i zawodowego oraz
zwiekszenie samoswiadomosci Propozycja monitorowania rezultatow/zrédto informacji o osiggnieciu
wskaznika: ankieta (ex ante, ex post), wywiad, obserwacja. Rezultat bedzie miat charakter trwaty -
nastgpi pogtebienie relacji intra- i interpersonalnych, integracja uczestnikéw, poznanie sie, zbudowanie
$wiadomosci grupowej, motywowanie do zmiany.

Wzrost umiejetnosci praktycznych dotyczacych rynku pracy:

Planowany poziom osiggniecia: liczba os6b u ktérych nastgpi wzrost umiejetnosci praktycznych
dotyczacych rynku pracy - 12. Wskazniki: wzrost motywacji do aktywnosci na rynku pracy, nabywania
nowych kwalifikacji zawodowych dostosowanych do zmieniajgcych sie potrzeb rynku pracy,
zwiekszenie umiejetnosci sporzgdzania dokumentéw aplikacyjnych, zwiekszenie wiedzy i umiejetnosci
z zakresu ekonomii spotecznej. Propozycja monitorowania rezultatéw/zrédto informacji o osiggnieciu
wskaznika: ankieta (ex ante, ex post), powstate CV i listy motywacyjne, wydanie zaswiadczenia
0 ukonczeniu kursu zawodowego. Rezultat bedzie miat charakter trwaty - nastgpi poznanie
predyspozycji osobowosciowych i zawodowych w celu dalszej pracy zmierzajgcej do usamodzielnienia
jednostki, okreslenie celéw oraz wybér drogi do ich realizacji, rozpoznanie obecnego rynku pracy,
poznanie potrzeb i oczekiwarn pracodawcow.

Nabycie nowych kwalifikacji zawodowych i doswiadczenia zawodowego
Planowany poziom osiggniecia: liczba os6b ktére nabedg doswiadczenie zawodowe — 12, liczba oséb

ktére odbedg prace w ramach instrumentéw rynku pracy — 12. Wskazniki: ukonczenie kursu
zawodowego zwiekszajgcego szanse na rynku pracy, odbycie prac w ramach instrumentéw rynku
pracy. Propozycja monitorowania rezultatéw/zrédto informacji o osiggnieciu wskaznika: liczba
wydanych zaswiadczen o ukonczeniu kurséw zawodowych — 12, liczba kart ewidencji czasu pracy
osoby bezrobotnej -12, liczba ewidencji wykonywania prac w ramach instrumentéw rynku pracy — 12.
Rezultat bedzie miat charakter trwaty - nastgpi przystosowanie uczestnikéw projektu do petnienia roli
pracownika, umocnienie si¢ w swoich umiejetnosciach zawodowych, aktywizacja na otwartym rynku
pracy.

Ukonczenie programu reintegracji_spotecznej i zawodowej w_Klubie Integracji Spotecznej przez

klientéw pomocy spoteczne.
Planowany poziom osiggniecia: liczba klientéw pomocy spotecznej, ktéry ukoriczg program reintegraciji

spotecznej i zawodowej w ramach Klubu Integracji Spotecznej — 12. Propozycja monitorowania
rezultatow/zrodio informacji o osiggnieciu wskaznika: liczba wydanych zaswiadczern o ukorczeniu
programu reintegracji spotecznej i zawodowej w ramach Klubu Integracji Spotecznej — 12.

Objecie klientéw pomocy spotecznej kontraktami socjalnymi w ramach realizowanego projektu:

Planowany poziom osiggnigcia: liczba klientow pomocy spotecznej objetych kontraktami socjalnymi
w ramach realizowanego projektu - 12. Propozycja monitorowania rezultatéw/zrédio informaciji
o0 osiggnieciu wskaznika: rejestr zawartych kontraktéw socjalnych.
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IV. Kalkulacja przewidywanych kosztéw realizacji zadania publicznego

1. Kosztorys ze wzgledu na rodzaj kosztow:

Rodzaj kosztow

llos¢ jednostek

Koszt jednostkowy (w zt)

Rodzaj miary

Koszt
catkowity
(wzt)

Z tego do
pokrycia
z

wnioskowa
nej dotacji
(w zt)

Ztegoz
finansowyc
h srodkéw
wiasnych,
Srodkow
z innych
zrédet, w
tym wptat
i optat
adresatéw
zadania
publiczneg
o (wzi)

Koszt do
pokrycia
z wkiadu
osobowego,
w tym pracy
spofecznej
cztonkéw
i Swiadczen
wolontariu-

szy
(wzt)

Koszty
merytoryczne po
stronie Gmina
Kurzetnik (nazwa
oferenta):

1) Trening
umiejetnosci
interpersonalnych

i psychospotecznych
- wynagrodzenie
trenera (osoba
samozatrudniona:
24h/m-c x 2m-ce)

48,00

80,00

godzina

3840,00

3840,00

0,00

0,00

2) Zakup materiatow
piSmiennych dla
uczestnikéw projektu
(dtugopis, notatnik,
teczka)

12,00

15,00

komplet

180,00

180,00

0,00

0,00

3) Zakup zywnosci
na poczestunek w
trakcie zaje¢ treningu
umiejetnosci
interpersonalnych i
psychospotecznych
(kawa, herbata,
ciastka, woda
mineralna itp.)

12,00

20,00

osoba

240,00

240,00

0,00

0,00

4) Indywidualne
konsultacje
psychologiczne -
wynagrodzenie
trenera (osoba
samozatrudniona:
2h/osoba x 12 os6b)

24,00

80,00

godzina

1920,00

1920,00

0,00

0,00

5) Warsztaty
przygotowania
zawodowego -
wynagrodzenie
trenera (umowa
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Rodzaj kosztow

llos¢ jednostek

Koszt jednostkowy (w zt)

Rodzaj miary

Koszt
catkowity
(wzt)

Z tego do
pokrycia
z
wnioskowa
nej dotaciji
(wzt)

Ztegoz
finansowyc
h $rodkéw
wiasnych,
Srodkow
z innych
zrédet, w
tym wptat
i optfat
adresatoéw
zadania
publiczneg
o (wazl)

Koszt do
pokrycia
z wkiadu
osobowego,
w tym pracy
spotecznej
cztonkow
i $wiadczen
wolontariu-

szy
(w zt)

zlecenie: 24h/m-c x
2m-ce)

48,00

80,00

godzina

3840,00

3840,00

0,00

0,00

6) Zakup zywnosci
na poczestunek w
trakcie zajec z
przygotowania
zawodowego (kawa,
herbata, ciastka,
woda mineralna itp.)

12,00

20,00

osoba

240,00

240,00

0,00

0,00

7) Indywidualne
konsultacje u
doradcy
zawodowego -
wynagrodzenie
trenera (umowa
zlecenie: 4h/osoba x
12 oséb)

48,00

80,00

godzina

3840,00

3840,00

0,00

0,00

8) Kursy zawodowe
dla uczestnikow
projektu, szkolenie
bhp i ppoz., kurs
pierwszej pomocy
przedmedycznej

12,00

1855,83

osoba

22269,96

22269,96

0,00

0,00

9) Warsztaty
przedsigbiorczosci

i ekonomii spotecznej
- wynagrodzenie
trenera (osoba
samozatrudniona:
24h/m-c x 2m-ce)

48,00

80,00

godzina

3840,00

3840,00

0,00

0,00

10) Zakup zywnosci
na poczestunek w
trakcie zaje¢ z
przedsigbiorczosci

i ekonomii spotecznej
(kawa, herbata,
ciastka, woda
mineralna itp.)

12,00

20,00

osoba

240,00

240,00

0,00

0,00

11) Zakup
podstawowych
materiatow, narzedzi
i sprzetu
technicznego do
organizacji prac w
ramach
instrumentéw rynku
pracy, w tym:

20710,04

20710,04

0,00

0,00

zageszczarka gruntu

1,00

3490,00

sztuka

3490,00

3490,00

0,00

0,00

zageszczarka
ptytowa lekka

1,00

2000,00

sztuka

2000,00

2000,00

0,00

0,00
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Ztegoz

as finansowyc Koszt do
; h $rodkow pokrycia
S wiasnych, z wkiadu
é z g z tigoc?: $rodkéw | osobowego,
p . g £ E | Kost | POUKE | zinnych | wiym pracy
Rodzaj kosztéw B @ T catkowity anioskoie zrédet, w spotecznej
* é‘ 5 '§ (wzh) nei dotacii | 1YM wpiat czlonkéw
2 2 e ‘(w 20 ] ioplat | i%wiadczen
q N adresatéow | wolontariu-
] zadania szy
publiczneg (w zt)
o (wz)
(gtebokos¢
zageszczania
do 20cm)
zageszczarka
ptytowa lekka
(gtebokosé 1,00 3490,00 sztuka 3490,00 3490,00 0,00 0,00
zageszczania
do 30cm)
poziomica laserowa 1,00 740,04 sztuka 740,04 740,04 0,00 0,00
poziomica tata 4m 2,00 200,00 sztuka 400,00 400,00 0,00 0,00
przecinarka
spalinowa do betonu 1,00 3490,00 sztuka 3490,00 3490,00 0,00 0,00
dmuchawa
spalinowa 1,00 1300,00 sztuka 1300,00 1300,00 0,00 0,00
pilarka faricuchowa 1,00 1200,00 sztuka 1200,00 1200,00 0,00 0,00
szpadel 10,00 60,00 sztuka 600,00 600,00 0,00 0,00
miot udarowy 1,00 900,00 sztuka 900,00 900,00 0,00 0,00
kosa spalinowa 2,00 900,00 sztuka 1800,00 1800,00 0,00 0,00
taczka 2,00 200,00 sztuka 400,00 400,00 0,00 0,00
wiertarka duza 1,00 900,00 sztuka 900,00 900,00 0,00 0,00
12) Koszty
zastosowania
instrumentoéw rynku - - - 28797,84 0,00 28797,84 0,00
pracy wobec
uczestnikow projektu
prace spotecznie-
uzyteczne (8,10zt/1h
x 40h=324,00zt 8,00 972,00 osoba 7776,00 0,00 7776,00 0,00
miesiecznie x 3
miesigce
staze
zawodowe(1.280,86 2,00 3842,58 osoba 7685,16 0,00 7685,16 0,00
zt x 3 miesigce)
roboty publiczne
(2222,78zt x 3 2,00 6668,34 osoba 13336,68 0,00 13336,68 0,00
miesigce)
Il | Koszty obstugi
zadania
publicznego,
w tym koszty

administracyjne po
stronie Gmina
Kurzetnik (nazwa
oferenta):

24




iz e

g
F

. o S L
my | et

s F vl Tha
[ A8 Sy | yises

.-—

ol si=Ee

WA |
|r--_-:- ——

- - - -, - -

F e

I.N- 2 i N n IL N . 1 -I

RO . LN

EEFIED BT PO A PR R e e

T e b E A,
: . e oy
et 6l PRI TR R P
IR S R, S
T e M W S O e 1

-I}.Illlr-_liq |-" i -illh;-q P:I.. 1. -

-_
e TR PN BB g R R R YO P |

lm_lﬂfﬂll'l T - - e S S
T e AT e e L R N, L, N
- —— - - o -— o -

“-. -"
]

i bl |
- W P PRI S S RS
|

ety iscirgaln dlank s



Nazwa organu administracji Kwota srodkéw | Informacja o tym, czy | Termin rozpatrzenia —
publicznej lub innej jednostki (w zt) wniosek (oferta) w przypadku
sektora finanséw publicznych 0 przyznanie whnioskow (ofert)
Srodkoéw zostat (-a) nierozpatrzonych do
rozpatrzony(-a) czasu zfozenia
pozytywnie, czy tez niniejszej oferty
nie zostat(-a) jeszcze
rozpatrzony(-a)
Powiatowy Urzad Pracy 21.350,76zt TAKNIE"
w Nowym Miescie Lubawskim
TAK/NIE"
TAK/NIE"
TAK/NIE"

Uwagi, ktére mogg mie¢ znaczenie przy ocenie kosztorysu:

Koszty zawarte w budzecie projektu sg niezbedne do realizacji projektu i osiggniecia jego celéw.

Zostaty zaplanowane w sposo6b racjonalny i efektywny, zgodnie ze stawkami rynkowymi. Wydatki

$rodkéw publicznych w projekcie beda ponoszone w sposéb celowy i oszczedny, zgodnie z ustawg

o finansach publicznych. Koszty pracy sg adekwatne do kosztéw dziatania na obszarze, ktéry bedzie

obejmowato realizowane zadanie (gmina Kurzetnik, wojewodztwo warminsko-mazurskie).

V. Inne wybrane informacje dotyczace zadania publicznego

1. Zasoby kadrowe przewidywane do wykorzystania przy realizacji zadania publicznego??

1) Trening umiejetnosci interpersonalnych i psychospotecznych, indywidualne konsultacje
psychologiczne — wyksztaicenie wyzsze psychologiczne (Uniwersytet Gdariski), specjalizacja:
psychologia organizacji i zarzgdzania. Ukoriczone studia podyplomowe psychologia transportu
oraz bezpieczenstwa ruchu drogowego (Szkota Wyzsza Psychologii Spotecznej w Warszawie).
Doswiadczenie w zapewnianiu kompleksowej pomocy psychologicznej dla oséb i rodzin
znajdujgcych sie w sytuacji kryzysu, prowadzeniu terapii indywidualnej i rodzinnej w sytuacjach
skrajnie wrazliwych, prowadzeniu treningu z zakresu umiejetnosci spotecznych, komunikacii
interpersonalnej, motywacji do zmian, wspoéttworzenia precyzyjnej wizji celu i podgzania
najbardziej efektywng drogg w kierunku jego realizacji, konfliktéw i sposobéw ich rozwigzywania
oraz umiejetnosci radzenia sobie ze stresem dla os6b zagrozonych wykluczeniem spotecznym.

2) Warsztaty przygotowania zawodowego, indywidualne konsultacje u doradcy
zawodowego wraz z przygotowaniem Indywidualnego Planu Dziatania — osoba, ktéra
przeprowadzi zajecia legitymuje sie wyksztaiceniem wyzszym magisterskim na kierunku
pedagogika, specjalnos¢ pedagogika opiekunczo-wychowawcza (Uniwersytet Mikotaja Kopernika
w Toruniu) oraz ukonczonymi studiami podyplomowymi z zakresu profilaktyki spotecznej
i resocjalizacji oraz doradztwa zawodowego (obydwa Olsztyniska Szkota Wyzsza im. Jézefa
Rusieckiego) oraz szeregiem kursoéw i szkolen z zakresu technik aktywizujgco-motywacyjnych,
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komunikacji interpersonalnej, samooceny, poznania wifasnych mozliwosci i ograniczen,
wspéidziatania w grupie, kinezjologii edukacyjnej i treningu asertywnosci. Doswiadczony pedagog
- praktyk i doradca zawodowy zatrudniony w Powiatowym Centrum Rozwoju Edukacji w Nowym
Miescie Lubawskim (od 1990 roku). Posiada wieloletnie doSwiadczenie w pracy z osobami
zagrozonymi wykluczeniem spotecznym, niepetnosprawnymi (ruchowo i intelektualnie) oraz
osobami z problemami emocjonalnymi, zaburzeniami zachowania, obnizeniem nastroju
i depresjami.

3) Warsztaty przedsiebiorczosci i ekonomii spotecznej - osoba z wyksztatceniem wyzszym
prawniczym (Uniwersytet Mikotaja Kopernika w Toruniu), ukoriczone studia podyplomowe
w zakresie doradztwa zawodowego (Wszechnica Polska Szkota Wyzsza TWP w Warszawie)
i zarzadzania gospodarkg spoteczng - specjalizacja ekonomia spoteczna (Uniwersytet
Warszawski). Ukoriczone szkolenia: Stowarzyszenie Szkota Lideréw — dyplom ukoriczenia | edycji
Programu Liderzy, Szkota Treneréw House of Skills — uzyskanie zaswiadczenia trenera, warsztaty
doradztwa biznesowego, kurs dla doradcéw zawodowych w zakresie stosowania narzedzi:
Kwestionariusz  uzdolniefi  przedsigbiorczych, Miasteczko Zainteresowarnh Zawodowych,
Kwestionariusz do opisu obszaru pracy — Narodowe Forum Doradztwa Kariery, szkolenie
podstawowe w zakresie obstugi systemoéw test Outcomes, eTester, interpretacji wynikéw badania
testem Multiselect, ProSelect i WIS, do diagnostyki cech osobowo$ciowych i predyspozyciji
zawodowych — firma ALTA Chorzoéw. Certyfikowany doradca biznesowy, wiasciciel Instytutu
Rozwoju Osobistego, specjalista ds. HR, licencjonowany doradca zawodowy. Osoba posiadajgca
uprawnienia do doradztwa z zakresu pozyskiwania przez podmioty ekonomii spotecznej pozyczek
udzielanych przez takie instytucje jak Towarzystwo Inwestycji Spoteczno-Ekonomicznych S.A.
ze $rodkéw Unii Europejskiej powierzonych przez Bank Gospodarstwa Krajowego oraz $rodkéw
wiasnych (doradztwo obejmuje: pozyskiwanie $rodkéw, wsparcie w rozliczeniu, monitoring
wdrazania pozyczki). Doswiadczenie w prowadzeniu doradztwa z zakresu tworzenia oraz
funkcjonowania podmiotdow ekonomii spotecznej, w tym spétdzielni socjalnych (6 lat)
i doswiadczenie w prowadzeniu szkolen, w tym m. in.. z ekonomii spotecznej (budowanie
partnerstw, tworzenie i funkcjonowanie podmiotow ekonomii spotecznej, aspekty prawne,
finansowe, marketingowe, biznesplan spofdzielni socjalnej; tworzenie wiosek tematycznych,
tworzenie produktéw lokalnych), opracowywania, wdrazania i rozliczania projektéw
dofinansowywanych z programéw pomocowych, a takze szkolen interpersonalnych (budowanie i
integracja zespotu, komunikacja, trening asertywnos$ci, radzenie sobie ze stresem), rozwoj
przedsiebiorczosci, rozwdj kreatywnosci (7 lat).

3) Koordynator projektu — osoba z wyksztatceniem wyzszym prawniczym (Uniwersytet Mikotaja
Kopernika w Toruniu), ukonczone studia podyplomowe zarzgdzanie instytucjami pomocy
spotecznej (Wyzsza Szkota Humanistyczna Towarzystwa Wiedzy Powszechnej w Warszawie,
Wydziat Nauk Humanistyczno-Spotecznych w Olsztynie) i ekonomia spoteczna (Olsztyriska
Wyzsza Szkota Informatyki i Zarzgdzania im. prof. Tadeusza Kotarbifiskiego w Olsztynie),
ukonczony szereg szkolen z zakresu realizacji i zarzadzania projektami spotecznymi,
doswiadczenie w przygotowywaniu i zarzgdzaniu projektami spotecznymi realizowanymi
ze $Srodkébw Europejskiego Funduszu Spotecznego, Ministerstwa Pracy i Polityki Spotecznej,
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Samorzadu Wojewodztwa Warminsko-Mazurskiego - od roku 2005, ktérych celem byio
zapobieganie wykluczeniu | aktywizacja spoteczna os6éb w réznym wieku, do$wiadczenie
W pracy w pomocy spotecznej — etatowy pracownik Gminnego O$rodka Pomocy Spotecznej
w Kurzetniku i koordynator Klubu Integracji Spotecznej w Kurzetniku od 2005 roku

4) Obstuga ksiegowa - projekiu: osoba z wyksztalceniem wyzszym magisterskim
na kierunku zarzgdzanie (Spoteczna Wyzsza Szkofa Przedsigbiorczosci i Zarzadzania w todzi),
ukonczone szkolenia i doswiadczenie w obstudze finansowo - ksiegowej oraz rozliczaniu
projektow realizowanych ze Srodkéw Europejskiego Funduszu Spotecznego, Ministerstwa Pracy
i Polityki Spotecznej - od roku 2009, majgcych na celu zapobieganie wykluczeniu spotecznemu,
doswiadczenie w pracy w ksiggowosci — etatowy pracownik dziatu ksiggowosci Gminnego
Osrodka Pomocy Spotecznej w Kurzetniku od 2007 roku.

Wykwalifikowana i doswiadczona kadra projektu gwarantuje peten profesjonalizm realizowanych
w ramach projektu dziatan. Zasoby kadrowe przewidywane do wykorzystania przy realizacii
zadania publicznego zapewnig wysoki stopieri zaangazowania i wykorzystania potencjatu
osobowego.

2. Zasoby rzeczowe oferenta/eferentow’) przewidywane do wykorzystania przy realizacji zadania®®)

Oferent - Gmina Kurzetnik:

1) lokal o powierzchni 16 metréow kwadratowych (sala szkoleniowa) wyposazony w sprzet
multimedialny do prowadzenia zaje¢: komputer przenosny (laptop), rzutnik multimedialny, ekran
projekcyjny (Kurzetnik, ul. Dworcowa 8),

2) lokal o powierzchni 8 metrow kwadratowych (biuro projektu) wyposazony w komputer, drukarke
laserowa, telefon, fax, tgcze internetowe (Kurzetnik, ul. Dworcowa 8),

3) sprzet audiowizualny do dokumentowania zajgé: cyfrowy aparat fotograficzny, kamera cyfrowa
z twardym dyskiem,

3. Dotychczasowe doswiadczenia w realizacji zadan publicznych podobnego rodzaju (ze wskazaniem,

ktére z tych zadan realizowane byty we wspétpracy z administracjg publiczng).

1) Projekt ,,Aktywizacja na lepsze jutro”

Okres realizacji projektu: 01.07.2015r. — 31.12.2016r. Liczba beneficientéw: 10. Obszar realizacji
projektu: gmina Kurzetnik. Cele projektu: zwiekszenie umiejetnosci osobistych i spotecznych,
zaktywizowanie | podniesienie kompetencji zawodowych oraz nabycie dos$wiadczenia
zawodowego przez osoby zagrozone wykluczeniem spotecznym z terenu gminy wiejskiej
Kurzetnik. Wartos¢ catkowita projektu: 98.880,00zt. Projekt wspéffinansowany ze $rodkéw
Ministerstwa Rodziny, Pracy i Polityki Spoteczne;j.

2) Projekt: ,Program aktywnej integracji spofecznej i zawodowej oséb zagrozonych
wykluczeniem spofecznym w gminie Kurzetnik”

Okres realizacji projektu: 01.09.2008r. — 31.12.2014r. Liczba beneficjentéw: 274. Obszar realizacii:
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gmina Kurzetnik. Celem gitéwnym projektu byto podniesienie kompetencji spoteczno-zawodowych
i zaktywizowanie oséb zagrozonych wykluczeniem spotecznym z terenu gminy wiejskiej Kurzetnik.
Wartos¢ catkowita projektu: 1.415.788,61zt. Projekt wspoffinansowany ze $rodkéw Unii
Europejskiej w ramach Europejskiego Funduszu Spotecznego.

3) Projekt: ,, Teraz My - MLODZ| - aktywizacja zawodowa i spofeczna miodziezy zagrozonej
wykluczeniem spofecznym z gminy Kurzetnik”

Okres realizacji projektu: 01.01.2012r. — 31.12.2013r. Liczba beneficjentéw: 20. Obszar realizacji:
gmina Kurzetnik. Celem gtéwnym projektu byto zaktywizowanie zawodowe i spoteczne miodziezy
w wieku 18-24 lata zagrozonej wykluczeniem spotecznym z terenu gminy Kurzetnik. Wartos¢
catkowita projektu: 315.840,00zt. Projekt wspotfinansowany ze $rodkéw Unii Europejskiej
w ramach Europejskiego Funduszu Spotecznego.

4) Projekt: ,,Aktywni w kazdym wieku”

Okres realizacji projektu: 01.01.2011r. — 30.06.2011r. Liczba beneficjentéw: 16. Obszar realizacji:
gmina Kurzetnik. Celem gtéwnym projektu byta aktywizacja spoteczna i zawodowa oséb w wieku
45-64 lata zagrozonych wykluczeniem spotecznym z terenu gminy wiejskiej Kurzetnik. Warto$¢
catkowita projektu: 44.040,00zt. Projekt wspoétfinansowany ze srodkéw Unii Europejskiej w ramach
Europejskiego Funduszu Spotecznego.

5) Projekt: ,,Najtrudniejszy pierwszy krok”

Okres realizacji projektu: 01.01.2011r. — 30.06.2011r. Liczba beneficientéw: 12. Obszar realizacji:
gmina Kurzetnik. Celem gtdwnym projektu byto podniesienie aktywnosci zawodowej oséb w wieku
25-60 lat, pozostajgcych bez zatrudnienia z terenu gminy wiejskiej Kurzetnik. Warto$é catkowita
projektu: 46.324,00zt. Projekt wspéifinansowany ze $rodkéw Unii Europejskiej w ramach
Europejskiego Funduszu Spotecznego.

6) Projekt: ,,Klub Integracji Spotecznej animatorem lokalnej przedsiebiorczosci spofecznej”
Okres realizacji projektu: 01.07.2009r. — 30.11.2009r. Liczba beneficjentéw: 12. Obszar realizacji:
gmina Kurzetnik. Celem gtéwnym projekiu byta aktywizacja spoteczna i zawodowa o0s6b
zagrozonych wykluczeniem spotecznym z terenu gminy wiejskiej Kurzetnik. Warto§¢ catkowita
projektu: 30.800,00zt. Projekt wspoétfinansowany ze sSrodkéw Ministerstwa Pracy i Polityki
Spoteczne;j.

7) Projekt: ,,Klub Integracji Spotecznej w Srodowisku wiejskim”.

Okres realizacji projektu: 01.06.2007r. — 30.11.2007r. Liczba beneficientéw: 15. Obszar realizacji:
gmina Kurzetnik. Celem gtownym projekiu byta aktywizacja spoteczna i zawodowa oséb
zagrozonych wykluczeniem spotecznym z terenu gminy wiejskiej Kurzetnik. Warto$¢ catkowita
projektu: 31.660,00zt. Projekt wspdffinansowany ze s$rodkéw Ministerstwa Pracy i Polityki

Spotecznej.

4. Informacja, czy oferent/eferenci’ przewiduje(-g) zleca¢ realizacje zadania publicznego w trybie,

o ktorym mowa w art. 16 ust. 7 ustawy dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalno$ci pozytku publicznego

i 0 wolontariacie.

Oferent nie przewiduje zieca¢ realizacji zadania publicznego w trybie, o ktérym mowa w art.16
ust.7 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003r.0 dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie.
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Os$wiadczam (-y), ze:

1) proponowane zadanie publiczne w catosci miesci sie w zakresie dziatalnosci pozytku publicznego
oferenta/eferentow’);

2) w ramach sktadanej oferty przewidujemy pebieranie/niepobieranie’) optat od adresatéw zadania;

3) oferent/eferenei’) jest/sg’ zwigzany(-ni) niniejszg ofertg do dnia 31.12.2016r.;

4) w zakresie zwigzanym z otwartym konkursem ofert, w tym 2z gromadzeniem, przetwarzaniem
i przekazywaniem danych osobowych, a takze wprowadzaniem ich do systeméw informatycznych,
osoby, ktérych te dane dotyczg, ztozyly stosowne o$wiadczenia zgodnie z ustawg z dnia 29 sierpnia
1997 r. o ochronie danych osobowych (Dz. U. z 2002 r. Nr 101, poz. 926, z p6zn. zm.);

5) oferent/eferenci') skiadajgcy niniejszg oferte nie zalega (ayzalegatjg)* z optacaniem naleznosci

z tytutu zebewigzan-pedatkewyeh/skiadek na ubezpieczenia spoteczne?;

6) dane okreslone w czesci | ninigjszej oferty sg zgodne z Krajowym-Rejestrem-Sadewym/wiasciwg
ewidencjg";

7) wszystkie podane w ofercie oraz zatgcznikach informacje sg zgodne z aktualnym stanem prawnym

i faktycznym.
(podpis osoby upowaznionej
lub podpisy oséb upowaznionych
do skfadania oswiadczen woli w imieniu
oferenta/eferentéw’
D | T
Zatgczniki:
1. Oswiadczenie Oferenta dotyczace sktadanej oferty.

2. Oswiadczenie Oferenta o figurowaniu w Rejestrze Klubéw Integracji Spotecznej prowadzonego
przez Wojewode.

3. Kopia zawartego porozumienia pomigdzy oferentem a starostg na przeprowadzenie lokalnych
programoéw rynku pracy, przyjetych w ofercie konkursowe;.

Poswiadczenie ztozenia oferty2

Adnotacje urzedowe?®)

D Niepotrzebne skresli¢.
2 Rodzajem zadania jest jedno lub wigcej zadan publicznych okre$lonych w art. 4 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003
r. o dzialalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie. W punkcie tym nalezy wskaza¢ zadanie wymienione
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w ogloszeniu konkursowym — wraz z jego szczegélowym opisem - na realizacj¢ ktorego organizacja pozarzadowa
skiada oferte.

3 Kazdy z oferentéw skiadajacych oferte wsp6lng przedstawia swoje dane. Kolejni oferenci dotaczaja wiasciwe
pola.

¥ Forma prawna oznacza forme dzialalnosci organizacji pozarzadowej, podmiotu, jednostki organizacyjnej
okreslong na podstawie obowiazujacych przepiséw, w szczeg6lnosci stowarzyszenie i fundacje, osoby prawne
i jednostki organizacyjne dziatajgce na podstawie przepisow o stosunku Paristwa do Kosciota Katolickiego
w Rzeczypospolitej Polskiej, o stosunku Panstwa do innych koscioléw i zwiazkéw wyznaniowych oraz
o gwarancjach wolno$ci sumienia i wyznania, jezeli ich cele statutowe obejmuja prowadzenie dziatalno$ci pozytku
publicznego, uczniowskie kluby sportowe, ochotnicze straze pozarne oraz inne. Nalezy zaznaczy¢ odpowiednig
forme lub wpisa¢ inna.

3) Podaé nazwe wlasciwego rejestru lub ewidencji.

© W zaleznoéci od tego, w jaki spos6b organizacja lub podmiot powstal.

7 Osiedle, sofectwo lub inna jednostka pomocnicza. Wypelnienie nie obowiazkowe. Nalezy wypemi¢ jezeli
zadanie publiczne proponowane do realizacji ma by¢ realizowane w obrebie danej jednostki.

% Nie wypelnia¢ w przypadku miasta stolecznego Warszawy.

% Dotyczy oddzialéw terenowych, placéwek i innych jednostek organizacyjnych oferenta. Nalezy wypeié jesli
zadanie ma by¢ realizowane w obregbie danej jednostki organizacyjnej.

19 Nalezy okresli¢ czy podstawa sa zasady okre$lone w statucie, pelnomocnictwo, prokura czy tez inna podstawa.
Dotyczy tylko oferty wspélne;j.

') Wypehié tylko w przypadku ubiegania si¢ o dofinansowanie inwestycji.

12) Opis musi byé spéjny z harmonogramem i kosztorysem. W przypadku oferty wspélnej — nalezy wskazaé
doktadny podzial dziatan w ramach realizacji zadania publicznego migdzy skfadajacymi oferte wspélna.

13 W harmonogramie nalezy poda¢ terminy rozpoczecia i zakonczenia poszczegélnych dziatan oraz liczbowe
okreslenie skali dziatan planowanych przy realizacji zadania publicznego (tzn. miar adekwatnych dla danego
zadania publicznego, np. liczba $§wiadczen udzielanych tygodniowo, miesigcznie, liczba adresatow).

4 Opis zgodny z kosztorysem.

) Nalezy opisa¢ zakiadane rezultaty zadania publicznego — czy beda trwate oraz w jakim stopniu realizacja
zadania przyczyni si¢ do rozwigzania problemu spotecznego lub ztagodzi jego negatywne skutki.

19) Nalezy uwzglednié¢ wszystkie planowane koszty, w szczegélnosci zakupu ustug, zakupu rzeczy, wynagrodzen.
1 Dotyczy jedynie wspierania zadania publicznego.

18) Nalezy wpisa¢ koszty bezposrednio zwiazane z celem realizowanego zadania publicznego.

19 W przypadku oferty wspélnej kolejni oferenci dotaczaja do tabeli informacje o swoich kosztach.

2 Nalezy wpisaé koszty zwiazane z obstuga i administracjg realizowanego zadania, ktére zwigzane sa
z wykonywaniem dziatan o charakterze administracyjnym, nadzorczym i kontrolnym, w tym obstuga finansowa
i prawna projektu.

2 Wypetnienie fakultatywne — umozliwia zawarcie w umowie postanowienia, o ktérym mowa w § 16 ramowego
wzoru umowy, stanowigcego zafgcznik nr 2 do rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Spolecznej z dnia
15 grudnia 2010 r. w sprawie wzoru oferty i ramowego wzoru umowy dotyczacych realizacji zadania publicznego
oraz wzoru sprawozdania z wykonania tego zadania. Dotyczy jedynie oferty wspierania realizacji zadania
publicznego.

2 Informacje o kwalifikacjach os6b, ktére beda zatrudnione przy realizacji zadania publicznego, oraz
o kwalifikacjach wolontariuszy. W przypadku oferty wspélnej nalezy przyporzadkowa¢ zasoby kadrowe do
dysponujacych nimi oferentéw.

=) Np. lokal, sprzet, materiaty. W przypadku oferty wspélnej nalezy przyporzadkowaé zasoby rzeczowe do
dysponujacych nimi oferentow.

) Odpis musi by¢ zgodny z aktualnym stanem faktycznym i prawnym, niezaleznie od tego, kiedy zostat wydany.
) Wypetnia organ administracji publicznej.
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