Uchwala Nr XVI1/164/16
Rady Gminy Kurz¢tnik
z dnia 19 lutego 2016r.
w sprawie przeksztalcenia Punktu Przedszkolnego w Tereszewie w Przedszkole

Samorzadowe w Tereszewie

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 9 lit h i pkt 15 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o
samorzadzie gminnym (Dz. U. z 2015 r. poz.1515 z p6zn. zm.) oraz art. S ust. 2 pkt 1 i ust. 3 i
5, art. 5c pkt 1 w zwigzku z art. 58, i art. 59 ust.10 oraz art. 62 ust. 5 ustawy z dnia 7 wrzesnia
1991r. o systemie oswiaty (Dz.U. z 2015 r., poz. 2156 z pézn.. zm.). Rada Gminy w
Kurze¢tniku uchwala, co nastgpuje:

§ 1. Z dniem 1 wrzesnia 2016 r. Punkt Przedszkolny przy Szkole Podstawowej w Tereszewie
9a przeksztalca si¢ w Przedszkole Samorzagdowe w Tereszewie 9a.

§ 2.Statut Samorzadowego Przedszkola w Tereszewie stanowi zalacznik do niniejszej
uchwaly.

§ 3. Wykonanie uchwaly powierza si¢ Wéjtowi Gminy Kurze¢tnik.

§ 4. Uchwata wchodzi w zycie z dniem | wrzesnia 2016r. i podlega ogloszeniu w Dziepniku
Urzegdowym Wojewodztwa Warminsko-Mazurskiego.

Przewodniczacy Ra iny

Zbigniey icki



Zalacznik do uchwaly Nr XVII/164/16
Rady Gminy w Kurzetniku
z dnia 19 lutego 2016 r.
STATUT
Przedszkola Samorzadowego
w Tereszewie

PODSTAWE DO OPRACOWANIA NINIEJISZEGO STATUTU STANOWI:

1) Ustawa z dnia 08 marca 1990 roku o samorzadzie gminnym (tekst jednolity Dz.U. z 2015 r.
poz. 1515 z pézn. zm.),

2) Ustawa z dnia 7 wrzesnia 1991 r. o systemie o$wiaty (tekst jednolity Dz.U. z 2015 r., poz.
2156 z p6zn. zm.),

3) Ustawa z dnia 27 sierpnia 2009 r. o finansach publicznych (tekst jednolity Dz.U. z 2013 r.
poz. 885 z p6zn. zm.),

4) Ustawa z dnia 29 wrzesnia 1994 r. o rachunkowosci (tekst jednolity Dz.U. z 2013 r. poz.
330 z p6ézn. zm.),

5) zalacznik nr 1 do Rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 21 maja 2001 r. w
sprawie ramowych statutéw publicznego przedszkola oraz publicznych szkét. (Dz.U. z 2001
r.nr 61, poz. 624 z p6zn. zm.),

6) zalacznik nr 1 do Rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 27 sierpnia 2012 r.
w sprawie podstawy programowej wychowania przedszkolnego oraz ksztalcenia ogélnego w
poszczegblnych typach szkét (Dz.U. z 2012 r. poz. 977 z pdzn. zm.).

Rozdzial 1
Postanowienia ogélne

§1
1. Nazwa przedszkola: Przedszkole Samorzadowe w Tereszewie.
2. Siedziba przedszkola: Tereszewo.
3. Organ prowadzacy: Gmina Kurzetnik.
4. Organ sprawujacy nadzor pedagogiczny: Warminsko- Mazurski Kurator O$wiaty.

§2
Przedszkole jest placowka publiczng, ktora:
1) prowadzi bezplatne nauczanie i wychowanie w zakresie podstawy programowej
wychowania przedszkolnego,
2) przeprowadza rekrutacj¢ dzieci w oparciu o zasad¢ powszechnej dostepnosci,
3) zatrudnia nauczycieli posiadajacych kwalifikacje okreslone w odrgbnych przepisach.

Rozdzial 2
Cele i zadania przedszkola

§3
Celem wychowania przedszkolnego jest w szczeg6lnoscei:
1) wspomaganie dzieci w rozwijaniu uzdolnien oraz ksztaltowanie czynnosci intelektualnych
potrzebnych im w codziennych sytuacjach i w dalszej edukacji,



2) budowanie systemu wartosci, w tym wychowanie dzieci tak, zeby lepiej orientowaly si¢ w
tym, co dobre. a co zle,

3) ksztaltowanie u dzieci odpornosci emocjonalnej koniecznej do racjonalnego radzenia sobie
w nowych i trudnych sytuacjach, w tym takze do ltagodnego znoszenia stresow i porazek.,

4) rozwijanie umiejetnosci spolecznych dzieci, ktore sg niezbgdne w poprawnych relacjach z
dzie¢mi i dorostymi,

5) stwarzanie warunkéw sprzyjajacych wspolnej i zgodnej zabawie oraz nauce dzieci o
zroznicowanych mozliwosciach fizycznych i intelektualnych,

6) troska o zdrowie dzieci i ich sprawnos¢ fizyczna; zachgcanie do uczestnictwa w zabawach i
grach sportowych,

7) budowanie dziecigcej wiedzy o §wiecie spolecznym, przyrodniczym i technicznym,

8) wprowadzenie dzieci w $wiat wartosci estetycznych i rozwijanie umiejetnosci
wypowiadania si¢ poprzez muzyke, male formy teatralne oraz sztuki plastyczne,

9) ksztaltowanie u dzieci poczucia przynaleznosci spoltecznej (do rodziny, grupy réwiesniczej
i wspolnoty narodowej) oraz postawy patriotycznej,

10) zapewnienie dzieciom lepszych szans edukacyjnych poprzez wspieranie ich ciekawosci,
aktywnosci i samodzielnosci, a takze ksztaltowanie tych wiadomosci i umiejetnosci, ktore sa
wazne w edukacji szkolnej.

§ 4
Przedszkole realizuje zadania w ramach obszaréw dzialalnosci edukacyjnej przedszkola,
ktorymi to obszarami sa w szczegdlnosci:
1) ksztaltowanie umiej¢tnosci spolecznych dzieci: porozumiewanie si¢ z dorostymi i dzieé¢mi,
zgodne funkcjonowanie w zabawie i w sytuacjach zadaniowych,
2) ksztaltowanie czynnosci samoobstugowych, nawykow higienicznych i kulturalnych,
wdrazanie dzieci do utrzymywania fadu i porzadku,
3) wspomaganie rozwoju mowy dzieci,
4) wspieranie dzieci w rozwijaniu czynnosci intelektualnych, ktére stosuja w poznawaniu i
rozumieniu siebie i swojego otoczenia,
5) wychowanie zdrowotne i ksztaltowanie sprawnosci fizycznej dzieci,
6) wdrazanie dzieci do dbatosci o bezpieczenstwo wlasne oraz innych,
7) wychowanie przez sztuke — dziecko widzem i aktorem,
8) wychowanie przez sztuk¢ — muzyka i $piew, plasy i taniec,
9) wychowanie przez sztuke — rozne formy plastyczne,
10) wspomaganie rozwoju umyslowego dzieci poprzez zabawy konstrukcyjne, budzenie
zainteresowan technicznych,
11) pomaganie dzieciom w rozumieniu istoty zjawisk atmosferycznych i w unikaniu
zagrozen,
12) wychowanie dla poszanowania roslin i zwierzat,
13) wspomaganie rozwoju intelektualnego dzieci wraz z edukacja matematyczna,
14) ksztattowanie gotowosci do nauki czytania i pisania,
15) wychowanie rodzinne, obywatelskie i patriotyczne.

§5
Sposoby realizacji zadan edukacyjnych w szczegdlnosci:
1) organizowanie sytuacji edukacyjnych w oparciu o program wychowania przedszkolnego
lub programow wiasnych,
2) stwarzanie warunkow i mozliwosci do podejmowania przez dzieci wielostronnej
aktywnosci,

3) wdrazaniu nowoczesnych koncepcji pedagogicznych/w catosci lub wybrane elementy/.



§6
Podstawowe formy dzialalnosci dydaktyczno - wychowawczej przedszkola to:
1) obowigzkowe zaj¢cia edukacyjne z cala grupa we wszystkich sferach rozwoju,
2) zajecia stymulacyjne organizowane w matych zespolach,
3) zajgcia dydaktyczno-wyréwnawceze organizowane dla dzieci majacych trudnosci w nauce
oraz inne zajgcia wspomagajace rozwdj dzieci z zaburzeniami rozwojowymi,
4) okazje edukacyjne — stwarzanie dziecku mozliwosci wyboru zadan, czasu ich realizacji,
wyboru partneroéw,
5) zabawy dowolne oraz spontaniczna dziatalno$¢ dzieci,
6) zajecia dodatkowe organizowane na koszt rodzicow i za ich zgoda,
7) wycieczki, spacery, zabawy w ogrodzie, uroczystosci i imprezy.

§7
1. W przedszkolu moga by¢ prowadzone eksperymenty i innowacje pedagogiczne.
2. Uchwale w sprawie wprowadzenia innowacji w przedszkolu podejmuje Rada
Pedagogiczna.
3. Uchwata w sprawie wprowadzenia innowacji moze by¢ podj¢ta po uzyskaniu:
1) zgody nauczycieli, ktorzy beda uczestniczy¢ w innowacji,
2) zgody autora innowacji na jej prowadzenie w przedszkolu, jezeli zalozenia innowacji nie
byly wezesniej opublikowane.

§8
1. Przedszkole zapewnia dzieciom stalg opiek¢ pedagogiczng w czasie zaje¢ w przedszkolu
oraz poza przedszkolem.
2. Nauczyciel odpowiada za zdrowie i bezpieczenstwo powierzonych jego opiece dzieci.
3. Nauczyciela w jego pracy opiekunczej, wychowawczej i zwigzanej z zapewnieniem
dzieciom bezpieczenstwa wspomaga pomoc wychowawcza.
4. Stalg opick¢ nad dzieémi w oddziale dzieci mlodszych pelni nauczyciel i pomoc
wychowawcza.
5. Podczas spaceréw i zajg¢ organizowanych poza terenem przedszkola nauczycielowi
towarzyszy pomoc nauczyciela.

§9
1. Przedszkole zapewnia organizacj¢ wycieczek zgodnie z wlasciwymi przepisami prawa.
2. Przedszkole organizuje ubezpieczenie dzieci od nastgpstw nieszczesliwych wypadkow za
zgoda i odplatnoscig rodzicow.
3. Rodzice, ktorzy samodzielnie ubezpieczaja dziecko zobowigzani sg do przedlozenia polisy
ubezpieczeniowe;.

§10

1. W przedszkolu nie przewiduje si¢ dokonywania jakichkolwiek zabiegow lekarskich ani tez
samodzielnego podawania farmaceutykow.

2. W sytuacji pogorszenia si¢ stanu zdrowia dziecka, nauczyciel lub dyrektor informuje
rodzicow o jego stanie, a rodzice sg zobowigzani do niezwlocznego odebrania dziecka z
przedszkola.

3. W sytuacjach naglych wzywane jest pogotowie, z réwnoczesnym poinformowaniem
rodzicow.



§11
1. Rodzice przyprowadzaja i odbieraja dzieci z przedszkola i sa odpowiedzialni za ich
bezpieczenstwo w drodze do przedszkola i z przedszkola do domu.
2. Dopuszcza si¢ mozliwos¢ odbierania dziecka przez osobg dorosta, zdolna do
podejmowania czynnosci prawnych, upowazniong na pismie przez rodzicow.
3. W razie nie odebrania dziecka w ustalonym czasie nauczyciel zapewnia mu opieke
szukajgc kontaktu z rodzicami.
4. W przypadku, gdy nie mozna porozumie¢ si¢ z rodzicami lub prawnymi opiekunami
dziecka, nauczyciel zawiadamia policjg.
5. Nauczyciel moze odmowi¢ wydania dziecka z przedszkola w przypadku, kiedy zachowanie
rodzicow lub prawnych opiekunéw wskazuje na spozycie alkoholu lub $rodkéw
odurzajgcych.

Rozdzial 3
Organy przedszkola
§12
Organami przedszkola sa:
1) Dyrektor,
2) Rada Pedagogiczna,
3) Rada Rodzicow.
§13

1. Dyrektora przedszkola powoluje i odwoluje organ prowadzacy zgodnie z odrgbnymi
przepisami.

2. W przypadku dluzszej nieobecnosci dyrektora, zastgpuje go nauczyciel tego przedszkola,
wyznaczony przez organ prowadzacy.

§ 14
1. Dyrektor kieruje biezaca dzialalnoscia przedszkola i reprezentuje go na zewngtrz, a w
szczegllnoscei:
1) sprawuje nadzor pedagogiczny, w tym:
a) opracowuje roczny plan nadzoru pedagogicznego, ktory przedstawia radzie pedagogicznej i
radzie rodzicow do dnia 15 wrzesnia, oraz wyniki i wnioski z jego realizacji do konca roku
szkolnego,
b) prowadzi obserwacj¢ zaje¢ dydaktycznych oraz biezacg kontrole pracy nauczycieli,
¢) gromadzi informacje o pracy nauczycieli,
d) dokonuje oceny pracy nauczycieli zgodnie z odrgbnymi przepisami.
2) sprawuje opiek¢ nad dzieémi oraz stwarza warunki harmonijnego rozwoju
psychofizycznego poprzez aktywne dzialania prozdrowotne.
3) wspomaga nauczycieli w osiaganiu wysokiej, jakosci ich pracy.
4) udziela pomocy nauczycielom w wykonywaniu ich zadan statutowych,
5) inspiruje nauczycieli do innowacji pedagogicznych, metodycznych, organizacyjnych.
6) wykonuje zadania zwigzane z zapewnieniem bezpieczenstwa dzieciom i nauczycielom w
czasie zajg¢ organizowanych przez przedszkole.
2. Dyrektor dopuszcza do uzytku w przedszkolu programy wychowania przedszkolnego
zaproponowane przez nauczycieli po zasiggnigciu opinii Rady Pedagogicznej.



§ 15
1. Dyrektor w wykonywaniu swoich zadan wspélpracuje z organem prowadzacym
przedszkole, organem sprawujgcym nadzor pedagogiczny, Rada Pedagogiczng, Rada
Rodzicow i srodowiskiem lokalnym.
2. Dyrektor realizuje uchwaty Rady Pedagogicznej, podjete w ramach jej kompetencji oraz
umozliwia wspéldziatanie i wspotprace organow przedszkola.

§ 16
I. Dyrektor dysponuje srodkami okreslonymi w planie dochodéw i wydatkéw i ponosi
odpowiedzialnos¢ za ich prawidlowe wykorzystanie.
2. Dyrektor wykonuje zadania wynikajace z przepisow szczegdlnych m.in.:
1) odpowiada za dokumentacje placowki.
2) sporzadza arkusz organizacyjny przedszkola,
3) przeprowadza rekrutacje dzieci w oparciu o zasad¢ powszechnej dostgpnosci,
4) dba o odpowiedni poziom dydaktyczny i wychowawczy przedszkola,
5) ma prawo zwolywania zebran rady pedagogiczne;.

§17
I. Dyrektor pelni funkcj¢ kierownika jednostki i jest zwierzchnikiem shuzbowym dla
zatrudnionych a $wiadczacych prace w przedszkolu nauczycieli i pracownikéw niebedacych
nauczycielami oraz decyduje w sprawach:
1) zatrudniania i zwalniania nauczycieli oraz innych pracownikéw przedszkola,
2) przyznawania nagrod oraz wymierzania kar porzadkowych,
3) wystgpowania z wnioskami, po zasiggnigciu opinii rady pedagogicznej w sprawach
odznaczen, nagrod i innych wyr6znien dla nauczycieli oraz pozostatych pracownikoéw
przedszkola.
2. Dyrektor realizuje zalecenia, wskazoéwki i uwagi ustalone przez organ prowadzacy oraz
sprawujacy nadzor pedagogiczny.
3. Dyrektor rozpatruje wnioski, skargi i zazalenia, z wyjgtkiem skarg zlozonych na
kierownika jednostki.

§18
1. W przedszkolu dziala Rada Pedagogiczna, ktora jest kolegialnym organem przedszkola w
zakresie jej statutowych zadan dotyczacych ksztalcenia, wychowania i opieki.
2. W skiad Rady Pedagogicznej wchodza Dyrektor i wszyscy nauczyciele zatrudnieni w
przedszkolu. W zebraniach Rady Pedagogicznej mogg bra¢ udzial z glosem doradczym osoby
zaproszone przez jej przewodniczacego za zgoda lub na wniosek Rady Pedagogiczne;j.

§19
1. Przewodniczacym Rady Pedagogicznej jest Dyrektor.
2. Przewodniczacy prowadzi i przygotowuje zebrania Rady Pedagogicznej oraz odpowiada za
zawiadomienie wszystkich jej czlonkéw o terminie i porzadku zebrania zgodnie z
regulaminem Rady Pedagogicznej.
3. Zebrania Rady Pedagogicznej sa organizowane przed rozpoczgciem roku szkolnego, w
kazdym okresie w zwigzku z podsumowaniem pracy wychowawczo- opiekuficzo —
dydaktycznej, po zakonczeniu rocznych zajg¢ oraz w miare biezgcych potrzeb.
4. Zebrania moga by¢ organizowane na wniosek organu sprawujgcego nadzor pedagogiczny,
z inicjatywy Dyrektora, organu prowadzacego albo, co najmniej 1/3 czlonkéw Rady
Pedagogiczne;j.



§20
Dyrektor przedstawia Radzie Pedagogicznej, nie rzadziej niz 2 razy w roku szkolnym. ogdlne
wnioski wynikajace ze sprawowanego nadzoru pedagogicznego oraz informuj¢ o dziatalnosci
przedszkola.

§ 21
1. Do kompetencji stanowiacych Rady Pedagogicznej nalezy:
1) zatwierdzanie planow pracy przedszkola,
2) podejmowanie uchwal w sprawie innowacji i eksperymentow pedagogicznych w
przedszkolu,
3) ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli,
4) wprowadzanie zmian w statucie przedszkola,
5) uchwalanie regulaminu swojej dziatalnosci.
2. Rada Pedagogiczna opiniuje:
1) organizacj¢ pracy przedszkola, w tym zwlaszcza tygodniowy rozklad zajec,
2) wnioski Dyrektora o przyznanie nauczycielom odznaczen, nagrod i innych wyréznien,
3) program wychowania przedszkolnego proponowany przez nauczyciela przed
dopuszczeniem do uzytku w przedszkolu,
4) przedtuzenie powierzenia stanowiska Dyrektora,
5) pracg Dyrektora w sprawie ustalenia oceny.
3. Rada Pedagogiczna moze wystapi¢ z wnioskiem do organu prowadzacego o odwolanie
nauczyciela ze stanowiska Dyrektora.

§ 22
1. Uchwaly Rady Pedagogicznej sa podejmowane zwykla wigkszoscia glosow w obecnosci,
co najmniej polowy jej czlonkow.
2. Dyrektor wstrzymuje wykonanie uchwal niezgodnych z przepisami prawa.
3. O wstrzymaniu wykonania uchwaly Dyrektor niezwlocznie zawiadamia organ prowadzacy
przedszkole oraz organ sprawujacy nadzor pedagogiczny.
4. Organ sprawujacy nadzor pedagogiczny uchyla uchwale w razie stwierdzenia jej
niezgodnosci z przepisami prawa po zasiggnigciu opinii organu prowadzacego.
5. Rozstrzygnigcie organu sprawujacego nadzor pedagogiczny jest ostateczne.

§23
1. Rada Pedagogiczna uchwala regulamin swojej dziatalnosci, ktory nie moze by¢ sprzeczny z
przepisami prawa i niniejszym statutem.
2. Zebrania Rady Pedagogicznej sa protokolowane.
3. Wszystkie osoby uczestniczace w zebraniu Rady Pedagogicznej sa zobowiazane do nie
ujawniania spraw poruszanych na posiedzeniu Rady Pedagogicznej, ktére moga naruszac
dobra osobiste dzieci lub ich rodzicobw, a takze nauczycieli i innych pracownikow
przedszkola.

§24
1. W przedszkolu dziala Rada Rodzicow stanowigca reprezentacj¢ ogotu rodzicow dzieci
uczeszezajgeych do przedszkola.
2. Rada Rodzicoéw dziata w oparciu o uchwalony przez siebie regulamin, ktéry nie moze by¢
sprzeczny ze statutem przedszkola.
3. Cztonkowie Rady Rodzicow wybierani sa w tajnych wyborach na pierwszym zebraniu
ogolnym w roku szkolnym, po jednym przedstawicielu z kazdego oddziatu.



§ 25
1. Kompetencje stanowigce Rady Rodzicow:
1) uchwalanie w porozumieniu z radg pedagogiczng programu wychowawczego i programu
profilaktyki,
2) uchwalanie regulaminu swojej dziatalnosci. ktory okresla wewnetrzng strukture, tryb pracy
oraz szczegOlowy tryb przeprowadzania wyboréw do rady rodzicow.
2. Kompetencje opiniodawcze Rady Rodzicow:
1) mozliwos¢ wystgpowania do Dyrektora, Rady Pedagogicznej, organu prowadzacego.
organu sprawujgcego nadzor pedagogiczny, z wnioskami i opiniami dotyczacymi wszystkich
spraw przedszkola,
2) wystgpowanie z wnioskiem do Dyrektora o dokonanie oceny pracy nauczyciela,
3) na wniosek Dyrektora opiniowanie pracy nauczyciela do ustalenia oceny dorobku
zawodowego nauczyciela za okres stazu,
4) opiniowanie projektu planu finansowego sktadanego przez Dyrektora,
5) opiniowanie programu i harmonogramu poprawy efektywnosci ksztalcenia lub
wychowania przedszkola,
6) delegowanie przedstawicieli do komisji konkursowej wylaniajgcej kandydata na
stanowisko Dyrektora.

§ 26
1. W celu wspierania dzialalnosci statutowej przedszkola Rada Rodzicow moze gromadzié
fundusze z dobrowolnych sktadek rodzicéw oraz innych zrodel.
2. Zasady wydatkowania funduszy rady okresla regulamin jej dziatalnosci.

§27
1. Organy przedszkola wspoldzialaja ze soba, w celu stworzenia jak najlepszych warunkoéw
rozwoju dzieci i podnoszenia, jakosci pracy przedszkola.
2. Organy przedszkola zapewniaja biezaca informacje pomig¢dzy sobg poprzez:
1) organizowanie wspolnych posiedzen,
2) wzajemne zapraszanie przedstawicieli poszczegolnych organdéw na spotkania,
3) planowanie i podejmowanie wspolnych dziatan.

§28
1. Organy przedszkola podejmuja decyzje i dziatania w ramach swoich kompetencji.
2. Nieporozumienia i spory pomigdzy rada pedagogiczna, a rada rodzicow rozstrzyga dyrektor
poprzez:
1) wystuchanie kazdej z zainteresowanych stron,
2) podejmowanie proby wyjasnienia istoty nieporozumien.
3. W sprawach nierozstrzygnigtych przez Dyrektora strony moga zwracac si¢, w zaleznosci
od przedmiotu sporu, do organu prowadzacego lub sprawujacego nadzér pedagogiczny.

§ 29
1. W sprawach spornych pomigdzy dyrektorem przedszkola a innymi organami przedszkola
strony mogg zwraca¢ si¢, w zaleznosci od przedmiotu sprawy, do organu prowadzacego lub
sprawujacego nadzor pedagogiczny.
2. Rozstrzygnigcie organu prowadzacego lub organu sprawujgcego nadzor jest ostateczne.



Rozdzial 4
Organizacja przedszkola
§ 30

1. Przedszkole ma 4 oddzialy.
2. Podstawowa jednostka organizacyjna przedszkola jest oddzial obejmujacy dzieci w
zblizonym wieku.
3. Zasady doboru dzieci mogg by¢ zréznicowane i uwzglednia¢ potrzeby, zainteresowania i
uzdolnienia, a takze stopien i rodzaj niepelnosprawnosci.
4. Liczba dzieci w oddziale nie moze przekracza¢ 25 osob.
5. Dyrektor powierza poszczegélne oddzialy opiece jednego lub dwu nauczycieli w
zaleznosci od czasu pracy oddziatu lub realizowanych zadan.
6. Przy powierzaniu opieki nad oddzialem, Dyrektor moze uwzglgdnié¢ propozycje rodzicow.
7. Rodzice dzieci niepelnosprawnych zobowigzani sa do przedlozenia zaswiadczenia o jego
mozliwosci przebywania w grupie dzieci zdrowych.

Rozdzial 5
Organizacja dzialalno$ci wychowawczo dydaktycznej
§ 31
1. Praca wychowawcza, dydaktyczna i opiekuncza prowadzona jest na podstawie programu
wychowania przedszkolnego, uwzgledniajacego podstawg programowa wychowania
przedszkolnego.
2. Godzina zaje¢ w przedszkolu trwa 60 minut.
3. Czas trwania zaje¢ prowadzonych dodatkowo w szczegélnosci rytmiki, nauki jezyka
angielskiego, nauki religii, zaje¢ rewalidacyjnych powinien by¢ dostosowany do mozliwosci
rozwojowych dzieci i wynosi¢:
1) z dzieémi wieku 3 — 4 lat okolo 15 minut,
2) z dzieémi w wieku 5 — 6 lat okoto 30 minut.

§ 32
1. Sposéb dokumentowania zaj¢é¢ prowadzonych w przedszkolu okreslaja odrgbne przepisy.
2. Zajecia dodatkowe prowadzone w przedszkolu dokumentowane sa w dziennikach zajec i
przechowywane w przedszkolu.

§33
1. Szczegblowa organizacje wychowania, nauczania i opieki w danym roku szkolnym okresla
arkusz organizacji przedszkola opracowany przez Dyrektora.
2. W arkuszu organizacji przedszkola okresla si¢ w szczegbélnoscei:
1) liczb¢ dzieci i czas pracy poszczeg6lnych oddzialow,
2) liczbe pracownikow przedszkola w tym pracownikow zajmujacych stanowiska
kierownicze,
3) ogoblna liczbg godzin pracy finansowang przez organ prowadzacy przedszkole,
4) kwalifikacje nauczycieli,
5) terminy przerw w pracy przedszkola.
3. Arkusz organizacyjny przedszkola zatwierdza organ prowadzacy po uzyskaniu pozytywnej
opinii Rady Pedagogiczne;j.



§ 34
1. Organizacj¢ pracy przedszkola okresla ramowy rozklad dnia ustalony przez Dyrektora na
wniosek Rady Pedagogicznej, z uwzglednieniem zasad ochrony zdrowia i higieny pracy oraz
oczekiwan rodzicow.
2. Na podstawie ramowego rozktadu dnia nauczyciele, ktérym powierzono opieke nad danym
oddzialem, ustalajg dla tego oddzialu szczegdélowy rozklad dnia, z uwzglednieniem potrzeb i
zainteresowan dzieci.
3. Ramowy rozklad dnia kazdego oddziatu okresla czas przeznaczony na realizacje podstawy
programowej wychowania przedszkolnego.
4. Ramowy rozklad dnia moze by¢ zmieniony w ciggu roku.

§ 35
1. Przedszkole funkcjonuje przez caty rok szkolny.
2. Terminy przerw w pracy przedszkola ustalane sg przez organ prowadzacy na wniosek
Dyrektora.
3. W okresie ferii zimowych i przerw Swigtecznych organizacje dziatalnosci przedszkola
ustala Dyrektor w zaleznosci od frekwencji dzieci.
4. Przedszkole czynne jest 9 godzin dziennie od 7.00 do godz. 16.00
5. Podstawa programowa realizowana jest od godz. 8.00 do godz. 13.00
6. W uzasadnionych przypadkach na wniosek rodzicow czas przeznaczony na realizacje
podstawy programowej poszczegdlnych oddzialéw moze byé¢ przesunigty w czasie, ale nie
moze by¢ krétszy niz 5 godzin dziennie.
7. Informacje o terminach przerwy w pracy przedszkola, dziennych rozkladach dnia i czasie
przeznaczonym na realizacj¢ podstawy programowej umieszczane sa na tablicy ogloszen.

§ 36
W czasie, w ktérym pomieszczenia przedszkola nie sa wykorzystywane na realizacje jego
zadan statutowych, czg$¢ z nich obejmujaca:
1) pomieszczenia na poziomie 0,
2) sale dydaktyczne wraz z zapleczem sanitarnym i gospodarczym,
3) ciggi komunikacyjne
moze podlega¢ wynajmowi na zasadach okreslonych odrebnym regulaminem ustalonym
przez organ prowadzacy.

Rozdzial 6
Zasady odplatnosci za przedszkole

§ 37
1. Pobyt dziecka w przedszkolu do 5 godz. dziennie jest bezplatny w zakresie realizowania
podstawy programowe;j.
2. Oplata za $wiadczenia udzielane przez przedszkola, pobierana jest za kazda rozpoczeta
godzing powyzej 5 godzin pobytu dziennego dziecka i wynosi 0,70 zi.
3. Informacja o odplatnosci i zasadach wnoszenia oplat za zajecia dodatkowe przekazywana
Jest na zebraniu og6lnym rodzicéw oraz umieszczana na tablicy ogloszen.
4. Oplata, o ktorej mowa w pkt. 2 podlega obnizeniu w przypadku nieobecnosci dziecka w
przedszkolu poprzez obnizenie oplaty w kolejnym miesigcu i jest obliczana wg zasady
liczenia dni nieobecnosci razy stawka za 1 godz. pobytu dziecka powyzej podstawy
programowej.



5. Oplata jest wnoszona przez rodzicow w terminie do 15 dnia danego miesiaca za okresy
miesigczne, na podstawie deklarowanego przez nich dziennego czasu pobytu dziecka w
przedszkolu i stanowi sumg¢ dziennych oplat w miesigcu.

6. W przypadku, gdy termin platnosci oplat przypada na sobotg lub dzien ustawowo wolny od
pracy, za ostatni dzien terminu platnosci uwaza si¢ najblizszy dzien powszedni.

§ 38
1. W przedszkolu istnieje mozliwos¢ odplatnego korzystania z trzech positkow.
2. Przerwa migdzy positkami nie powinna przekracza¢ 3 godzin.
3. Rodzice dziecka przebywajgcego w przedszkolu nie dluzej niz 5 godzin dziennie,
niekorzystajacego z wyzywienia, sa zobowigzani do zapewnienia dziecku positku we
wilasnym zakresie.
4. Sposob dozywiania dziecka wskazanego w ust. 3 ustala Dyrektor w porozumieniu z
rodzicami.
5. Koszty wyzywienia dziecka w pelni pokrywane sa przez rodzicow, w rozliczeniu
miesigcznym platnym z goéry, w terminie do 15 dnia kazdego miesiaca.
6. Dzienng stawke wyzywienia oraz poszczegélnych positkow ustala dyrektor w
porozumieniu z organem prowadzacym.
7. W przypadku nieobecnosci dziecka w przedszkolu, po uprzednim zgloszeniu tego faktu
Dyrektorowi lub nauczycielowi rodzicom przystuguje zwrot kosztéw za niewykorzystane
positki w nastgpnym miesiacu z wylaczeniem pierwszego dnia nieobecnosci.

§ 39
1. Z wyzywienia w przedszkolu, moga korzysta¢ pracownicy przedszkola.
2. Zasady odplatnosci za korzystanie z wyzywienia przez pracownikow przedszkola jak i inne
osoby. ustala dyrektor w porozumieniu z organem prowadzacym

Rozdzial 7
Nauczyciele i inni pracownicy przedszkola

§ 40
1. Do zadan nauczyciela nalezg w szczeg6lnosci:
1) odpowiedzialno$¢ za bezpieczenstwo dzieci podczas zaje¢ dydaktycznych, wycieczek,
wyjazdow, imprez,
2) przebywanie z dzie¢mi w trakcie zaje¢ dydaktycznych,
3) dbalos¢ o pomoce dydaktyczne i sprzet przedszkola,
4) zapewnienie higienicznych warunkow pracy,
5) zapewnienie wlasciwej opieki podczas wyjscia poza teren przedszkola (jeden nauczyciel
zapewnia opieke grupie liczacej nie wigcej niz 15 dzieci).
2. Nauczyciel odpowiada za bezpieczenstwo i zdrowie powierzonych jego opiece
wychowankoéw oraz:
1) wspélpracuje z rodzicami w sprawach wychowania i nauczania m.in.:
a) informuje rodzicow o realizowanych zadaniach wynikajacych z programu wychowania
przedszkolnego i planéw pracy,
b) udziela rodzicom rzetelnych informacji o postepie, rozwoju i zachowaniu dziecka,
2) ustala z rodzicami wspolne kierunki dzialan wspomagajacych rozwéj i wychowanie — w
szczegllnosci z dzie¢émi o specyficznych potrzebach edukacyjnych (dzieci zdolne, z
dysharmonia rozwojowa, niepelnosprawne itp.).
3) udostegpnia rodzicom wytwory dzialalnosci dzieci (prace plastyczne, ¢wiczenia na kartach
pracy i inne),



4) planuje i prowadzi prace wychowawczo-dydaktyczna w oparciu o wybrany program
wychowania przedszkolnego oraz odpowiada za jej, jako$¢: m.in.:

a) tworzy warunki wspomagajace rozwoj dzieci, ich zdolnosci i zainteresowania,

b) dazy do pobudzania aktywnosci dzieci we wszystkich sferach ich rozwoju. spolecznej.
emocjonalnej, ruchowej i umystowej,

c) wspiera rozwdj aktywnosci dziecka nastawionej na poznanie samego siebie oraz
otaczajacej rzeczywistosci spoleczno-kulturowej i przyrodniczej,

d) stosuje zasad¢ indywidualizacji pracy, uwzgledniajac mozliwosci i potrzeby kazdego
dziecka,

e) stosuje nowoczesne, aktywizujace metody pracy,

f) realizuje zajgcia opiekuncze i wychowawcze uwzgledniajace potrzeby i zainteresowania
dzieci,

5) prowadzi obserwacje pedagogiczne majgce na celu poznanie i zabezpieczenie potrzeb
rozwojowych dzieci:

a) dokumentuje indywidualny rozwoj dziecka we wszystkich sferach aktywnosci,

b) prowadzi prac¢ wyréwnawczo-kompensacyjna,

¢) wspolpracuje ze specjalistami $wiadczacymi pomoc psychologiczno-pedagogiczna, opieke
zdrowotna i inne formy pomocy.

d) przeprowadza diagnoz¢ przedszkolng w roku poprzedzajacym nauke w klasie pierwszej
szkoly podstawowej,

e) dokonuje analizy gotowosci szkolnej dziecka i wydaje stosowng informacje rodzicom w
terminie do 30 kwietnia danego roku szkolnego,

6) prowadzi dokumentacj¢ zaje¢ zgodnie z odrgbnymi przepisami.

§ 41
l. Nauczyciel ma prawo do wyboru programu wychowania przedszkolnego, ktéry
przedstawia Dyrektorowi.
2. Nauczyciel ma prawo do opracowania wlasnego programu wychowania przedszkolnego.

§ 42
Nauczyciel jest zobowigzany systematycznie podnosi¢ swojg wiedze i umiejetnosci w
szczegOlnosci poprzez:
1) udzial w réznorodnych formach doskonalenia zawodowego,
2) samoksztalcenie,
3) pomoc merytoryczng ze strony Dyrektora, nauczyciela metodyka i innych specjalistow,
4) wymiang doswiadczen z innymi nauczycielami,
5) aktywny udzial w naradach szkoleniowych rady pedagogiczne;.

§43
1. Dyrektor i nauczyciele wspélpracuja z rodzicami, w celu stworzenia jak najlepszych
warunkow rozwoju dzieci, ujednolicenia procesu dydaktyczno- wychowawczego organizujac
w szczegOlnosci:
1) zebrania og6lne rodzicéw — w miarg potrzeb, nie rzadziej niz 2 razy w roku,
2) konsultacje indywidualne, z inicjatywy nauczycieli lub rodzicow systematyczne, w miare
potrzeb;
3) zajgcia otwarte dla rodzicow, — co najmniej 1 raz w roku;
4) uroczystosci i imprezy okolicznosciowe z udzialem dzieci, rodzicéw oraz najblizszych
czlonkéw rodziny — wg harmonogramu,
5) migjsce z aktualnymi informacjami o dziatalnosci placowki, realizowanych zadaniach,
tematach kompleksowych i innych wydarzeniach,



6) spotkania ze specjalistami i zaproszonymi go$¢mi (wg potrzeb).
2. Dyrektor i nauczyciele zasiggaja opinii rodzicow w réznych sprawach dotyczacych pracy
oddziatu i przedszkola.

§ 44
Nauczyciele i inni pracownicy przedszkola sa zobowiazani do przestrzegania tajemnicy
stuzbowej, do nie ujawniania danych stanowiacych dobra osobiste dzieci i ich rodzicow.

§ 45
Rodzice maja w szczegdlnosci prawo do:
1) rzetelnej informacji o dziecku i jego rozwoju oraz zachowaniu w grupie.
2) pomocy ze strony przedszkola w rozwigzywaniu probleméw wychowawczych,
3) uzyskiwania informacji podnoszacych ich wiedzg psychologiczno-pedagogiczna,
4) pomoc w kontaktach ze specjalistami: psychologiem, logopeda itp.,
5) zglaszania sugestii i propozycji dotyczagcych wyboru nauczyciela lub oddziathu.

§ 46
Na rodzicach dzieci ucz¢szczajacych do przedszkola spoczywa obowigzek m.in. na:
1) udzielaniu pelnej informacji o sytuacji zdrowotnej dziecka, majacej wplyw na jego
bezpieczenstwo i prawidlowe funkcjonowanie w grupie,
2) zapewnienia dzieciom 6-letnim regularnego uczg¢szczania na zajgcia,
3) regularnego kontaktowania si¢ z wychowawca w celu ujednolicenia oddzialywan
wychowawczych:
4) terminowego regulowania naleznosci za zajecia dodatkowe w przedszkolu wynikajacych z
zawarcia umowy wskazanej w § 12 ust. 1,
5) usprawiedliwiania nieobecnosci dzieci na zajgciach edukacyjnych (tylko dzieci
realizujacych obowigzkowe przygotowanie przedszkolne) w terminie do 7 dni, ustnie,
telefonicznie, pisemnie lub zaswiadczeniem lekarskim.

§ 47
1. Przedszkole wspolpracuje ze specjalistami S$wiadczacymi pomoc psychologiczno -
pedagogiczna:
1) organizuje spotkania i konsultacje ze specjalistami,
2) organizuje narady szkoleniowe z udzialem specjalistow;
3) pomaga rodzicom w kierowaniu dzieci do poradni specjalistycznych,
4) kieruje wychowankow na badania psychologiczno-pedagogiczne.
5) sporzadza opini¢ o dziecku kierowanym do badan,
6) realizuje orzeczenia i wskazania Poradni Psychologiczno — Pedagogiczne;j.
2. Przedszkole wspolpracuje ze specjalistami $wiadczacymi opieke zdrowotna:

§ 48
Przedszkole organizuje w miar¢ mozliwosci zajecia dodatkowe prowadzone przez
specjalistow.
§ 49
Przedszkole moze zatrudnia¢ pracownikéw administracyjno — obstlugowych, w tym:
1) pomoc nauczyciela,
2) pomoc kuchenna.



§ 50
1. Pracownicy administracyjno-obstugowi wspdéluczestnicza w procesie wychowawczo —
opiekunczym poprzez:
1) troske o zachowanie bezpiecznych i higienicznych warunkow pobytu dzieci w przedszkolu,
2) zyczliwe i podmiotowe traktowanie dzieci,
3) wspolprace w zakresie zapewnienia dzieciom bezpieczenstwa i poszanowania ich godnosci
osobistej,
4) ochrony przed przemoca,
5) usuwanie lub zglaszanie dyrektorowi wszelkich zaniedban i zagrozen majacych wplyw na
bezpieczenstwo dzieci.
2. Do obowiazkow pracownikéw przedszkola nalezy w szczegdlnosei:
1) dbanie o czystos¢ i higieng pomieszczen oraz otoczenia przedszkola,
2) przestrzeganie przepisoOw bhp i przeciwpozarowych,
3) odpowiedzialnos¢ za powierzony sprzet i narzedzia pracy,
4) przestrzeganie dyscypliny pracy,
5) dbanie o zabezpieczenie budynku przed kradzieza,
6) przygotowanie positkow z zachowaniem zasad higieny i jakosci zywienia.
3. Pracownicy zobowigzani sa do wykonania innych czynnosei zleconych przez Dyrektora,
wynikajacych z organizacji pracy przedszkola.

§ 51
l. Zasady zatrudniania i wynagradzania nauczycieli i innych pracownikéw okreslaja odrebne
przepisy.
2. Zatrudnienie osob realizujacych zajecia dodatkowe odbywa si¢ na podstawie ustawy Karta
Nauczyciela, a w zakresie nieuregulowanym ta ustawa, na podstawie Kodeksu Pracy.

Rozdzial 8
Prawa i obowigzki dzieci
§ 52
Przedszkole zapewnia dzieciom bezpieczenstwo podczas pobytu w placowce oraz wszystkich
zaje¢ organizowanych poza nig miedzy innymi:
1) zapewnia stalg opiek¢ podczas pobytu dziecka w przedszkolu oraz zajeé organizowanych
poza terenem przedszkola,
2) uczy zasad bezpiecznego zachowania i przestrzegania higieny,
3) zapewnia organizacj¢ wycieczek zgodnie z odrgbnymi przepisami,
4) zapewnia bezpieczenstwo podczas pobytu w ogrodzie przedszkolnym.

§53
1. Przedszkole zapewnia dzieciom wlasciwie zorganizowany proces wychowawczo
dydaktyczny, uwzgledniajacy zasade:
1) aktywnosci,
2) indywidualizacji.
3) stopniowania trudnosci,
4) pogladowosci.
2. Dziecko ma prawo do:
1) podmiotowego i zyczliwego traktowania,
2) spokoju i samotnosci, gdy tego potrzebuje,
3) akceptacji takim, jakie jest,
4) wlasnego tempa rozwoju,



5) kontaktoéw z rowiesnikami i dorostymi,

6) zabawy i wyboru towarzysza zabaw,

7) wypoczynku, jesli jest zmgczone,

8) jedzenia i picia, gdy jest glodne i spragnione przy réwnoczesnym prawie do nauki
regulowania wlasnych potrzeb zgodnie z obowigzujgcymi zasadami,

9) zdrowego i smacznego jedzenia.

§ 54
Dziecko w przedszkolu ma obowiazek:
1) szanowania wytworow innych dzieci,
2) podporzadkowania si¢ obowigzujacym w grupie umowom i zasadom wspolzycia
spolecznego,
3) przestrzegania zasad higieny osobiste;j,
4) kulturalnego zwracania si¢ do dorostych i dzieci.

§ 55
Dyrektor w drodze decyzji moze skresli¢ dziecko z listy wychowankéw w przypadku:
1) uzyskania opinii specjalisty stwierdzajacej, ze dziecko nie moze przebywa¢ w grupie dzieci
zdrowych, w oddziale ogéInodostepnym,
2) zgodnie z orzeczeniem Poradni Psychologiczno - Pedagogicznej organizuje nauczanie
indywidualne lub zajecia rewalidacyjne.

Rozdzial 9
Rekrutacja do przedszkola

§ 56

1. Do przedszkola uczgszczaja dzieci w wieku od 3 do 6 lat.

2. Dziecko, ktéremu odroczono rozpoczgcie spelnienia obowiazku szkolnego, moze
uczeszezac¢ do przedszkola do konca roku szkolnego w tym roku kalendarzowym, w
ktorym konczy 9 lat.

3. W szczegodlnie uzasadnionych przypadkach do przedszkola moze uczgszczaé dziecko,
ktore ukonczylto 2.5 roku.

4. Zasady rekrutacji dzieci do przedszkola okresla ustawa o systemie o$wiaty i regulamin
rekrutacji opracowany przez Dyrektora.

Rozdzial 9
Postanowienia koncowe

§57

1.Przedszkole prowadzi i przechowuje dokumentacj¢ zgodnie z odrgbnymi przepisami.

2. Zasady gospodarki finansowej przedszkola okreslaja odrgbne przepisy.

3.W sprawach nieuregulowanych niniejszym statutem maja zastosowanie odrgbne przepisy.
4. Zmiany Statutu dokonywane sg zgodnie z przepisami ustawy o systemie oswiaty.

5. Statut wehodzi w zycie z dniem 1 wrze$nia 2016 roku.



